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Lokal udmantning af medinddragelseskravene i Anscettelsesproces for videnskabelige karrierestillinger (adjunkt, lektor, professor)

INDLEDNING

Institut for Biomedicin har en raekke faglige forsknings- og undervisningsmiljger, hvori de videnskabelige medarbejdere indgar.
| forbindelse med anscettelser i videnskabelige karrierestillinger er det disse faglige miljger, der skal inddrages. Mens forsknings-
miljgerne ikke er formelt konstitueret eller beskrevet, er der et klarere tilhgrsforhold til et undervisningsmilje. | hverdagen udger
det dog ikke et problem at identificere de gruppeledere, der henregnes til de faglige miljger - forsknings- sé&vel som undervis-
ningsmiljger — og som derfor inddrages ifm. anscettelser.

Der er syv undervisningsteams: Makroskopisk anatomi, Mikroskopisk anatomi, Fysiologi, Biokemi, Farmakologi, Genetik, Immuno-
logi og Mikrobiologi. Og p.t. er forskningsomraderne: neurobiologi, cellebiologi, proteinforskning, farmakologi, fysiologi, bakterio-
logi, immunologi, mikrobiologi og genetik.

Forslag om anscettelser kan komme fra den enkelte gruppeleder, de faglige miljger (herunder bade fra forskningsomraderne og
undervisningsteams) eller fra institutledelsen. Det kan dreje sig om korte sével som tidsubegreensede anscettelser og om anscet-
telser p& forskellige karrieretrin. Anscettelsesprocessen skal tage hajde herfor.

DEFINITIONER

Denne vejledning omhandler falgende stillingstyper - herefter bencevnt "karrierestillinger™
« Adjunkt

«  Forsker

« Tenure track-stilling

+  Lektor

« Klinisk lektor

«  Seniorforsker

+  MSO-professor

+ Klinisk professor
»  Professor

Definition pd “Institutledelsen” er:

+ Institutleder

+  Vice-Institutleder (@st)

+ Vice-Institutleder (Vest)

+  Vice-Institutleder (Syd)

+  Formand for Undervisningsudvalget
+  Driftsleder

«  Sekretariatsleder

«  Specialkonsulent

Der er desuden folgende @vrige definitioner af ord, som anvendes i ncervcerende vejledning:
«  "Anscettelse” daekker sé@vel nyanscettelser som forleengelser med og uden stillingsopslag
+  "Bedsmmelsesudvalg” daekker s@vel fagkyndigt udvalg som bedemmelsesudvalg

+  "Bedsmmelse” deekker savel fagkyndig udtalelse som bedemmelse
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Nedenfor prcesenteres en skematisk oversigt over anscettelsesprocessen forkarrierestillinger.

ANSATTELSESPROCES

Ncerveerende proces omfatter ogsd - med relevante modifikationer - stillinger, der ikke opslds i henhold til anscettelsesbekendt-
gerelsens § 7 (sagekomité/kaldelse), § 8 (eremcerkede) og § 9 (anscettelse og fornyelse op til ét &r)

OPSLAG

Institutledelsen

Institutledelsen foranstalter en arlig forespergsel til gruppeledere og fora (herunder Undervisningsud-
valg og Forskningsudvalg) om begrundede forslag til anscettelser et ar frem. Desuden modtager insti-
tutledelsen forespergsel om anscettelser fra gruppeledere ifm. DR4-bevillinger. | forbindelse med fra-
treedelser og nye behov kan der ogsd stilles forslag om opslag til institutledelsen.

Institutledelsen forholder sig efter den darlige forespergsel til forslagene og laver en strategisk priori-
tering. Denne skal som minimum dreftes med Institutforum jf. forretningsordenen for Institutforum § 5,
stk. 3. Forslagsstillerne gives en tilbagemelding om ledelsens strategiske prioritering. Nar og hvis der
er gkonomi til anscettelser, revurderes prioriteringen i lyset af aktuelle behov. Institutledelsen forholder
sig lebende til forslag om anscettelser for DR4-midler og forslag til stillinger foranlediget af nye behov.

| forbindelse med udarbejdelse af konkrete stillingsopslag inddrages det faglige milja, ved at et re-
praesentativt udsnit af professorer og lektorer i omrédet hares, om stillingen vil styrke det faglige milje.
Inddragelsen udvides ved tidsubegraensede tenure track-, lektor- og professorstillinger, hvor Forsknings-
udvalget og Undervisningsudvalget ogsd heres.

Haring kan foretages skriftligt med angivet svarfrist af hensyn til tidsforbruget.

Institutlederen

Radferer sig med dekanen pd bilaterale meder inden igangscettelse af proces for anscettelse.

Institutlederen

Godkender anscettelse og eventuel opslagstekst pd baggrund af institutledelsens kvalificering og he-
ring i det faglige miljg mv.

ANS@CNING

Ansager

Fremsender ansegning via AU's hjemmeside eller eventuelt uploader ansegermateriale bedemmelser
via link.

NEDSATTELSE AF BED@MMELSESUDVALG

Institutledelsen

Nar et eventuelt stillingsopslag er udlebet, og ansegere kendes, beder institutlederen det relevante
faglige milje om forslag til medlemmer af bedemmelsesudvalget.

Konkret anmodes der, ved at et repraesentativt udsnit af professorer og lektorer i omradet i det faglige
miljo bedes om input (2-3 personer, da der nu er konkrete navne p& ansagere). Drejer det sig om en
tidsbegraenset DR4-finansieret stilling pd adjunkt- eller lektorniveau, foresparges den VIP, der er bevil-
lingshaver ogsd (medmindre vedkommende selv er ansager til stillingen).

Institutlederen indstiller bedemmelsesudvalg.

Akademisk Rad

Hering om bedgmmelsesudvalg.

Dekanen Godkender/nedscetter bedemmelsesudvalg.
BED@MMELSE
Bedemmelsesudvalg | Forestdr vurdering af ansegernes faglige niveau i henhold til vejledning til bedemmelsesudvalg og

fagkyndigt udvalg.

Institutleder

Godkender bedemmelse.




ANSAETTELSESPROCES KARRIERESTILLINGER - BIOMEDICIN

ANSATTELSE

Institutledelsen

Institutledelsen forholder sig til bedemmelser og afger, om der skal afholdes anscettelsessamtaler efter
rddgivning fra et repraesentativt udsnit af professorer og lektorer i det faglige miljo (2-3 personer, da der
nu er konkrete navne pd ansagere). | s& fald nedscettes anscettelsesudvalg, der som minimum bestdr af
medlemmer af institutledelsen og reprcesentanter fra forskningsomradet og fra undervisningsteamet.
Anscettelsesudvalget suppleres med VIP fra andre faglige omrdader, da der tilstraeebes et ensartet hojt
fagligt niveau i anscettelser pd tveers af miljger.

Hvis det ikke findes relevant at indkalde ansagere til samtale, nedscettes der ikke et anscettelsesudvalg.

Hyvis
anscettelsesudvalg
er nedsat

Anscettelsesudvalget indkalder til og afholder samtaler, og formanden indhenter eventuelle referencer
(se vejledning vedrarende indhentelse af referencer).

Anscettelsesudvalget foresldr efter draftelse med institutledelsen kandidat(er) til anscettelse.

Hvis
anscettelsesudvalg
ikke er nedsat

Institutiedelsen radferer sig med det faglige milje, ved at et repraesentativt udsnit af professorer og lek-
torer i omrdadet i det faglige milje (2-3 personer, da der nu er konkrete navne pd ansegere) hares, om
ansggeren/ansggerne Vil styrke det faglige milje.

Drejer det sig om en tidsbegreenset DRA-finansieret stilling pd adjunkt- eller lektorniveau, foresperges
0gsé den VIP, der er bevillingshaver.

Institutlederen

Indstiller til anscettelse indeholdende oplysninger om:

- antal ansggere

- antal til samtale

- efleksion over kansfordeling

+ bedemmelsesudvalgets konklusion

+ navne pd medlemmer af anscettelsesudvalg

- navne pd evrige involverede, der har haft adgang til ansegermateriale og/eller ansegernavne
+ enighed/uenighed om ansegere

» begrundelse for indstilling

Dekanen

Afger, om indstilling tiltrcedes og pdser, at kvalitetsmal og regler er fulgt.




