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Enhver anscettelse pd Institut for Odontologi udspringer af — og skal til enhver tid vurderes op imod - instituttets vision, mission og
strateqi, s@vel som forsknings- og undervisningsomrddernes planlcegning, herunder instituttets og sektionernes kompetenceplan-
lcegning og rekrutteringsstrategqi.

| udgangspunktet drafter institutlederen med sin ledergruppe, hvilke stillinger der skal i opslag, herunder den eventuelt nedvendi-
ge prioritering heraf.

Ved Institut for Odontologi opstér et enske om anscettelse som oftest i det faglige milje. Som udgangs—punkt er det séledes ogsd
det lokale faglige milje (sektioner og afdelinger), der anmoder om godkendelse af opslag.

HR leverer hver mdned en liste over medarbejderes anscettelsesperioder med henblik pd at identificere udlgb i perioden. Og

hvert ar leveres en liste med et fremadrettet udsyn for de nceste 10 ar. Disse lister bruges som grundlag for strateqisk karriere- og
successionsplanlcegning. Institutledelsens planlcegning behandles pd institutledelsesmadet.

Denne vejledning omhandler falgende stillingstyper, herefter bencevnt "karrierestillinger”:

«  Adjunkt

«  Forsker

«  Tenure track-stilling
« Lektor

« Kilinisk lektor

«  Seniorforsker

«  Professor MSO

« Klinisk professor
«  Professor

Definition af "Ledergruppen”:
« Institutleder

« Vice-institutledere

«  Sekretariatsleder

Definition af "Institutledelsen”
« Institutleder

+  Vice-institutledere

«  Sekretariatsleder

- Sektionsledere

Der er desuden folgende ovrige definitioner af ord, som anvendes i ncerveerende vejledning:
+ "Anscettelse” daekker s@vel nyanscettelser som forlaengelser med og uden stillingsopslag
+ "Bedemmelsesudvalg” daekker savel fagkyndigt udvalg som bedemmelsesudvalg

+  "Bedemmelse” daekker savel fagkyndig udtalelse som bedammelse.
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Anscettelsesprocessen pd Institut for Odontologi for faste og videnskabelige karrierestillinger og
videnskabelige stillinger med karakter af karrierestillinger under hensyn til medinddragelsesaspektet

Nedenfor prcesenteres en skematisk oversigt over anscettelsesprocessen for karrierestillinger.

PROCESOVERSIGT: ANSATTELSE | KARRIERESTILLINGER

Procesoversigten omfatter ogsd - med relevante modifikationer - stillinger, der ikke opslds i henhold til anscettelsesbekendtge-
relsens § 7 (segekomité/kaldelse), § 8 (eremcerkede) og § 9 (anscettelse og fornyelse op til ét &r)

OPSLAG

Indsendelse af
stillingsopslag,
Institut for Odontologi

HR og sekretariatet
udarbejder en
“forside/rekvisition”,
der skal udfyldes ved
indsendelse af
stillingsopslag

Stillingsopslag for Institut for Odontologi sendes altid til Institutsekretariatet:
AC-medarbejderen og i dennes fraveer sekretariatslederen.

Stillingsopslag skal som udgangspunkt vcere udarbejdet med afscet i instituttets skabelon for

stillingsopslag og i gvrigt ledsages af felgende information til Institutsekretariatet:

1. Hvordan beherig involvering/medinddragelse er sikret.

Det lokale faglige miljg skal ved fremsendelse af opslag angive, hvem der har veeret
involveret i udarbejdelsen af stillingsopslaget.

2. Opslag om anscettelse inden for et givent fagomrade skal veere dreftet med en repreesentativ
gruppe af instituttets lektorer, seniorforskere og professorer.

3. Ved fremsendelse af opslag skal det lokale faglige milje have taget stilling til, hvorvidt der @nskes
afholdt samtaler, ndr bedemmelse foreligger, og i givet fald angive, hvem et evt.
anscettelsesudvalg tcenkes at bestd af. Sammenscetning af anscettelsesudvalg inden for et givent
fagomrade skal ligeledes veere draftet med en repraesentativ gruppe af instituttets lektorer,
senior-forskere og professorer.

Ledergruppen kan altid bede det lokale faglige milj@ om, at der afholdes samtaler i forlcengelse af, at
bedemmelse foreligger.

Ledergruppen har ansvar for anscettelsesstrategi og overblik.

Institutledelsen

Bestdr af Institutleder,
de 9 sektionsledere
og de 6 gvrige ledere
pd Institut for Odon-

tologi.

Institutledelsen drafter - pd made ca. hver tredje uge - indkomne gnsker om opslag (fra de lokale
faglige miljeer) og foretager evt. nedvendig prioritering af enskerne, herunder begrunder evt. afslag
om opslag over for de lokale faglige miljger.

Institutlederen

Institutiederen radferer sig med dekanen (senest p& de bilaterale meder) inden igangscettelse af pro-
ces omkring opslag og anscettelse. Efterfelgende godkender institutlederen opslaget pd baggrund af
institutsekretariatets kvalificering (for § 7, § 8 og § 9 godkendes faglig tekst). En faglig tekst skal i ud-
gangspunktet ligne et stillingsopslag, s& bedemmelsesudvalget fér tilstraekkelig og relevant informati-
on om den stilling og det fagomréde/speciale, der skal bedammes til).

ANSGCNING

Ansager

Ansgger fremsender ansagning via AU’'s hjemmeside
(geelder ikke 8 7.8 8 0g § 9).

NEDSATTELSE AF BED@MMELSESUDVALG

Institutleder

Nar ansegningsfristen er udlgbet, og ansegere kendes, beder institutlederen det relevante faglige
milje om forslag til medlemmer af bedgmmelsesudvalget.

Det lokale faglige milje skal drefte forslag til bedemmelsesudvalget inden for et givent fagomréade
med en repraesentativ gruppe af instituttets lektorer, seniorforskere og professorer.

Institutlederen indstiller bedemmelsesudvalg.

Akademisk Rad

Akademisk Rad hares om bedemmelsesudvalgets sammensacetning.

Dekanen

Dekanen godkender/nedscetter bedemmelsesudvalg.
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BED@MMELSE

Bedemmelsesudvalg | Bedemmelsesudvalget forestar vurdering af ansegernes faglige niveau og angiver, om hver enkelt
kandidat er kvalificeret/ikke-kvalificeret.

HR HR validerer indkomne bedemmelser ved at sikre, at bedemmelsesudvalget har udfyldt ALLE punkter

til bedemmelsen - evt. bemcerkninger til bedemmelsen draftes med institutlederen, der afklarer evt.
udestdender med bedemmelsesudvalgsformanden.

Institutleder

Institutlederen godkender indkomne bedgmmelser.

ANSATTELSE

Ansager

Ansgger fremsender ansegning via AU's hjemmeside
(gcelderikke § 7,8 8 0g § 9).

NEDSATTELSE AF BED@MMELSESUDVALG

Institutleder

Nar ansegningsfristen er udlgbet, og ansegere kendes, beder institutlederen det relevante faglige
milje om forslag til medlemmer af bedemmelsesudvalget.

Det lokale faglige milje skal drefte forslag til bedemmelsesudvalget inden for et givent fagomrade
med en repraesentativ gruppe af instituttets lektorer, seniorforskere og professorer.

Institutlederen indstiller bedemmelsesudvalg.

Akademisk Rad

Akademisk R&d heres om bedemmelsesudvalgets sammenscetning.

Dekanen Dekanen godkender/nedscetter bedemmelsesudvalg.

ANSATTELSE

Institutlederen Institutlederen inddrager det lokale faglige milje i indstillingen af ansagere, der anskes til samtale, hvis
det findes relevant at gennemfgre samtaler, og dette er besluttet i forbindelse med opslag. Beslutning
om udvcelgelse til samtale sker pd baggrund af bedemmelsesudvalgets vurdering. Det lokale faglige
milje indstiller til institutlederen, der endeligt godkender/nedscetter anscettelsesudvalg
(geelder ikke § 7 0og § 8).

Hvis Anscettelsesudvalget konstituerer sig med en formand. Anscettelsesudvalget afholder samtaler, og

anscettelsesudvalg
er nedsat

formanden for anscettelsesudvalget indhenter evt. udtalelser fra referencer (p& baggrund af vejled-
ning hertil fra HR).

Institutlederen

Institutlederen delegerer til det lokale faglige miljg at indstille ansagere - ud fra en forudscetning om,
at det lokale faglige milje skal have dreftet indstillingen til anscettelse med en repraesentativ gruppe
af instituttets lektorer, seniorforskere og professorer. Det lokale faglige milj@ indstiller til institutlederen,
hvem der gnskes ansat.

Institutlederen

Institutlederen indstiller om anscettelse til dekanen.
Indstillingen vil blandt andet indeholde oplysning om
+ antal ansegere

- evt. antal til samtale

- angivelse af kensfordeling i ansegerfeltet

+ enighed/uenighed om ansegere

« det faglige miljes begrundelse for indstilling.

Dekanen

Dekanen afger, om indstilling tiltrcedes, og dekanen pdser, at kvalitetsmal og regler er fulgt.




