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Kriterierne gcelder ved anscettelse af evrigt videnskabeligt personale (VIP) ved Health, hvor der ikke foreligger
fakultetsspecifikke kriterier for den enkelte stillingstype. For disse stillingstyper henvises til stillingsstrukturen for
videnskabeligt personale ved universiteter. Nedenfor felger gengivelse af kvalifikationsniveau for de enkelte
stillingstyper, som de er beskrevet i stillingsstrukturen.

Bedemmelsen af anseger vil tage udgangspunkt i disse kriterier og vejledes af ansegerens medsendte
materiale, herunder ansegning, ansagers statusoplysninger og CV. Scerlige kvalifikationskrav vil fremga af
stillingsopslaget. Der henvises i @vrigt til "Skabelon til anseger - @vrige videnskabelige stillinger
(statusoplysninger)” og "Skabelon til bedemmelse - avrige videnskabelige stillinger”.

Videnskabelig assistent
Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ekstern lektor
Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Anscettelse som ekstern lektor forudscetter enten:
e Relevant praksiserfaring pd hejt niveau, der ikke er opndet gennem en universitcer, videnskabelig
anscettelse, eller
e Anscettelse i en videnskabelig hovedstilling pd et andet universitet.

En ekstern lektor, som anscettes i kraft af sin relevante praksiserfaring, skal have indgdende, aktuel viden om
fagets/fagomrédets anvendelsesmuligheder. Det opnds/er opndet gennem beskceftigelse inden for
faget/fagomrddet.

Undervisningsassistent
Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Studieadjunkt
Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Studielektor
Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Klinisk Icerer (det odontologiske omrade)

Kvalifikationskravet er en relevant kandidateksamen. Der kan stilles krav om agjourfert erfaring med relevant
klinisk arbejde. | de tilfcelde, hvor undervisning eller vejledning finder sted i praksis, stilles der krav om, at den
kliniske lcerer selv driver praksis.

Afdelingstandicege

Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt klinisk faglig ekspertise pd hgjt niveau og erfaring
med selvsteendig udvikling af klinisk undervisningsmateriale.
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