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VEJLEDNING FOR ANS@GERE TIL VIDENSKABELIGE STILLINGER

1. Malgruppe
Denne vejledning er lavet til alle, som ansker at sage en videnskabelig stilling ved Health, Aarhus Universitet (AU).
Undtaget herfra er ansegere til ph.d.-stillinger.

2. Ansegning og dokumentation

En samlet ansagning bestdr af selve ansagningsbrevet og diverse bilag. Det er ansagers ansvar at sikre, at alle de
korrekte bilag er medsendt.

2.1 Ansggning til generelle videnskabelige stillinger

Generelle videnskabelige stillinger deekker felgende stillingstyper:

Professor

Klinisk professor
Lektor

Klinisk lektor

Tenure track adjunkt
Adjunkt

Postdoc

En ansegning til en af disse stillinger skal indeholde:

En udfyldt "Skabelon til ansager - stillingstype'”. Link til skabelonen findes i stillingsopslaget og p& AU’s
hjemmeside under Anscettelsesprocedurer pd Health. Skabelonen skal uploades under feltet "Ekstra
dokumenter".

En kort motiveret ansegning, hvori anseger angiver begrundelser for at sege stillingen, redeger for relevante
kvalifikationer samt beskriver intentioner og visioner for varetagelse af stillingen.

CV med kontaktinformation og gerne dokumentation for ansagers kompetencer inden for Health, Aarhus
Universitets fire kerneaktiviteter: forskning, uddannelse, samarbejde og talentudvikling.

Angivelse af uddannelse med kopi af bevis for opndede akademiske grader: bachelor-, kandidat-, master-,
ph.d.- og/eller doktorgrad. Beviserne skal vcere pd dansk eller engelsk (oversat af anerkendt overscettelses-
bureau eller lignende).
Angivelse af videnskabelige kvalifikationer:
0 Publikationsliste
o0 Udvalgte videnskabelige publikationer:
e For professor og kliniske professor skal de 10 publikationer, som er ncevnt som de vigtigste i
"Skabelon til ansgger - professor’, medsendes.
e Forlektor skal de 5 publikationer, som er ncevnt som de vigtigste i "Skabelon til anseger -
lektor” medsendes.
e For adjunkt og tenure track adjunkt kan medsendes op til 5 publikationer.
e For klinisk lektor kan medsendes 3 publikationer
e For postdoc kan medsendes op til 5 publikationer
Undervisningsportfolio skal vedlcegges
Strategisk forskningsplan, som fremgar af "Skabelon til anseger - stillingstype”, kan ogs& medsendes separat
Medforfattererklcering kan medsendes
Eventuelt yderligere dokumentation, som er relateret til Aarhus Universitets fire kerneaktiviteter, kan uploades
i pdf-filer i e-rekrutteringssystemet under "Ekstra dokumenter”.
@vrige kvalifikationer, som er relevante i forhold til stillingen, skal fremgd af ansegningen.
Formidlingsmcessige kvalifikationer og lignende skal fremgé af CV'et.
Referencer/anbefalinger kan uploades scerskilt i erekrutteringssystemet.

! Som anseger skal du udfylde "Skabelon til anseger”. Du skal vcere opmeerksom pd at veelge den skabelon, som svarer til den stillingstype, du seger.


https://health.au.dk/om-health/ledige-stillinger/ansaettelsesprocedurer-paa-health/
https://health.au.dk/om-health/ledige-stillinger/ansaettelsesprocedurer-paa-health/
https://health.au.dk/om-health/ledige-stillinger/ansaettelsesprocedurer-paa-health/
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2.2 Ansggning til avrige videnskabelige stillinger

@vrige videnskabelige stillinger dcekker felgende stillingstyper:

Studielektor
Studieadjunkt
Undervisningsassistent
Videnskabelig assistent
Ekstern lektor

Klinisk lcerer
Afdelingstandicege

En anseagning til studielektor eller studieadjunkt skal indeholde:

En udfyldt "Skabelon til ansager - avrige videnskabelige stillinger" (dansk/engelsk). Skabelonen skal
uploades under feltet "Ekstra dokumenter".

En kort motiveret ansagning, hvori anseger angiver begrundelser for at sege stillingen, redeger for relevante
kvalifikationer samt beskriver intentioner og visioner for varetagelse af stillingen.

CV medkontaktinformation.

Angivelse af uddannelse med kopi af bevis for opndede akademiske grader: bachelor-, kandidat-, master-,
ph.d.- og/eller doktorgrad. Beviserne skal vcere pd dansk eller engelsk (oversat af anerkendt overscettelses-
bureau eller lignende).

Angivelse af undervisningsmaeessige kvalifikationer i form af undervisningsportfolio.

Angivelse af avrige kvalifikationer: Materiale kan uploades i pdf-filer i e-rekrutteringssystemet under "Ekstra
dokumenter”.

Referencer/anbefalinger kan uploades scerskilt i rekrutteringssystemet.

En ansegning til en af de gvrige videnskabelige stillinger skal indeholde:

En udfyldt "Skabelon til ansager - avrige videnskabelige stillinger" (dansk/engelsk). Skabelonen skal
uploades under feltet "Ekstra dokumenter

En kort motiveret ansagning, hvori anseger angiver begrundelser for at sage stillingen, redeger for relevante
kvalifikationer, samt beskriver intentioner og visioner for varetagelse af stillingen.

CV medkontaktinformation.

Angivelse af uddannelse med kopi af bevis for opndede akademiske grader: bachelor-, kandidat-/master-/
ph.d.- og/eller doktorgrad. Beviserne skal vaere pd dansk eller engelsk (oversat af anerkendt overscettelses-
bureau eller lignende).
Angivelse af undervisningsmaessige kvalifikationer i form af undervisningsportfolio (hvis relevant for
stillingen).
Angivelse af videnskabelige kvalifikationer (hvis relevant for stillingen):

0 Publikationsliste.

0 @vrigt relevant materiale kanuploades i pdf-filer i e-rekrutteringssystemet under "Ekstra dokumenter”.
Referencer/anbefalinger kan uploades scerskilt i e-rekrutteringssystemet.

3. Online ansagning

Aarhus Universitet benytter et e-rekrutteringssystem til at modtage ansagninger. | selve stillingsopslaget findes et
link til ans@gningsformularen, som ansager skal benytte.

Inden en ansggning uploades, er det vigtigt, at al dokumentation er klar til upload i Word- og/eller pdf-format, da

alt materiale skal uploades pd én gang. N&r ansegningen er sendt via systemet, er det dog muligt at cendre i data
oq tilfgje/slette dokumenter frem til ansegningsfristen.

Systemet understotter ikke zip- eller billedfiler. Filnavne mé kun indeholde tal og bogstaver, og hver enkelt
dokumentmd maks. fylde 20 MB. Alle obligatoriske felter, som er markeret med *, skal udfyldes.


https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-ansoeger-oevrige-videnskabelige-stillinger.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-ansoeger-oevrige-videnskabelige-stillinger.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-applicant-other-academic-positions.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-applicant-other-academic-positions.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-ansoeger-oevrige-videnskabelige-stillinger.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-ansoeger-oevrige-videnskabelige-stillinger.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-applicant-other-academic-positions.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-applicant-other-academic-positions.docx
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Ansggningen skal vcere modtaget pd datoen for ansegningsfristen senest kl. 23.59 CEST. Stillingsopslaget tages
automatisk af kl. 23.59 og kan derefter ikke Icengere tilgds.

Hvis der opstdr tekniske problemer, opfordres ansegere til at preve igen. Hvis de tekniske problemer mod
forventning ikke kan lases, s kontakt venligst en medarbejder ved Health HR via health.hr@au.dk.

4. Shortlisting

Ved dlle videnskabelige stillingerne er det muligt at anvende shortlisting. S&dfremt der anvendes shortlisting, fremgér
dette af det pdgceldende stillingsopslag. Shortlisting betegner en proces, hvor man ud af den samlede ansegerskare
udvecelger et mindre antal ansegere til en faglig bedemmelse. Ansggere, der udveelges til denne bedemmelse, er de
ansegere, der ud fra en samlet vurdering bedst matcher instituttets og fakultetets rekrutteringsbehov og opfylder de
kvalifikationer, kompetencer, erfaringer og potentialer, der eftersparges i stillingsopslaget, herunder fakultetets
kriterier for anscettelser.

Afslag til ansagere, der ikke gdr videre til bedemmelse
De ansagere, der ikke gar videre til bedemmelse, orienteres om dette af HR umiddelbart efter shortlisting.

Ansagere, der gdr videre til bedemmelse
De ansagere, der gar videre til faglig bedemmelse, orienteres derncest om dette af HR. Disse ansagere fdr ligeledes
besked om bedemmelsesudvalgets sammenscetning.

5. Regelgrundiag
Vejledningen tager udgangspunkt i felgende gceldende lovgivning og retningslinjer:
e Universitetsloven
o Vedtcegt for Aarhus Universitet
e Bekendtgerelse om anscettelse af videnskabeligt personale ved universiteter
e Cirkulcere om protokollat om visse anscettelsesvilkdr for videnskabeligt personale ved universiteter

e Bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
e Bekendtgerelse af lov om tidsbegraenset anscettelse
e Bekendtgerelse om tildeling af titlerne adjungeret professor og adjungeret lektorer



mailto:health.hr@au.dk
mailto:health.hr@au.dk
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/778
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/778
http://www.au.dk/om/organisation/regelsamling/0%3A-styrelse,-administration/01/01-02-vedtaegt-for-aarhus-universitet/
http://www.au.dk/om/organisation/regelsamling/0%3A-styrelse,-administration/01/01-02-vedtaegt-for-aarhus-universitet/
https://medarbejdere.au.dk/ansaettelsesbekendtgoerelsen/
https://medarbejdere.au.dk/ansaettelsesbekendtgoerelsen/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/044-15/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/044-15/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/044-15/
https://medarbejdere.au.dk/stillingsstrukturen/
https://medarbejdere.au.dk/stillingsstrukturen/
https://medarbejdere.au.dk/lov-om-tidsbegraenset-ansaettelse/
https://medarbejdere.au.dk/lov-om-tidsbegraenset-ansaettelse/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/451
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/451
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