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1.

VEJLEDNING FOR ANS@GERE TIL VIDENSKABELIGE OG TEKNISK-ADMINISTRATIVE STILLINGER
VED AARHUS UNIVERSITET, HEALTH

MALGRUPPE

Denne vejledning er lavet til alle, som ansker at sege en stilling ved Health, Aarhus Universitet. Undtaget herfra er ansegere til
ph.d.- stillinger.

2. ANS@GGNING OG DOKUMENTATION

En
er

samlet ansagning bestdr af selve ansagningsbrevet og diverse bilag. Det er ansagers ansvar at sikre, at alle de korrekte bilag
medtaget.

2.1 Anszgning til karrierestillinger (inkl. postdoc)

En

ansegning til karrierestillinger' (inkl. postdoc) skal indeholde:
En kort motiveret ansegning, hvori anseger angiver begrundelser for at sege stillingen, redeger for relevante kvalifikationer
samt beskriver intentioner og visioner for udfyldelse af stillingen
CV med kontaktinformation og dokumentation for ansegers kompetencer inden for Health, Aarhus Universitets fire kerneakti-
viteter: forskning, talentudvikling, videnudveksling og uddannelse - kerneaktiviteterne er udfoldet i "Kriterier for anscettelse af
videnskabeligt personale ved AU Health”
Angivelse af uddannelse (kopi af bevis for opndede grader: bachelor-, kandidat-/master-/ph.d.-og/eller doktorgrad). Bevi-
serne skal vcere p& dansk eller engelsk (oversat af anerkendt overscettelsesbureau eller lign.)
Angivelse af videnskabelige kvalifikationer:
- Publikationsliste
- Udvalgte videnskabelige publikationer: op til 10 af de for stillingen mest relevante publikationer skal medsendes
- Seneste bedemmelse ved AU, Health for aktuel stillingsbetegnelse? og avrigt relevant materiale kan uploades samlet i

en pdf-fil i rekrutteringssystemet PeopleXS under "evt. andet materiale”.
Forskningsplan og undervisningsportfolio. Der skal vedlcegges en forskningsplan og en uddannelsesportfolio, med mindre
andet fremgar af stillingsopslaget.
Eventuel yderligere dokumentation relateret til Aarhus Universitets fire kerneaktiviteter (samt evt. forskningsplan og avrigt
materiale) kan uploades samlet i en pdf-fil i rekrutteringssystemet under "evt. andet materiale”.
@vrige kvalifikationer, som er relevante i forhold til stillingen, skal fremgd af ansegningen.
Formidlingsmaessige kvalifikationer og lignende skal fremgd af CV'et.
Referencer/anbefalinger kan uploades scerskilt i rekrutteringssystemet.

2.2 Anszgning til ikke-karrierestillinger (ekskl. postdoc, studieadjunkt og studielektor)
Ansagning til ikke-karrierestillinger® skal indeholde:

En kort motiveret ansegning, hvori anseger angiver begrundelser for at sege stillingen, redeger for relevante kvalifikationer

samt beskriver intentioner og visioner for udfyldelse af stillingen

CV med kontaktinformation

Angivelse af uddannelse (kopi af bevis og opndede grader: bachelor-, kandidat-/master-/ph.d.- og/eller doktorgrad). Bevi-

serne skal vcere p& dansk eller engelsk (oversat af anerkendt overscettelsesbureau eller lign.)

Angivelse af undervisningsmcessige kvalifikationer jf. den indsendte undervisningsportfolio (hvis relevant for stillingen)

Angivelse af videnskabelige kvalifikationer (hvis relevant for stillingen):

- Publikationsliste

- Udvalgte videnskabelige publikationer: op til 10 af de for stillingen mest relevante publikationer kan medsendes

- Seneste fagkyndige udtalelse ved AU, Health for aktuel stillingsbetegnelse* og avrigt relevant materiale kan uploades
samlet i en pdf-fil i rekrutteringssystemet under "evt. andet materiale”.

Referencer/anbefalinger kan uploades scerskilt i rekrutteringssystemet.

Karrierestillinger: Adjunkt, Forsker, Tenure track-stilling, Lektor, Klinisk lektor, Seniorforsker, MSO-professor, Klinisk professor, Professor

Med aktuel stillingsbetegnelse menes, at bedemmelsen kun skal medsendes, hvis den er udarbejdet for samme stillingsbetegnelse, som den nyligt ansegte stilling
Ikke-karrierestillinger: Undervisningsassistent, Videnskabelig assistent, Klinisk assistent, Postdoc, Geesteforsker/-underviser, Studieadjunkt, Studielektor, Ekstern lektor,

Klinisk lcerer og Afdelingstandlcege

Med aktuel stillingsbetegnelse menes, at den fagkyndige udtalelse kun skal medsendes, hvis den er udarbejdet for samme stillingsbetegnelse, som den nyligt ansegte stilling
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2.3 Ansagning til studieadjunkt og studielektor
Ansagninger til stillinger som studieadjunkt og studielektor skal indeholde falgende:

+ En kort motiveret ansegning, hvori anseger angiver begrundelser for at sege stillingen, redeger for relevante kvalifikationer
samt beskriver intentioner og visioner for udfyldelse af stillingen

+ CV med kontaktinformation

- Angivelse af uddannelse (kopi af bevis samt opndelse af grader: bachelor, kandidat/master/doktorgrad, ph.d.).
Beviserne skal veere pd dansk eller engelsk (oversat af anerkendt overscettelsesbureau eller lign.)

« Angivelse af undervisningsmaessige kvalifikationer jf. den indsendte undervisningsportfolio

- Angivelse af evrige kvalifikationer:
- Materiale kan uploades samlet i en pdf-fil i rekrutteringssystemet under "evt. andet materiale”.

+ Referencer/anbefalinger kan uploades scerskilt i rekrutteringssystemet.

2.4 Ansggning til teknisk-administrative stillinger
Ansagninger til teknisk-administrative stillinger skal indeholde felgende:

- En kort motiveret ansegning, hvori anseger angiver begrundelser for at sege stillingen, beskriver kvalifikationer samt redeger
for intentioner og visioner for udfyldelse af stillingen

« CV med kontaktinformation

+ Angivelse af uddannelse (kopi af bevis uploades)

- Angivelse af evrige kvalifikationer:
- Materiale kan uploades samlet i en pdf-fil i rekrutteringssystemet under "evt. andet materiale”.

- Referencer/anbefalinger kan uploades scerskilt i rekrutteringssystemet.

3.ONLINE ANS@GNING

 Aarhus Universitet benytter e-rekrutteringssystemt PeopleXS til modtagelse af ansegninger. | selve stillingsopslaget findes et

link til ansegningsformularen, som ansager skal benytte. Kopi af ansegningsformularerne med hjcelpetekster kan ses pd de

sidste sider i denne vejledning.

Inden en ansegning uploades, er det vigtigt, at al dokumentation er klar til upload i Word- og/eller pdf-format, da alt skal

uploades p& én gang. Det er ikke muligt at pdbegynde en ansegning i systemet og vende tilbage pd et senere tidspunkt

uden at skulle starte forfra.

Systemet understatter ikke zip-filer eller billed-filer. Filnavne méd kun indeholde tal og bogstaver, og hver enkelt dokument mé

maks. fylde 20 MB. Vcer opmcerksom pd@, at alle obligatoriske felter, som er markeret med *, skal udfyldes.

+ Ansegningen skal vcere modtaget pd datoen for ansagningsfristen inden kl. 23.59. Stillingsopslaget tages automatisk af kl.
24.00 og kan derefter ikke lcengere tilgds.

+ Hvis der opstdr tekniske problemer, opfordres ansagere til at preve igen. Hvis de tekniske problemer mod forventning ikke kan
leses, sa kontakt venligst en medarbejder ved Health HR via health.hr@au.dk.

4. REGELGRUNDLAG
Vejledningen tager udgangspunkt i falgende geeldende lovgivning og retningslinjer:

Universitetsloven

Vedtcegter for Aarhus Universitet

Bekendtgerelse om anscettelse af videnskabeligt personale ved universiteter (Anscettelsesbekendtgerelsen)
Cirkulcere om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter 2007

Notat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter 2013

Bekendtgerelse nr. 502 af 20. maj 2013 om tildeling af titlerne adjungeret professor og adjungeret lektorer
Lov om tidsbegraenset anscettelse

Regelgrundlaget findes her: www.au.dk/om/stillinger/love-og-regler.



Generelt:
Alle felter markeret med
* skal udfyldes.

Dobbelttjek at e-mail-
adressen er rigtig, da al
kommunikation foregar
gennem denne.

@nsker man ikke
fedselsdato oplyst,
skrives blot
00-00-0000

Her anfgres
uddannelses-

Ansggningsformular (videnskabelige stillinger)

Persondata
Fornavn *

Efternawn *
Adresse *
Postnummer *
By *

Land *

E-mail {lkun &n) *
Telefon (privat)
Telefon (mobil)

MNaticnalitetsland *
Kon *

Fedselsdato *

Ph.d.-grad
Universitet *

Vi anbefaler, at du har alle dokumenter, som du ensker at vedhasfte, klar inden udfyldelse af skemaet.

| denne boks udfyldes
information omkring
ph.d.-grad, hvor og
hvornar m.v. | tilfeelde
hvor man ikke har ph.d.-
grad, men noget

| / tilsvarende pafgres data

v| for denne udd.grad. Det

institutionen, hvor
ph.d., dr.med. m.v. er

opniet Status * | "l er ligeledes muligt blot
\ﬁrstm - I:I at saette en streg eller
| dette felt anfgres vaelge "lkke relevant

det om man har Seneste anszettelse

Land *

. Sted *
ph.d., tilsvarende | —_ | dette felt anfgres
eller ingen. Land | V| seneste arbejdsplads.
Er man nyuddannet
| dette felf anf¢res hv?r Hvordan blev du opmasrksom pd opslaget kri dyt't i fel
du fgrst sa opslaget pa —  Kilde® | "| skrives dette i feltet.

denne stilling.

Anbefaler 1

Navn * | | Der anfgres data pa
Anbefaler 1. Felterne / Stilling = | | ¢ den person, som man
udfyldes og eventuel beicelade - gnsker som anbefaler.
skriftlig anbefaling kan roeldspiaas | |
up-loades. Ved E-mail * | |
apsa)gning ti.l N Anbefaling [ | Gennemse.. ) ~ Skriftlig anbefaling kan
videnskabelig splllng uploades i dette felt.
pa ARTS er det ikke Anbefaler 2 Filen skal vaere .doc
obligatorisk at pafgre Navn | | eller helst .pdf
en anbefaler. Der stilling | |
seettes derfor streg i Arbejdsplads | |
alle felter. i | | ~— @nsker man mere end
- én anbefaler er det
Anbefaling | [ Gennemse.. ] muligt at p&fgre to mere.
S / Dette ggres efter samme
~Anberaler
Nawvn | | princip som ved
- Anbefaler 1
Stilling | |
Arbejdsplads | |
E-mail | |
Anbefaling | | Gennemse__]




Her uploades den
skriftlige ansggning
til stillingen.

\

Ansggning *

,
Her uploades eV

eksamensbe-vis. Har
man flere, uploades de i
samme dokument.

—p Eksamensbevis *

Publikationsliste *

.. . Medforfattererklzsring
visningsportefglje. (er)

Bemaerk at dette ikke er Publikation
relevant ved alle
stillingstyper.

Publikation
Publikation
Publikation
Publikation
Publikation
Publikation
Publikation
Publikation

Publikation

Nar alle felter markeret med * er
udfyldt og man har uploadet alle de
dokumenter, som man gnsker skal
indgd i ansggningen (og dermed
bedgmmelsen), dobbelttjekkes
fgrst om oplysningerne er korrekte.
Herefter trykker man pa knappen
”Send” — det er herefter kun muligt
at @endre i ansggningen gennem
kontakt med den relevante HR
afdeling.

Undervisningsportefslje

(hwvis relevant)
Her uploader du under-/ Valgfrit ansegningsmateriale (PDF foretrukket, max 20 ME, ingen ZIF)

Ansggningsmateriale (PDF foretrukket, max 20 ME, ingen ZIF)

I

Gennemse...

I

Gennemse..

I

Gennemse...

I

Gennemse...

I

Gennemse...

|[

Gennemse...

l

Gennemse...

I[

Gennemse...

I[

Gennemse...

|[

Gennemse...

|[

Gennemse..

|[

Gennemse...

|[

Gennemse...

I

Gennemse...

l

Gennemse...

I[

Gennemse...

/

Kun dokumenter af
filtypen .doc, .pdf, .rtf,
.txt eller .htm kan
uploades. Det
foretraekkes at filen er
i .pdf format eller .doc.
Dette er geeldende for
alle uploads.

Bemaerk! Feltet
”"Medforfattererklaering”
skal ikke udfyldes, nar
stillingen sgges hos det
HEALTH.

Det er i teksten til
stillingsopslaget angivet
hvor mange
publikationer man kan
medsende.



