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1. Indledning

Nervarende lonkatalog, TAP-lgnaftalerne indgaet pa Aarhus Universitet (AU) samt de indgdede og
vedhaftede lokalaftaler pa Health (HE) udger sammen med relevante centralt forhandlede aftaler og
lovgivning tilsammen det samlede grundlag for lenforhandling p&d HE. Lonaftalerne omfatter alle
ansatte pa fakultetet.

Kataloget skal som en del af incitamentsstrukturen sikre, at den lokale lendannelse sker ud fra kendte og
gennemsigtige kriterier i forhold til tildeling af tilleeg.

Formalet med lgnkataloget er:

e At medarbejdernes lgn inden for de givne rammer tilstrabes at modsvare det arbejde og den indsats,
den enkelte medarbejder praesterer

e At skabe sammenhang mellem strategi, personalepolitik og lgn

e At understotte abenhed og synlighed omkring processer, kriterier og resultater i forbindelse med
lendannelsen

o Atlagge vaegt pa ligebehandling, idet ansatte med sammenlignelige funktioner og kvalifikationer
som udgangspunkt skal opna samme lgnniveau, uanset organisatorisk enhed og lenmidlernes kilde.

Lonkataloget bygger pa principperne ved rammeaftale om Nye lgnsystemer. Kataloget danner rammen
for dialog og forhandling mellem Institutledelse og de forhandlingsberettigede faglige organisationer.

2. Overordnet lgnstruktur

Udgangspunktet for aflonningen af medarbejderne pa HE er de kollektive overenskomster, som er
indgaet mellem Staten og de faglige organisationer. Den enkeltes lon fastsettes saledes efter en centralt
aftalt basislon, som kan suppleres med centralt og decentralt aftalte tilleeg, se afsnit 3. Disse tillaeg er
knyttet til medarbejdernes sarlige kvalifikationer og funktioner. Tilleeggene forhandles lokalt og kan ydes
savel i forbindelse med tiltraedelsen som under ansattelsen ved den arlige lenforhandling, hvor der ogsa
kan ske forhgjelse af tidligere, tildelte tilleeg. Herudover er der mulighed for tildeling af
engangsvederlag, der honorerer den ekstraordinzre indsats.

Nedenfor er beskrevet de forskellige aflonninger og tilleegsformer, som indgar i lansammensatningen
for medarbejdere pa HE:

Basisleon og andre londele fastlagt i geeldende, lovgivning og overenskomster
Kvalifikationstilleeg

Funktionstilleeg

Rekrutterings-og fastholdelsestillaeg

Forhandsaftalte tilleeg

Engangsvederlag

Pension

Der er i ganske sarlige tilfeelde mulighed for at forhandle tillaeg, der ikke er omfattet af lonkataloget og
som overstiger institutledernes mandat. Sidanne tilleeg indstilles af institutleder til dekanen.
Indstillingen, der skal godkendes af dekanen, formidles af HR.

Tilleeg forhandles i overensstemmelse med relevant overenskomst og séledes som udgangspunkt af den

tillidsvalgte (undtaget er blandt andre selvforhandlere og medarbejdere ansat pa individuelle kontrakter
grundet blandt andet mangel pa overenskomstmaessig tilknytning), se mere under afsnit 3.
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Kriterier for tildeling af lontilleeg samt belgbssterrelser er specificeret under de respektive lonaftaler for
de forskellige typer ansattelser og de forskellige overenskomstgrupper.

Individuelt forhandlede tilleeg tilstraebes deleligt med kr. 5.000.

2.1. Basislon og stillingstilleeg

Angiver i hvilke overenskomster, man kan finde basislennen samt eventuelle stillingsspecifikke tilleeg,
som gives pa baggrund af den konkrete stillingstype. Basislgnnen er for flere stillingstyper athaengig af
medarbejderens anciennitet. Basislennen og stillingsspecifikke tilleeg er derfor ikke til forhandling, idet
de udtrykker den givne medarbejders uddannelsesmaessige baggrund og anciennitet.

2.2, Kvalifikationstillaeg

Er baseret pa den ansattes individuelle kvalifikationer og kompetencer i relation til de krav, der er
knyttet til stillingen. Kvalifikationstillaeg er pensionsgivende med mindre relevant overenskomst tilsiger
andet.

Tildeling af kvalifikationstillaeg sker pa grundlag af medarbejderens kvalifikationer, kompetencer og
indsats serligt inden for forskning, uddannelse, vidensudveksling og talentudvikling, der understotter
HE’s, herunder de enkelte institutters, samlede strategi samt neerverende aftaler inkl. TAP-lgnaftalerne.
Tilleeg forhandles i overensstemmelse med relevant overenskomst og saledes som udgangspunkt af den
tillidsvalgte (undtaget er blandt andre selvforhandlere og medarbejdere ansat pa individuelle kontrakter
grundet blandt andet mangel pa overenskomstmaessig tilknytning), se mere under afsnit 3.

2.3. Funktionstillaeg

Kan ydes som tilleg med begrundelse i varetagelsen af saerlige funktioner, hvor opgaverne ligger ud over
stillingens normale indhold og ansvarsomrade, og hvor der ikke i forvejen ydes et kvalifikationstillaeg
som folge af den sarlige indsats. Funktionstilleegget ydes i den periode, hvor funktionen varetages, og
tilleegget bortfalder saledes uden yderligere varsel ved opher af varetagelse af funktionen.
Funktionstilleeg er som udgangspunkt pensionsgivende.

Tildeling af funktionstilleeg, som ikke fremgar af dette lonkatalog, kraever dekanens godkendelse.
Institutlederen indstiller onsket om serligt funktionstillaeg til dekanen via HR.

Ledelse og medarbejdere har en faelles forpligtigelse til at sikre, at funktionstilleeg til enhver tid folger
funktionen samt at der ved opher gives besked til HR.

2.4. Rekrutterings- og fastholdelsestillaeg

I seerlige tilfeelde, hvor arbejdsmarkedet nedvendigger det, kan institutlederen indstille til dekanen via
HR, at der aftales et sarligt tilleeg med begrundelse i rekruttering og/eller fastholdelse. Dekanen kan til
enhver tid fastseette belgbsstorrelsen pa seerlige personlige tilleeg i forbindelse med rekruttering og/eller
fastholdelse.

Tilleeg og engangsvederlag forhandles i overensstemmelse med relevant overenskomst og saledes som
udgangspunkt af den tillidsvalgte (undtaget er blandt andre selvforhandlere og medarbejdere ansat pa
individuelle kontrakter grundet blandt andet mangel pa overenskomstmeessig tilknytning), se mere
under afsnit 3.
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2.4.1 Rekrutteringsvederlag

Rekrutteringsvederlag tildeles som engangsvederlag. Engangsvederlag er ikke pensionsgivende og
tildeles i nutidskroner.

2.4.2 Fastholdelsestillzeg

Fastholdelsestillaeg tildeles i udgangspunktet som kvalifikationstilleeg og er som udgangspunkt
pensionsgivende.

2.5. Forhandsaftalte tillaeg omfattet af nzervaerende lonkatalog

HR sikrer, at alle lgntilbud indeholder forhéndsaftalte tilleeg inden afsendelse til medarbejdere og
tillidsrepraesentanter.

Lonkataloget galder fremadrettet fra og med 1. april 2023. Lontilleeg, der er opjusteret i dette katalog og
ny-aftalte tilleeg, gaelder saledes ikke bagudrettet, men kun for aftaler indgdet efter 1. april 2023.

Alle anforte tilleeg er angivet i arligt 31.3.2012-niveau og er som udgangspunkt pensionsgivende iht.
relevant overenskomst medmindre andet er anfort. I udgangspunktet er tillaegsstorrelser anfort ved
fuldtidsbeskeeftigelse. Ved deltidsansettelse reduceres tilleeg som udgangspunkt med samme brgk som
anseattelsen er i forhold til fuldtid medmindre andet er anfort.

Alle tilleeg der tildeles i medfer af naerverende lonkatalog skal ikke genforhandles ved tildeling. Relevant
tillidsrepraesentant og/eller faglig organisation orienteres pa mail fra HR.

2.6. Engangsvederlag

Institutlederen kan efter forhandling tildele engangsvederlag pa op til maksimalt 30.000 kr. for enten
en helt seerlig indsats, i forbindelse med ekstraordinaere opgaver eller begivenheder, der ligger ud over,
hvad der normalt kan forventes af medarbejderen i stillingen. Engangsvederlaget tildeles pa baggrund af
en konkret og individuel vurdering. Engangsvederlaget tildeles i udgangspunktet ved den arlige
lenforhandling, og udmentes fra denne lonpulje. Engangsvederlag aftales og udmentes i aktuelt niveau
(nutidskroner) og er som udgangspunkt ikke pensionsgivende.

Tilleeg og engangsvederlag forhandles i overensstemmelse med relevant overenskomst og saledes som
udgangspunkt af den tillidsvalgte (undtaget er blandt andre selvforhandlere og medarbejdere ansat pa
individuelle kontrakter grundet blandt andet mangel pa overenskomstmaessig tilknytning), se mere
under afsnit 3.

2.7. Pension

Der ydes pension af basislen og tilleg i henhold til lovgivning og relevante centrale og decentrale aftaler.

3. Lonfastszettelse og forhandling
Lonnen fastsettes og forhandles ved nyanszttelser og ved arlige lonforhandlinger. Forhandling foregar i

overensstemmelse med lovgivning og kollektive overenskomster og aftaler. I langt overvejende del af
forhandlingerne foretages denne af den tillidsvalgte (undtaget er blandt andre selvforhandlere og
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medarbejdere ansat pa individuelle kontrakter grundet blandt andet mangel pa overenskomstmaessig
tilknytning).

Ved forlengelser med vasentlige stillingsendringer igangsattes en lonforhandling initieret af ledelsen
via HR.

Ved forlengelser uden vasentlige stillingsaendringer viderefgres lannen usendret medmindre
tillidsreprasentanten/selvforhandleren initierer en lanforhandling.

Ved overgang fra én stilling til en anden pa Aarhus Universitet vil der finde lonforhandling sted initieret
af ledelsen.

Ved lenforhandling bortfalder tidligere tildelte tillaeg medmindre andet aftales.

Dekanen har bemyndiget institutlederen til at fastsatte og forhandle lonninger for instituttets
medarbejdere i henhold til neermere aftale. Denne aftale er beskrevet under hver stillingstype.
Institutlederens mandat fremgar af "Individuelt forhandlede tilleeg ved saerlige kvalifikationer” eller af
TAP-lgnaftalerne.

Onsker institutlederen at tildele et hgjere tilleeg end det maksimalt fastlagte, foregar det ved indstilling
til dekanen via HR.

HR varetager lonforhandlingerne efter procedure beskrevet i naervaerende lonkatalog, relevant
overenskomst/aftale og/eller lovgivning sammen med/pa vegne af institutlederen.

4. Videnskabeligt personale (VIP)

Ansattelse og lenindplacering af ph.d.-studerende varetages af Ph.d.-administrationen, mens alle gvrige
ansattelser og lenindplaceringer varetages af HR, HE.

4.1. Ph.d.-stipendiater

Tilleeg tildeles og betales af den enhed, hvor den enkelte Ph.d.-studerende ansattes. Autorisationstilleeg
til laeger, dyrlaeger og tandlaeger tildeles pa baggrund af dokumentation. Hvorvidt den enkelte Ph.d.-
studerende ydes tilleeg A, afgares ved individuel forhandling mellem faglig organisation og
institutledelsen tilsvarende forhandlinger af avrige kvalifikationstilleeg. Institutleder radferer sig forud

for forhandlingen med hovedvejlederen.

Uden autorisationstilleeg

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i statens
bilag 5 (Protokollat om ph.d.-stipendiater)

Ph.d.-tilleg, tilleegget er ikke pensionsgivende kr. 14.900

Individuelt forhandlet tillaeg A (ens pa alle kr. 24.500

anciennitetstrin)*
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Med autorisationstillzeg laeger, dyrlaeger o

tandlzeger

Lon

Belobsstorrelse

Grundlon

Lontrin iht. overenskomst for Akademikere 1 statens
bilag 5 (Protokollat om ph.d.-stipendiater)

Ph.d.tilleeg, tillegget er ikke pensionsgivende

kr. 14.900

(leeger og tandlaeger) samt autorisationstillaeg
(dyrlaeger)

Individuelt forhandlet tillaeg A (ens pa alle kr. 4.500
anciennitetstrin)*
Autorisationstillaeg for ret til selvsteendigt virke | kr. 20.000

Sterrelsen pa tilleeg atheenger af om der ogsa er mulighed for tildeling af autorisationstillaeg.

Tilleeg A kan kun tildeles fremadrettet og dermed ikke med tilbagevirkende kraft.

Tilleg A (og evt. autorisationstilleeg) udligner den totale lonmeessige forskel mellem stilling som

videnskabelig assistent og ph.d.-stipendiat.

4.2. Videnskabelig assistent

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR*

Stillingstillaeg kr. 37.200

Individuelt forhandlet tillaeg ved seerlige kvalifikationer | Op til kr. 30.000

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

*Cirkulzere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med
forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

4.3. Post.doc.

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR*

Stillingstillaeg kr. 49.300

Individuelt forhandlet tilleeg ved seerlige kvalifikationer | Op til kr. 40.000

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

*

Cirkuleaere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med

forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter
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4.4. Adjunkt (forskere)

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR*

Stillingstillaeg kr. 49.300

Individuelt forhandlet tillaeg ved seerlige kvalifikationer | Op til kr. 40.000

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

*Cirkuleere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med
forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

4.5. Tenure track (adjunkt)

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR*

Stillingstilleeg kr. 49.300

Individuelt forhandlet tillaeg ved seerlige kvalifikationer | Op til kr. 40.000

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

*Cirkulzere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med
forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

4.6. Lektor

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR*

Stillingstillaeg kr. 91.282

Forhéndsaftalt tillaeg (Iektortilleeg) kr. 40.000

Individuelt forhandlet tilleeg ved seerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

*Cirkulzere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med
forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

4.6.1 Lektor i forfremmelsesprogram

Til lektorer der indgar i forfremmelsesprogram ydes yderligere et tilleeg pa 45.437 kr.
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4.7. Professor i lonramme 37

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Overenskomst for Akademikere i staten lonramme
37 eller DSR*

Stillingstillaeg kr. 51.400

Forhéndsaftalt tilleeg (professor tilleeg) kr. 15.000

Individuelt forhandlede tilleeg ved szerlige Op til kr. 45.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opnéa yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Professorer i lonramme 37 har selvstendig forhandlingskompetence.

*

Cirkuleaere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med

forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

4.8. Professorer i lonramme 38

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Overenskomst for Akademikere i staten lonramme
38 eller DSR*

Stillingstilleeg kr. 51.400

Forhandsaftalt tilleeg (professor tilleeg) kr. 15.000

Individuelt forhandlet tillaeg ved seerlige kvalifikationer | Op til kr. 45.000

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Stillingen som professor i lanramme 38 er omfattet af Finansministeriets stillingskontrol. HE rader p.t.
over 12 lgnramme 38 stillinger. Kriterierne for, at institutlederen kan indstille en professor til lonramme

38 er, at professoren:

e har etableret sig internationalt som ferende pa sit felt

e har en sterk international forsknings publikationsliste

e har ydet en seerdeles kvalificeret forskningslederindsats

e har bidraget vaesentligt t il udviklingen af hovedomréadet inden for forskning, uddannelse, viden-

udveksling og talentudvikling

Tildeling af en lonramme 38 stilling sker ved indstilling fra institutlederen til dekanen via HR.

Professorer i lanramme 38 har selvstaendig forhandlingskompetence.

*Cirkulzere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med
forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

Side 12 af 36


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9479
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9479
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9479
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9479

4.9. Studieadjunkt

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR*

Stillingstilleeg 1.-2. ar* kr. 34.100

Stillingstilleeg 3. + ar* kr. 43.900

Individuelt forhandlede tillaeg ved szerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

*Der gives enten stillingstilleeg 1.-2. ar eller stillingstilleeg 3. + ar.
Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleg (dekan), jf. afsnit 2.

Tildelte tilleeg under studieadjunkt ansettelsen, folger automatisk med over i studielektorstillingen uden
genforhandling.

*Cirkulzere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med
forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

4.10. Studielektor

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR*

Stillingstillaeg kr. 71.800

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

*Cirkuleere om organisationsaftale for kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer med
forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

5. Teknisk administrativt personale (TAP)

5.1. Forhandlingsmandat

Administrationschef/institutleder kan ved TAP-ansettelser forhandle:

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige Op til kr. 30.000
kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

5.2. TAP-lgnaftaler

TAP-lgnaftalerne er forhandlet for hele AU og geelder dermed ogsa for HE. Naervaerende lonkatalog er et
supplement til disse centrale TAP-lgnaftaler. Ved evt. uoverensstemmelse mellem narverende
lonkatalog og TAP-lgnaftalerne, har TAP lgnaftalerne forrang.

TAP-lgnaftalerne er rammeaftaler, der bl.a. definerer minimumsstarrelser for tilleeg og engangsvederlag.
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Nedenstiaende er en opsummering pa alle TAP-lgnaftaler til hvilke der henvises i forbindelse med
forhandling af ethvert tilleeg, der udspringer af disse.

AC-TAP-lgnaftalen bortfaldt pr. 1. januar 2023. Safremt en ny aftale indgéas pa dette omrade, vil den
blive indarbejdet i indeveerende lgnkatalog.

AU fzlles TAP-lgnaftaler | Belgbsstarrelser
Korrespondenter (KS) e Kvalifikationstilleg minimum kr. 15.000 (2012-niveau)
e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 (aktuelt niveau)
e Ved ansattelse som korrespondent:
Korrespondenttillaeg I: kvalifikationstilleeg kr. 20.000 (2012-
niveau)
Korrespondenttilleeg I1: kvalifikationstilleeg kr. 20.000 (2012-
niveau)
DBIO e Lontilleeg minimum kr. 10.000 (2012-niveau)
e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 (aktuelt niveau)
e Der kan aftales oprykning til bioanalytiker med specialist- eller
konsulentfunktioner uden samtidig tildeling af minimumsbelgb
PROSA ¢ Lontilleeg som udgangspunkt minimum kr. 10.000 medmindre
andet aftales(2012-niveau)
e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 medmindre andet aftales
(aktuelt niveau)
Metal ¢ Lontilleeg minimum kr. 7.000 medmindre andet aftales(2012-
Ingenigrassistenter niveau)
e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 (aktuelt niveau)
medmindre andet aftales
e Lokalaftale vedr. obduktionstilleeg erstatter aftale om smudstillaeg
Héandveerkere, e Lontilleeg minimum kr. 7.000 medmindre andet aftales(2012-
tandteknikere m.fl., niveau)
Metal m.fl. e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 medmindre andet aftales
(aktuelt niveau)
e Lokalaftale vedr. obduktionstilleeg erstatter aftale om smudstillaeg
HK-lab e Lontilleeg minimum kr. 10.000 medmindre andet aftales(2012-
niveau)
e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 medmindre andet aftales
(aktuelt niveau)
e Der kan aftales oprykning til anden lengruppe uden samtidig
tildeling af minimumsbelgb
HK-kontor, e Lontilleeg minimum kr. 10.000 medmindre andet aftales(2012-
klinikassistenter og niveau)
grafikere e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 medmindre andet
aftales(aktuelt niveau)
e Der kan aftales oprykning til anden lengruppe uden samtidig
tildeling af minimumsbelgb
TL, ¢ Lontilleeg minimum kr. 7.000 medmindre andet aftales(2012-
tekniske designere niveau)
e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 medmindre andet aftales
(aktuelt niveau)
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3F, renggeringsassistenter e Lontilleg minimum kr. 7.000 medmindre andet aftales(2012-
niveau)

e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 medmindre andet aftales
(aktuelt niveau)

3F gron ¢ Lontilleeg minimum kr. 7.000 medmindre andet aftales(2012-
niveau)

¢ Engangsvederlag minimum kr. 10.000 medmindre andet
aftales(aktuelt niveau)

e Der kan aftales oprykning til anden lengruppe uden samtidig
tildeling af minimumsbelgb

VSL (saniterer) e Lontilleeg minimum kr. 7.000 medmindre andet aftales (2012-
niveau)

e Engangsvederlag minimum kr. 10.000 medmindre andet aftales
(aktuelt niveau)

e Der kan aftales oprykning til anden lengruppe uden samtidig
tildeling af minimumsbelgb

Nedenstaende TAP-lgnaftaler er geeldende for Health.

Lonaftale for Bioanalytikere (D-Bio)

Lonaftale for Korrespondenter (KS)

Lgnaftale for IT-medarbejdere (PROSA)

Lonaftale for Kontorfunktionarer, klinikassistenter og grafikere (HK)
Lonaftale for Laboranter (HK)

Lonaftale for Gartnere og dyrepassere m.fl., inkl. elever (3F)

Lonaftale for Rengeringsassistenter og ejendomsserviceteknikere m.fl. (3F)
Lonaftale for Handveerkere og tandteknikere m.fl., (3F m.fl.)

Lonaftale for Ingenigrassistenter og Forskningsteknikere, (3F m.fl.)
Lonaftale for Teknisk Designere m.fl. (Teknisk Landsforbund)

Lonaftale for Serviceforbundet (VSL)

Lonaftale for Saniterer (Serviceforbundet)

Lonaftale for Tjenestemaend/Tjenestemandslignende ansatte (TAT/FFT)
Lonaftale for Jordbrugsteknologer m.fl. (JID)

Lonaftale for Fagfotografer (Serviceforbundet)

5.3. Akademisk uddannet teknisk administrativ medarbejder

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR (cand.cur.)

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.
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https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Regler_aftaler_publikationer/Aftaler/Loenaftale_for_Serviceforbundet__VSL__2012.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loen/TAP_loenaftaler/Underskrevet_loenaftale_for_Sanitoerer.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loen/TAP_loenaftaler/Underskrevet_loenaftale_for_Tjenestemaend_og_Tjenestemandslignende_2017.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loen/TAP_loenaftaler/Underskrevet_loenaftale_for_jordbrugsteknologer_m.fl._2017.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Regler_aftaler_publikationer/Aftaler/Loenaftale_for_fagfotografer_Serviceforbundet_2012.pdf

5.4. AC-fuldmazegtig

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR (cand.cur.)

Individuelt forhandlede tillaeg ved szerlige Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opné yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

5.4.1. Radighedstilleeg

Hvor dette er relevant, ydes der radighedstilleeg med henvisning til relevant overenskomst.

5.5. Specialkonsulenter

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Grundlen for specialkonsulenter, nedre, iht.
overenskomst for Akademikere i staten

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Specialkonsulenter har selvsteendig forhandlingskompetence.

5.6. Chefkonsulenter uden personaleansvar

Lon Belgbsstorrelse

Grundlgn Grundlen for chefkonsulenter (uden personaleledelse),
nedre, iht. overenskomst for Akademikere i staten

Individuelt forhandlede tillaeg ved szerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Chefkonsulenter uden personaleledelse har selvstaendig forhandlingskompetence.

5.7. Chefkonsulenter med personaleansvar

Stillingskategorien gelder for funktionschefer, AC-ansatte sekretariatsledere og f.eks. teamledere og
lignende med direkte personaleansvar, som ikke er chefer omfattet af Rammeaftalen om
kontraktansettelse af chefer. Det vil sige stillinger med personaleledelse i lonramme 35 og 36, der hidtil
har veeret omfattet af akademikeroverenskomstens bilag 3 (under lonramme 37/lengruppe 1) og
stillinger med personaleledelse som special- eller chefkonsulent, der hidtil har vaeret omfattet af
akademikeroverenskomstens bilag 4. Stillingskategorien er tradt i kraft med virkning fra den 1. oktober
2018. Der er ikke l&ngere procedurekrav ved stillingsoprettelse.
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Lon

Belgbsstorrelse

Grundlen

Grundlgn for chefkonsulenter med personaleledelse
iht. overenskomst for Akademikere i staten

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige
kvalifikationer

Op til kr. 40.000

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Derudover kan der med medarbejderen aftales tillaeg for kvalifikationer eller varetagelse af saerlige
funktioner, dog kan der ikke aftales funktionstilleeg for personaleledelse.

Chefkonsulenter med personaleledelse har selvsteendig forhandlingskompetence.

5.8. TAP-lonramme 37

Hvis ansattelse sker i administrativ stilling i lonramme 37, skal Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
soges om et stillingsnummer. Der er ganske fa administrative stillinger i lonramme 37, der godkendes i

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

5.9. Journalister

Lon

Belobsstorrelse

Grundlen

Lontrin tht. overenskomst for Journalister i staten

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige
kvalifikationer

Op til kr. 80.000

Der er herudover mulighed for at opnéa yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

5.10. Tillaeg

5.10.1. Ph.d. Tilleeg

I fald der forhandles om lgntilleeg for opnéet ph.d.-grad, der anses for relevant for stillingen, ydes der et
individuelt forhandlet kvalifikationstillaeg for opnéet ph.d.-grad pa kr. 15.000. Tillaegget kan ydes til dem
der aflonnes som AC-TAP, specialkonsulenter og chefkonsulenter med og uden ledelsesansvar.

6. Funktionstilleg

Afsnittet vedrerer savel videnskabeligt ansatte (VIP) som teknisk administrativt ansatte (TAP)

medarbejdere.

Alle funktionstilleeg er angivet i arligt 31.03 2012-niveau, er som udgangspunkt pensionsgivende og
tilleeg reduceres forholdsmeessigt ift. beskaeftigelsesgraden.
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6.1. Koordinatortillaeg

Som ansvarlig for koordinering af opgaver i et omfang institutlederen/administrationschefen vurderer
skal honoreres serskilt, tildeles et funktionstilleeg pa kr. 15.000.

Opgaven som koordinator indbefatter ikke personaleansvar.

6.2. Viceinstitutleder

Der ydes et funktionstillaeg for varetagelse af funktionen som viceinstitutleder.
Funktionstilleegget athanger af institutsterrelsen:

P4 Institut for Retsmedicin ydes et tilleeg pa kr. 10.000.
P4 Institut for Folkesundhed og Institut for Odontologi og Oral Sundhed ydes et tilleeg pa kr. 45.000.
P4 Institut for Biomedicin og Institut for Klinisk Medicin ydes et tilleeg pa kr. 86.400.

Det bemaerkes dog, at tillegget ikke udmentes til medarbejdere ansat som chefkonsulenter med
personaleansvar pa overenskomsten for Akademikere ansat i staten.

6.3. Centerleder

For varetagelse af funktionen som centerleder kan derydes et tilleeg pa baggrund afen individuel
bedemmelse, hvorderlagges veegt pd okonomi, eksterne bevillinger ogantallet afmedarbejdere.
Tilleeggets starrelse indstilles af institutleder til dekanen. Indstillingen, der skal godkendes af dekanen,
formidles af HR.

Det er muligt at aftale, at centerledertillaeg ydes fuldt ud uanset beskaftigelsesgrad.

Det bemaerkes dog, at tilleegget ikke udmentes til medarbejdere ansat som chefkonsulenter med
personaleansvar pa overenskomsten for Akademikere ansat i staten.

6.4. Sektionsleder

Funktionen som sektionsleder varetages af en videnskabelig medarbejder, der pa delegering fra
institutlederen har personaleledelse af en gruppe medarbejdere. Ud over det delegerede ledelsesansvar,
her- under typisk ogsd MUS-ansvar, varetager sektionslederen efter aftale med institutlederen en rackke
nermere fastsatte administrative opgaver pa institutniveau. Sektionslederen refererer til institutlederen.
For varetagelse af funktionen som sektionsleder ydes et funktionstilleeg atheengigt af omfanget af
personaleansvaret:

For et personaleansvar op til 10 medarbejdere ydes et funktionstilleeg pa kr. 20.000.

For et personaleansvar for mellem 11-25 medarbejdere ydes et funktionstillaeg pa kr. 40.000.

For et personaleansvar for over 25 medarbejdere ydes et funktionstillaeg pa kr. 50.000.

Det bemarkes dog, at tillegget ikke udmentes til medarbejdere ansat som chefkonsulenter med
personaleansvar pa overenskomsten for Akademikere ansat i staten.

Side 18 af 36



6.5. Driftsleder

Funktionen som driftsleder varetages af en teknisk-administrativ medarbejder, der pa delegering fra
institutlederen har personaleledelse af en gruppe medarbejdere. Ud over det delegerede ledelsesansvar,
herunder typisk ogsd MUS-ansvar, varetager driftslederen efter aftale med institutlederen en raekke
nermere fastsatte administrative opgaver pa institutniveau. Driftslederen refererer til institutlederen.

For varetagelse af funktionen som driftsleder ydes et funktionstilleeg afhaengigt af omfanget af
personaleansvaret:

For et personaleansvar op til 10 medarbejdere ydes et funktionstilleg pa kr. 30.000.
For et personaleansvar for 11 eller flere medarbejdere ydes et funktionstilleeg pa kr. 50.000.
Det bemaerkes dog, at tillegget ikke udmentes til medarbejdere ansat som chefkonsulenter med

personaleledelse pa overenskomsten for Akademikere ansat i staten.

Lontillaeg for funktionen som driftsleder pa Institut for Retsmedicin aflonnes efter afsnit 12.8, og tillaeg
beskrevet i dette afsnit 6.5 skal siledes ikke udmentes.

6.6. Studieleder

Det tilstraebes, at studielederen, som et led i varetagelse af funktionen, lebende forestar undervisning pa
uddannelsen.

For varetagelse af funktionen som studieleder ved studierne pa Health ydes et funktionstillaeg.
Tilleggets storrelse fastsettes efter STA-tallet med udgangspunkt i taksterne i overenskomsten.

Op til 150 STA: kr. 38.600
151-599 STA: kr. 46.600
600-1.199 STA: kr. 61.100

Over 1.200 STA: kr. 87.300

Der er mulighed for, at en medarbejder kan varetage mere end en funktion som studieleder. Der tildeles
et funktionstilleeg uanset antallet af studielederfunktioner og ved varetagelse af flere
studielederfunktioner laegges de respektive STA-tal sdledes sammen til et funktionstilleg. En
studieleder, der varetager funktionen pa flere institutter, tildeles tilleeg fra det institut, hvor
medarbejderen er ansat.

Hyvis funktionen som studienaevnsformand ogsa varetages, tildeles der et szerskilt studiensevnsfor-
mandstillaeg (se nedenfor).

6.7. Studienaevnsformand

For varetagelsen af funktionen som studienavnsformand ydes et funktionstilleeg pa kr. 25.000. Studie-
naevnsformanden bliver konstitueret for en 1-arig periode.

6.8. Elevansvarlig

En elevansvarlig (en elevansvarlig pr. faggruppe) tildeles et funktionstillaeg pa kr. 10.000 for
varetagelse af funktionen.
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6.9. Formand for ph.d.-foreningen

Honoreringsform afhenger af formandens ansattelsesforhold.

Er formanden ansat pa Aarhus Universitet:

Formanden for Ph.d.-foreningen tildeles et funktionstillaeg pa kr. 10.000 arligt for varetagelsen af
formandsposten.

Er formanden ikke ansat pa Aarhus Universitet:

Formanden for Ph.d.-foreningen modtager et honorar pa kr. 5.000 pr. valgperiode (6 mdr.) for
varetagelsen af formandsposten. Honoraret udbetales forholdsmeessigt, hvis formanden ikke varetager

posten i den fulde valgperiode.

Bemaerk, at honoraret er skattepligtigt.

6.10. Tillidsreprasentant (og fzellestillidsreprasentant)

Til tillidsrepraesentanter med en repraesentation pé 5 eller flere tildeles et funktionstillaeg som gradueres
efter omfanget af reprasentationens storrelse.

For repraesentation af:

5 eller flere tildeles kr. 7.000

20 eller flere tildeles kr. 14.000
50 eller flere tildeles kr. 22.000
100 eller flere tildeles kr. 25.000
300 eller flere tildeles kr. 30.000
1000 eller flere tildeles kr. 40.000
2000 eller flere tildeles kr. 50.000

Tildeling af funktionstillegget sker fra HE HR, som efter anmeldelse fra den faglige organisation tildeler
funktionstilleegget sé laenge funktionen varetages som tillidsrepraesentanten.

Funktionstillaegget tildeles saledes alene tillidsreprasentanter, der er anmeldt som
forhandlingsberettigede tillidsrepreesentanter.

Funktionstillaeegget ydes fuldt ud uanset beskaftigelsesgrad, hvis den pageldende er ansat 182 timer
ugentligt eller derover.

Der kan kun oppeberes ét funktionstilleeg som tillidsreprasentant.

Der henvises i gvrigt til Rammeaftale om tildeling af funktionstilleg til tillidsrepraesentanter.

6.11. Faellestillidsreprasentant for YL
Til feellestillidsrepraesentanten (FTR) for YL ydes et funktionstillaeg pa kr. 30.000.

Tildeling af funktionstilleegget sker fra HE HR efter anmeldelse fra den faglige organisation, som tildeler
funktionstilleegget sé l&enge funktionen varetages.

Funktionstilleegget tildeles saledes alene FTR for YL, der er anmeldt som forhandlingsberettigede
tillidsrepraesentant.
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6.12. Obduktionstilleeg

Der er indgéet lokalaftale for retsmedicinske teknikere pa Institut for Retsmedicin og for konservatorer
péa Institut for Biomedicin om obduktionstillaeg (bilag 16.10). Ved ansattelse som retsmedicinsk tekniker
og som konservator pa navnte institutter ydes et funktionstilleeg pa kr. 40.000 for arbejdet med
obduktioner.

6.13. Fakultetets koordinerende arbejdsmiljoleder (KAL)

Til fakultetets koordinerende arbejdsmiljoleder ydes et funktionstillaeeg pa kr. 30.000. Dette
funktionstilleeg ligger ud over et eventuelt tillaeg for at veere arbejdsmiljeleder pa et institut eller
administrationscenter.

6.14. Daglig arbejdsmiljoleder pa institutniveau (LAMU)

Ved uddelegering fra institutleder ydes der for varetagelsen af hvervet som daglig arbejdsmiljeleder pa
institutniveau (LAMU) et funktionstilleg pa kr. 20.000.

7. Forhandsaftalte kvalifikationstillaeg

Afsnittet vedrarer savel videnskabeligt medarbejdere som teknisk administrativt medarbejdere. De
forhandsaftalte kvalifikationstillaeg tildeles, ndr medarbejderen kan dokumentere erhvervelsen af
autorisation, uddannelse mv.

Kvalifikationstillaeggene tildeles ved den forstkommende forste i maneden efter fremsendelse af
dokumentation og der ydes dermed ikke kvalifikationstilleeg med tilbagevirkende kraft.

7.1. Autorisationstillzeg

Der ydes tillaeg fra den forstkommende forste i méneden, efter at medarbejderen har meddelt, at
autorisationen er opnéet og registreret i autorisationsregistret, og safremt det er relevant for
varetagelsen af den pagaeldende stilling. Autorisationstilleeg er pensionsgivende og dellgnsberegnes som
udgangspunkt.

Alle autorisationstilleeg bortfalder ved overgang til professorniveau.

7.1.1. Laeger

Lage
Lager, der opnar autorisation til selvsteendigt virke ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 20.000.

Tillegget kan ikke udmentes til introduktionsstipendiater, da de er ansat som videnskabelige
assistenter, mens de skriver deres protokol. Selvom ansattelsen kan ske inden for cand.med.-feltet, er
det ikke at sidestille med, at autorisationen er en betingelse for at udarbejde protokollen.

Speciallaege
Lager, der opnar autorisation som specialleege, ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 20.000.

Autoriserede specialleeger med ret til selvsteendigt virke ydes séledes to kvalifikationstilleeg 4 kr. 20.000.
Ansatte ph.d.-studerende kan ikke opnai tilleegget.
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7.1.3. Dyrlaeger

Dyrlaege
Dyrleeger, der opnér autorisation, ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 20.000.

Specialdyrlaege/fagdyrlaege
Dyrlaeger, der opnar autorisation som specialdyrlege- eller fagdyrlaege, ydes et kvalifikationstilleeg pa
kr. 20.000.

Autoriserede specialdyrleger/fagdyrleger ydes saledes to kvalifikationstilleeg 4 kr. 20.000.

Ansatte ph.d.-studerende kan ikke opna tilleegget.

7.1.4. Tandlaeger

Tandlaege
Tandleaeger, der har autorisation og ret til selvstaendigt virke, ydes et kvalifikationstillaeeg pa kr. 20.000.

Tilleegget kan ikke udmentes til tandlaeger under uddannelse til specialtandlege i ortodonti.
Specialtandlaege

Specialtandlaeger, der opnar autorisation som specialtandlaege, ydes et kvalifikationstillaeg pa kr.
20.000.

Autoriserede specialtandleeger ydes saledes to kvalifikationstillaeg a kr. 20.000.

Ansatte ph.d.-studerende kan ikke opna tilleegget.

7.1.5. Kliniske Tandteknikere

Klinisk Tandtekniker
Kliniske tandteknikere, der opnar autorisation, ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 15.000.

7.2. Psykologer

Tilleeg til psykologer
Tilleeggene tildeles safremt de er relevante for varetagelsen af stillingen.

Tillaeg A: Der ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 20.000 til psykologer der, efter bestaet kandidatgrad,
har gennemfort minimum 2 ars klinisk arbejde som psykolog. Dokumentation for dette skal fremsendes.
Ved eventuelle fremtidige overenskomstbestemte tillaeg for klinisk arbejde til psykologer vil dette
kvalifikationstilleeg bortfalde, men en eventuel difference vil dog bibeholdes som et personlig tilleg, som
der vil ske modregning i ved fremtidige kvalifikationstilleg.

Tillaeg B: Der ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 20.000 til psykologer, der har gennemfort en
efteruddannelse af minimum 2 ars varighed, og som er relevant for og anvendes i betydelig grad i
stillingen. Dokumentation for dette skal fremsendes.

Tilleeg A og tilleeg B gives uathaengigt af hinanden.
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7.3. Specialuddannelser

Der ydes kvalifikationstilleeg fra den forstkommende forste i maneden efter, at medarbejderen har
meddelt, at uddannelsen er gennemfort og endeligt afsluttet. Der ydes alene tilleeg séfremt uddannelsen
er relevant for varetagelsen af den pagaldende stilling.

Alle tillaeg givet i medfer af dette afsnit bortfalder ved overgang til professorniveau.

7.3.1. Diplomuddannelse for HK-kontor, klinikassistenter, grafisk personale, HK-
laboranter og bioanalytikere

Ved gennemfort og dokumenteret diplomuddannelse for ovennavnte ydes et kvalifikationstillaeg pa kr.
15.000, sifremt uddannelsen har relevans for stillingen.

7.3.2. Tandplejere med fuld diplomuddannelse

Tandplejere med den 2-arige tandplejeruddannelse, som opnar og dokumenterer fuld
diplomuddannelse, ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 15.000.

7.3.3. GCP-koordinator, (Good Clinical Practice)

Ved gennemfort og bestdet GCP-diplomuddannelse eller en tilsvarende teoretisk GCP-uddannelse ydes
et kvalifikationstillaeg pa kr. 15.000 (bemarkning: det gaelder uanset om uddannelsen haves ved
ansattelse eller erhverves under ansattelse).

GCP-koordinatorer, der kan udfere selvsteendig monitorering, ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 15.000
for funktionen som GCP-koordinator. Tillegget tildeles ved ansettelse til medarbejdere, der kan
dokumentere min. ét ars erfaring med selvsteendig monitorering. Alternativt kan tilleegget tildeles efter

et ars ansettelse samt gennemfort og bestdet GCP-diplomuddannelse eller en tilsvarende teoretisk GCP-
uddannelse.

7.3.4. Master of Public Health (MPH)
Master of Public Health efteruddannelse efter kandidatgrad, der er gennemfart og dokumenteret ydes et
kvalifikationstilleeg pa kr. 15.000.

7.4. Doktorgrad

Ved opnaelse af doktorgrad ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 20.000. Tilleg for doktorgrad bortfalder
ved overgang til stillinger pa professorniveau.

7.5. Farmaceut

Ved ansattelse ydes Farmaceuter et kvalifikationstillaeeg pa kr. 9.300 i henhold til overenskomsten.
Farmaceuttitlen (cand.pharm.) i Danmark ma kun benyttes af personer, der har bestiet
kandidatuddannelsen i farmaci eller kandidatuddannelsen i farmaceutisk videnskab ved et dansk

universitet og har bestaet et studieophold pa et dansk apotek. Derudover ma titlen anvendes af personer
med en udenlandsk uddannelse, som har opnaet Leegemiddelstyrelsens tilladelse til at betegne sig som
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"farmaceut". Farmaceuttillegget kan séledes kun udbetales til ansatte med en udenlandsk uddannelse,
efter de har faet Legemiddelstyrelsens tilladelse til at betegne sig farmaceut.

Ph.d.-stipendiater er jf. AC-overenskomsten ikke omfattet af tillegget.

7.6. Psykologisk kandidatstilling

Ved ansattelse i en psykologisk kandidatstilling ydes psykologen et kvalifikationstillaeg pa kr. 34.100 i
henhold til overenskomsten. Ansatte i ph.d.-stillinger kan ikke opna tilleegget.

7.7. Biostatistiker og statistiker

I forbindelse med nyansettelse i en AC-TAP-stilling som biostatistiker og/eller statistiker ydes et
kvalifikationstilleeg pa kr. 30.000.

~.8. Bioinformatiker

I forbindelse med nyansattelse i en AC-TAP-stilling som bioinformatiker ydes et kvalifikationstillaeg pa

kr. 30.000.

8. Flytteomkostninger

8.1. Flytteomkostninger efter regning

Da der kan vere store udgifter forbundet med flytninger pa tveers af landegraenser, er der i serlige
tilfeelde mulighed for at deekke udgifter forbundet med séddan flytning.

Efter en sarlig bevillingsbestemmelse i finansloven kan AU efter forhandling med relevant institutleder
undtagelsesvist i forbindelse med udstationering af ansat videnskabeligt personale samt ved ansattelse
af videnskabeligt personale, der er rekrutteret i udlandet atholde dokumenterede rimelige udgifter til
rejse- og flytteomkostninger mv. i forhold til den pagaeldende medarbejder og i begraenset omfang
dennes evt. medfelgende familie.

Der er herudover ikke hjemmel til at betale flytteudgifter efter regning.

8.2. Engangsvederlag til flytteomkostninger

I forbindelse med etablering efter rekruttering i udlandet og udstationering kan det helt undtagelsesvis
besluttes, at der gives et engangsvederlag. Sidanne tilleeg indstilles af institutleder til dekanen.
Indstillingen, der skal godkendes af dekanen, formidles af HR.

Etablerings-/udstationeringstilleeg i form af Op til kr. 50.000
ikke-pensionsgivende engangsvederlag til
medarbejdere rekrutteret i/udstationeret til
udlandet til brug for deekning af
flytteomkostninger til og fra Danmark
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9. Saerligt for Institut for Odontologi og Oral Sundhed (I00S)

9.1. Ledende tandlzege

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i
staten

Stillingstilleeg (ledende tandlaege) kr. 75.500

Individuelt forhandlede tillaeg ved szerlige
kvalifikationer

Op til kr. 40.000

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

9.2, Faglzerere

Faglaerer anseettes til undervisning pa klinikassistentuddannelsen.

Lon Belgbsstorrelse

Grundlegn Lontrin iht. organisationsaftale for fagleerere ansat ved
Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske
Tandteknikere (SKT)

Stillingstilleeg basislgntrin 1-5* kr. 16.850

Stillingstillaeg basislgntrin 6-7* kr. 22.950

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige
kvalifikationer

Op til kr. 30.000

*Der ydes enten stillingstilleeg basislentrin 1-5 eller stillingstilleeg basislentrin 6-7.

Der er herudover mulighed for at opné yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Faglaerere ved IOOS kan ydes et funktionstilleeg for funktion som koordinator pa kr. 15.000, nar min.

folgende kriterier er opfyldt:

e nar der er tale om koordinering af et omrade af et betydeligt omfang (kan fx vere vejledning,
skemaplanlaegning, inden for rentgenomradet, peedagogisk koordinator samt EVU), og efter

narmere aftale mellem institutlederen og tillidsrepraesentanten for det pageldende

ansattelsesomride

¢ Koordinering af opgaver mellem kolleger pa vegne af lederen
¢ Koordinatoren har medansvar for at bibringe omradet ny viden (fx nye regler og retningslinjer,

‘best practises’ fra andre steder etc.).
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9.3. Undervisningsassistenter

Undervisningsassistenter ansattes til undervisning pa tandplejeruddannelsen.

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. organisationsaftale for
Undervisningsassistenter ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske
Tandteknikere (SKT).

Stillingstillaeg kr. 24.450

Individuelt forhandlede tilleeg ved seerlige | Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opnéa yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Undervisningsassistenter indplaceres som minimum pa lentrin 2, safremt medarbejderen har op til et
ars relevant erhvervserfaring. Alle lgntrin er 1-arige.

Undervisningsassistenter ved I0OS kan ydes et funktionstilleeg for funktion som koordinator pa kr.

15.000, nar min. folgende kriterier er opfyldt:

e nar der er tale om koordinering af et omrade af et betydeligt omfang (kan fx veere vejledning,
skemaplanlaegning, inden for rentgenomrédet, paeedagogisk koordinator samt EVU), og efter
narmere aftale mellem institutlederen og tillidsrepraesentanten for det pageldende

ans&ttelsesomrade

¢ Koordinering af opgaver mellem kolleger- pa vegne af lederen
e Koordinatoren har medansvar for at bibringe omradet ny viden (fx nye regler og retningslinjer,

‘best practises’ fra andre steder etc.).

9.4. Tandplejere

Lon

Belobsstorrelse

Grundlen

Lontrin iht. Aftale for tandplejere ansat ved Aarhus
Universitet af 11. november 2008

Forhandsaftalt tilleeg for kompetencer opnaet
gennem en autorisation som tandplejer

kr. 15.000

Individuelt forhandlede tilleg ved serlige
kvalifikationer

Op til kr. 30.000

Der ydes et forhdndsaftalt kvalifikationstilleeg pa kr. 15.000 til undervisningsassistenter, der har opnaet
kompetencer gennem en autorisation som tandplejer.

Der er herudover mulighed for at opné yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

9.5. Klinikassistenter

Lon

Belobsstorrelse

Grundlen

Lontrin iht. organisationsaftale for
Kontorfunktionarer, laboranter og It-medarbejdere
(HK)

Individuelt forhandlede tilleeg ved saerlige
kvalifikationer

Op til kr. 30.000
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Klinikassistenter indplaceres som minimum pé lentrin 3.1.

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

9.6. Akademiske undervisere

Akademiske undervisere, som underviser pa uddannelserne til tandplejer, klinisk tandtekniker og
tandklinikassistent og laboratorietandtekniker, og som ansattes enten som akademisk medarbejder
eller undervisningstandleaege tildeles ét af nedenstaende stillingstillaeg. Det er institutlederen, der
sammen med TR forhandler om, hvorvidt der ydes det ene eller andet tilleeg.

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i
staten

Stillingstilleeg A* kr. 43.900

Stillingstilleg B** kr. 71.800

Individuelt forhandlede tilleeg ved szerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

* Stillingstilleeg A ydes til akademiske undervisere, der har relevant kandidat- eller masteruddannelse.
** Stillingstilleeg B ydes til akademiske undervisere med vaesentlig praktisk undervisningserfaring samt

dokumenteret paedagogisk-didaktiske kompetencer i form af universitetspeedagogikum eller tilsvarende.
Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

9.7. Tandtekniker

Lon Belgbsstorrelse
Grundlen Lontrin iht. organisationsaftale for handvarkere
og teknikere

Individuelt forhandlede tilleeg ved saerlige Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

9.8. Videreuddannelsesstuderende

Videreuddannelsesstuderende ansattes iht. Bekendtgorelse om uddannelse af specialtandlaeger for en 3-
arig periode.

Lon Belgbsstorrelse
Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i
staten

Der ydes ikke autorisationstilleeg til videreuddannelsesstuderende og der sker €] heller lanforhandling i
forbindelse med ansattelse.
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9.9. Kliniske laerere

Kliniske laerer ansettes til undervisning af tandleegestuderende.

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i
staten, Deltidsansatte tandleger ved
tandlegeuddannelserne

Individuelt forhandlede tilleeg ved saerlige Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opné yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

9.10. Afdelingstandlager

Afdelingstandlaeger ansaettes til undervisning af tandlaegestuderende.

Lon Belgbsstorrelse

Grundlgn Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i
staten, Deltidsansatte tandleger ved
tandleegeuddannelserne

Individuelt forhandlede tilleeg ved saerlige Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opnéa yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

10. Szerligt for Institut for Klinisk Medicin (IKM)
10.1. Akademisk koordinator

En akademisk koordinator er i udgangspunktet ansat som 20% lektor. I sarlige tilfeelde kan den
akademiske koordinator ansattes som 20% professor. Alternativt kan en akademisk koordinator
udpeges af institutlederen blandt regionshospitalets eksisterende videnskabelige personale.
Udpegningen er for en 5-arig periode. Funktionen honoreres i udgangspunktet med et arligt
funktionstilleeg pa kr. 60.000 uagtet personens gvrige ansattelsesforhold og beskaftigelsesgrad.

Lon Belabsstorrelse

(eksemplet er ved lektorindplacering)

Grundlegn Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
eller DSR (cand.cur.)

Stillingstilleeg (lektor tillaeg) kr. 91.282

Forhéndsaftalt tillaeg kr. 40.000

Funktionstilleeg (akademisk koordinator) kr. 60.000 (uanset beskaftigelsesgrad)

Individuelt forhandlede tillaeg ved szerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

En akademisk koordinator ydes et funktionstilleg pa kr. 60.000 uanset beskaftigelsesgrad.
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10.2. Kursusleder

En kursusleder ved Institut for Klinisk Medicin ydes et funktionstillaeg pa kr. 124.500 uanset
beskaftigelsesgrad.

Ansettelse som kursusleder forudsaetter, at kursuslederen er lektor- eller professorkvalificeret og
ansattelse vil tilsvarende ske som 20% lektor eller 20% professor, alt efter kvalifikationer og
forudgéende bedemmelse pa ansattelsestidspunktet.

10.3. Klinisk professor/Klinisk lzerestolsprofessor (KLP)

Primaert pa Institut for Klinisk Medicin. Ansettelse som klinisk professor og klinisk laerestolsprofessor
sker typisk ved, at medarbejderen er ansat som overlege pa universitetshospitalet eller anden lagelig
institution med et honorarlennet professorat pa Health.

Klinisk professor

Den kliniske professor er leder af sit eget forskningsomrade og har tillige medansvar for praegraduat
undervisning samt for udvikling af den kliniske funktion i afdelingen. Den Kkliniske professor er desuden
ansvarlig specialeansvarlig overleege i den kliniske afdeling.

Basisindplacering:
Basislgn: Der udbetales ikke lgn fra Aarhus Universitet, men honorar, da ansattelse som overlage sker i
regionen.

Honorar for klinisk professorat er kr. 172.700 uanset beskaftigelsesgrad/opgavens omfang

Klinisk lzerestolsprofessor

Den kliniske lzerestolsprofessor er ledende professor inden for et laegefagligt speciale og har det over-
ordnede ansvar for forskning og den pragraduate undervisning inden for specialet med et saerligt med-
ansvar for den faglige udvikling af specialet. Professoren er desuden specialeansvarlig i den kliniske
afdeling. Stillingen som klinisk leerestolsprofessor er som udgangspunkt varig.

Basisindplacering:
Basisleon: Der udbetales ikke lgn fra Aarhus Universitet, men honorar, da ansettelse som overlage sker i
regionen.

Honorar for klinisk professorat er kr. 172.700 uanset beskaftigelsesgrad/opgavens omfang

Mulighed for forhandling ved szrlige kvalifikationer:

Institutlederen kan uanset beskaftigelsesgraden for medarbejderen forhandle kvalifikationstilleg til en
klinisk professor/klinisk leerestolsprofessor pa op til maksimalt kr. 45.000. Tillegget tildeles fuldt ud
uanset graden af tilknytning pa AU.

10.4. Konstitueret forskningsleder

Der ydes et funktionstilleeg pd mellem kr. 20.000 — 40.000 uanset beskaftigelsesgrad for varetagelsen
af funktionen som konstitueret forskningsleder ved Institut for Klinisk Medicin. Funktionstilleegget vil
variere alt efter opgavens omfang og afdelingens storrelse.

En konstitueret forskningsleder er typisk udpeget i et storre forskningsmiljg eller inden for et klinisk

speciale, hvor der mangler en laerestolsprofessor eller en ledende professor. Den konstituerede
forskningsleder vil séledes have en serlig ledelsesmaessig rolle ind i instituttets udvidede lederkreds.
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11. Szerligt for Institut for Folkesundhed (IFS)

11.1. Uddannelsesleder (Institut for Folkesundhed)

Uddannelseslederen varetager koordlnerlngsopgaver og administrative opgaver i relation til specifikke
uddannelser ved instituttet. Funktionen varetages i samspil med studielederen, da denne har
videredelegeret en del af studielederens opgaver til uddannelseslederen. Dekanatet har i 2014 godkendt
denne videredelegation.

For varetagelse af funktionen som uddannelsesleder ydes et funktionstilleeg, der fastsettes under hen-
syntagen til opgavens omfang (antal fag, studerende, undervisere mm.) og gradueres i portioner af
kr. 5.000. Der kan maksimalt ydes tilleeg til en uddannelsesleder pa kr. 30.000 per uddannelse.

12. Saerligt for Institut for Retsmedicin (IFR)

Stillinger ved Institut for Retsmedicin udger en sarlig kategori af ansattelser. Lansammensatningen er
afspejlet i de sarlige udfordringer, der er ved rekruttering til disse ansattelser.

Ph.d.-tilleeg
Ved alle nedennaevnte TAP-stillinger ved Institut for Retsmedicin ydes et kvalifikationstilleeg pa kr.
15.000 ved opnaelse af ph.d.-grad.

Autorisationstillaeg

Der gores sarligt opmarksom p4, at afsnit 7.1. vedr. autorisationstilleeg finder anvendelse pa hele HE
herunder ogsa IFR.

12.1. Retskemikere / Analysekemikere (AC-TAP)

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
Stillingstillaeg (lille) kr. 50.000

Stillingstillaeg (stort) kr. 83.000

Individuelt forhandlede tilleeg ved sarlige | Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opné yderligere individuelt forhandlede tillaeg (dekan), jf. afsnit 2.

Ved nyansettelse af retskemikere og analysekemikere tildeles der enten det lille eller
det store stillingstilleeg pa baggrund af nedenstaende kriterier:

Stillingstilleeg (lille): kr. 50.000 for kemikere med kompetencer/kvalifikationer i relation
til det retskemiske arbejde
Stillingstilleeg (stort): kr. 83.000 for kemikere med vasentlige

kompetencer/kvalifikationer i relation til det retskemiske arbejde.

12.2. Yngre laeger

Yngre leeger kan ansaettes i en introduktionsstilling eller som uklassificeret leege (AC-TAP.) Der vil i
udgangspunktet vaere tale om tidsbegransede stillinger.
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12.2.1 Laeger i introduktionsstilling/uklassificeret laege (AC-TAP)

Lon Belgbsstorrelse

Grundlgn Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
Forhéndsaftalt tillaeg 1.-2. anciennitetsar kr. 39.800

Forhéndsaftalt tillaeeg 3.-4. anciennitetsir kr. 44.800

Forhéndsaftalt tillaeg 5.+ anciennitetsar kr. 59.900

Funktionstillaeg for vagt (bilag 16.9) kr. 21.000

Individuelt forhandlede tillaeg ved szerlige Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opnéa yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

12.3. Lager i Hoveduddannelsesstillinger (AC-TAP)

Lon og stillingsopslag fastsattes af det regionale rad for legers videreuddannelse.

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
Forhéndsaftalt tillaeg kr. 59.900

Funktionstillaeg for vagt (bilag 16.9) kr. 21.000

Individuelt forhandlede tilleeg ved saerlige | Op til kr. 30.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opné yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

12.4. Speciallzege i Retsmedicin (AC-TAP)

Lon Belobsstorrelse

Grundlen Specialkonsulent (nedre) iht. overenskomst for Akademikere
istaten

Forhandsaftalt kvalifikationstilleeg (lsege) kr. 114.100

Funktionstillaeg for vagt (bilag 16.9) kr. 21.000

Individuelt forhandlede tilleg ved serlige | Op til kr. 40.000, dog minimum kr. 15.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opné yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

12.4.1 Supervisortilleg
Speciallaeger i retsmedicin ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 20.000 ved opnaelse af
supervisorkompetencer.

Forudsatningen for supervisorkompetencer er mindst 3 &rs anciennitet efter endt speciallegeuddannelse
(fuldtidsansattelse som myndighedsbetjenende laege pa et retsmedicinsk institut). Derudover skal
speciallegen have gennemfert uddannelsesplan for supervisor og der skal foreligge en godkendelse fra
statsobducenten.
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12.5. Speciallzege i Retsmedicin, der opnar lektorbedemmelse (og palagges
lektorforpligtelser) (AC-TAP)

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Specialkonsulent (nedre) iht. overenskomst for
Akademikere i staten

Kvalifikationstillaeg for lektorkvalifikationer kr. 91.282

Forhéndsaftalt kvalifikationstilleeg (laege) kr. 114.100

Funktionstilleeg for vagt (bilag 16.9) kr. 21.000

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

12.5.1 Supervisortillaeg
Specialleger i retsmedicin ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 20.000 ved opnéelse af
supervisorkompetencer.

Forudsatningen for supervisorkompetencer er mindst 3 ars anciennitet efter endt speciallegeuddannelse
(fuldtidsansattelse som myndighedsbetjenende laege pa et retsmedicinsk institut). Derudover skal
specialleegen have gennemfort uddannelsesplan for supervisor og der skal foreligge en godkendelse fra
statsobducenten.

12.6. Vicestatsobducent (VIP)

Ansettelse som vicestatsobducent forudsetter positiv bedemmelse pa minimum lektor-niveau og kan
kun ske efter godkendt opslag og ansattelse af Justitsministeriet.

Ved anszettelse pa baggrund af positiv bedemmelse som lektor:

Lon Belgbsstorrelse

Grundlgn Lontrin iht. overenskomst for Akademikere i staten
Stillingstillaeg kr. 91.282

Forhéndsaftalt tillaeg kr. 40.000

Vicestatsobducenttilleeg kr. 208.215

(pensionsforhold efter cirkuleere)

Forhandsaftalt kvalifikationstilleeg (leege) kr. 114.100

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige Op til kr. 40.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Ved ansattelse som Vicestatsobducent bortfalder tilleeg for autorisation til selvsteendigt virke og
specialleege-autorisationstillaeg.

Side 32 af 36



Ved anszettelse pa baggrund af positiv bedemmelse som professor:

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Overenskomst for Akademikere i staten lonramme 37
Stillingstillaeg kr. 51.400

Forhéndsaftalt tillaeg kr. 15.000

Vicestatsobducenttilleeg kr. 208.215

(pensionsforhold efter cirkuleere)

Forhandsaftalt kvalifikationstilleeg (laege) kr. 114.100

Individuelt forhandlede tillaeg ved seerlige Op til kr. 45.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opna yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Ved ansattelse som Vicestatsobducent bortfalder tilleeg for autorisation til selvsteendigt virke og
specialleege-autorisationstilleg.

12.7. Statsobducent (VIP)

Ansattelse som statsobducent forudsetter positiv professorbedommelse og kan kun ske efter godkendt
opslag og ansattelse af Justitsministeriet.

Lon Belgbsstorrelse

Grundlen Lonramme 37 iht. overenskomst for Akademikere i
staten

Stillingstillaeg kr. 51.400

Forhéndsaftalt tilleg kr. 15.000

Statsobducenttillaeg kr. 317.731,50

(pensionsforhold efter cirkuleere)

Forhéndsaftalt kvalifikationstilleeg (lsege) kr. 114.100

Individuelt forhandlede tillaeg ved szerlige Op til kr. 45.000

kvalifikationer

Der er herudover mulighed for at opné yderligere individuelt forhandlede tilleeg (dekan), jf. afsnit 2.

Professorer i lonramme 37 har selvstendig forhandlingskompetence.

12.8. Funktionstilleeg

Driftsleder/ afdelingsleder

Funktionstillegget kan udmentes til en afdelingsleder eller driftsleder af en selvstaendig enhed.
Driftslederen og afdelingslederen har ud over personaleansvar ogsa budgetansvar.

Som driftsleder eller afdelingsleder med personaleansvar for op til 10 medarbejdere gives et
pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 30.000.

Som driftsleder eller afdelingsleder med personaleansvar for mellem 11-20 medarbejdere gives et
pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 50.000

Det bemarkes dog, at tilleegget ikke udmentes til medarbejdere ansat som chefkonsulenter med
personaleansvar pa overenskomsten for Akademikere i staten.
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Uddannelseskoordinator
For varetagelsen af funktionen som uddannelseskoordinator for Yngre Laeger, ydes et funktionstilleeg pa
kr. 15.000.

Obduktioner
Retsteknikere modtager obduktionstillaeg.

Obduktioner pa Feergerne og i Grenland
Leeger, der deltager i ordningen beskrevet i bilag 16.6 og 16.7, modtager tilleeg og sarlig honorering
herfor i henhold til aftalerne vedhaeftet som bilag 16.6 og 16.7.

13. Saerligt for Institut for Biomedicin (IBM)

13.1. Studiebesog ved praparatsamlingerne

For varetagelsen af funktionen med at foresté ledsagelse, klargering og oprydning i forbindelse med
rundvisning under studiebesgg ved preeparatsamlingerne pa instituttet, ydes et funktionstillaeg pa kr.
7.000.

14. Ikrafttraeden og opsigelse

Lonkataloget traeder i kraft den 1. april 2023 og er geldende indtil 31. marts 2026.

Ved behov kan dele af lonkataloget tilpasses, udga eller nye tilleeg aftales, uden at dette anses for en
opsigelse af det samlede lgnkatalog.

Lonaftalen kan opsiges af alle parter med 3 maneders varsel til en maneds udgang. Séfremt én enkelt
part opsiger, betragtes aftalen som opsagt for alle parter.

I fald der ved overenskomstforhandlingerne aftales tilleeg, der omfattes af neervaerende lonaftale,
bortfalder de bergrte dele af lonaftalen uden varsel og de i henhold til lonaftalen udmeontede lontilleg
erstattes af de centralt aftalte.

14.1. Genforhandling

Lonkataloget genforhandles med ny ikrafttreeden den 1. april 2026.

15. Underskrifter

Der har forud for forhandlingen af nerveerende lonkatalog vaeret nedsat sparringsgruppe bestdende af:
Agnete Larsen

Bertha Beck Mortensen

Malene Hvid

Seren K. Kjergaard

Thomas G. Jensen, institutleder, Institut for Biomedicin

Siri Beier Jensen, institutleder, Institut for Odontologi og Oral Sundhed
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Dato / 2023

Anne-Mette Hvas, Dekan
Nedenstiende underskrivere er tilsammen bemyndiget til at underskrive pa vegne af
folgende organisationer:

Organisationer henhgrende under Akademikerne, DSR samt organisationer, der er aftaleparter i TAP-
lgnaftalerne (se afsnit 5.1.).

Dato / 2023

Agnete Larsen Seren K. Kjergaard
Bertha Beck Mortensen Malene Hvid
16. Bilag

Der er indgéet enkelte lokalaftaler geeldende for et eller flere institutter pA HE, der sammen med andre
aftaler regulerer ansettelses- og lonvilkar for medarbejdere pa HE.

16.1. Tgjregulativ, dyrepassere HE
Aftale om tgjregulativ pa Faculty of Health, Aarhus Universitet.

16.2. Weekendarbejde m.v., dyrepassere pa IBM

Aftale om arbejdstid og honorering af dyrepasseres (landbrugsmedarbejdere, gartneriarbejdere og
forsegsmedarbejdere) arbejde, herunder arbejde lordag/sendag og pa helligdage i dyrestaldene

— forsegsfaciliteterne pa Institut for Biomedicin, Aarhus Universitet.

16.3. Smertedaekning o. lign., dyrepassere IKM

Aftale om honorering af dyrepasseres (landbrugsmedarbejdere, gartneriarbejdere og
forsggsmedarbejdere) smertedeekningsopgaver samt andre medicinske behandlinger af dyr inkl.
velfeerdsscoringer af dyr pa tidspunkter uden for normal arbejdstid pa Paskehgjgaard —
forsegsfaciliteten ved Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet.

16.4. Flekstidsaftale for laboratorietandteknikere 1I00S
Aftale og praksisbeskrivelse og flekstid, geeldende for laboratorie tandteknikere, Centrallaboratoriet,
Institut for Odontologi og Oral Sundhed, Aarhus Universitet med bilag.

16.5. Tandplejere HE
Aftale for tandplejere ansat ved Aarhus Universitet.

16.6. Obduktioner pa Faergerne og i Gregnland, laeger IFR

Aftale om honorering mv. af retsmedicinere ved de retsmedicinske institutter pA Kebenhavns
Universitet, Syddansk Universitet og Aarhus Universitet for foretagelse af obduktioner pa Fargerne og i
Grenland. Aftale med Foreningen af Specialleeger (FAS)
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16.7. Obduktioner pa Faergerne og i Gronland, laeger IFR

Aftale om honorering mv. af retsmedicinere ved de retsmedicinske institutter pa Kebenhavns
Universitet, Syddansk Universitet og Aarhus Universitet for foretagelse af obduktioner pa Fergerne og i
Gronland. Aftale med Yngre Laeger (YL)

16.8. Radighed og tilkald, handvzerkere IFR
Aftale af 15. december 2015 mellem Aarhus Universitet og Dansk Metal om radighedstjeneste og tilkald

for handvarkere ved Institut for Retsmedicin.

16.9. Forvagt, laeger IFR

Aftale mellem YL og Aarhus Universitet, Institut for Retsmedicin, om honorering for forvagt
(radighedsvagt).

16.10. Obduktionstillzeg, teknikere og konservatorer IFR og IBM
Lokalaftale for retsmedicinske teknikere, Institut for Retsmedicin og konservatorer, Institut for
Biomedicin.

16.11. Bagvagt for speciallaeger

Aftale mellem YL og Aarhus Universitet, Institut for Retsmedicin om honorering af bagvagt for
speciallaeger.
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