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Shortlisting

Ved shortlisting udvcelges blandt alle ansegere et mindre antal til en faglig bedemmelse. Man udvcelger ud fra de
kvalifikationer, kompetencer, erfaringer og potentialer, der eftersparges i stillingsopslaget. Derved opnds en hurtigere
rekrutteringsproces og mindre arbejdsbelastning for bedemmelsesudvalget. Shortlisting kan anvendes for alle
videnskabelige stillingstyper p& Health.

Forudscetning for anvendelse af shortlisting

Beslutning om at anvende shortlisting tages med i de indledende draftelser om stillingen. For at anvende
shortlisting skal dette fremgd af stillingsopslaget. Kravene til anseger i stillingsopslaget er grundlaget for bade
shortlisting, bedemmelse og endelige indstilling om anscettelse. Nar det er besluttet at anvende shortlisting, kan
det ikke fravaelges senere i rekrutteringsprocessen.

Udvcelgelse af ansagere til shortlisting

Institutlederen har beslutningskompetencen til at udvcelge de ansggere som skal bedemmes af
bedemmelsesudvalget. Institutlederen udveelger pd baggrund af ansagningen, efter rddgivning fra
anscettelsesudvalget og forpersonen for bedemmelsesudvalget (shortlistingsudvalget), de ansegere der bedst
matcher instituttets og fakultetets rekrutteringsbehov og opfylder de kvalifikationer, kompetencer, erfaringer og
potentialer, der eftersparges i stillingsopslaget, herunder fakultetets kriterier for anscettelse. Udvcelgelsen sker ud fra
hver enkelt ansegers forsknings- og undervisningsprofil, som den fremgar i vedlagt materiale som CV,
publikationsliste, ansegning, undervisningsportfolio og en eventuel forskningsplan/udviklingsplan.

Shortlistingprocessen betyder, at anscettelsesudvalget og forpersonen for bedemmelsesudvalget alene rddgiver
institutlederen om, hvilke ansegere der efter udvalgets vurdering er relevante at g& videre med og fa bedemt.
Anscettelsesudvalget og forpersonen for bedemmelsesudvalget beslutter sdledes ikke, hvilke ansegere der skal
bedemmes af bedemmelsesudvalget, og tager ikke stilling til, om en ansgqger er kvalificeret eller ikke-kvalificeret. Det
er institutlederen, der tager den endelige beslutning om, hvilke ansa@gere der shortlistes til bedgmmelse.

Der skal som minimum udvcelges 5 ansagere til en faglig bedemmelse, medmindre der er fcerre dbenlyst
kvalificerede ansgqger.

Begrundelser for, at ansagninger ikke indstilles til yderligere faglig bedemmelse, kan eksempelvis veere felgende:

e atanseger helt dbenlyst ikke er kvalificeret, fx mangler formel akademisk uddannelse pd det krcevede niveau
eller ikke er uddannet inden for det specifikke fagomréde

e atanseger ikke har kvalifikationer inden for det scerlige fagomrade, som opslaget daekker

e atanseger ikke, i sammenligning med det evrige ansegerfelt, har dokumenteret tilstracekkeligt stcerke forsknings-
og/eller undervisningskompetencer

e atanseger ikke opfylder vaesentlige omréder inden for opslagets kvalifikationskrav, fx undervisningserfaring,
eller andre kompetencer i et eller flere af opslagets kerneomréder

e atderikke ved ansegningsfristens udlgb er uploadet materiale, der muligger en reel bedemmelse (jf. vejledning
til ansegere) eller

e atder er andre grunde til, at ansegeren, i forhold til det generelle ansagerfelt, m& anses for i mindre grad at
have de efterspurgte kvalifikationer og kompetencer.

Processen i e-rekrutteringssystemet

Shortlistingsudvalget vil f& tilsendt en mail fra HR, med link til e-rekrutteringssystemet, hvor udvalget vil f&
adgang til alle ansegernes ansegningsmateriale samt stillingsbeskrivelsen. Deltagerne kan give deres mening til
kende ved brug af en "Thumbs up / Thumbs down"-funktion pd& den enkelte anseger samt angive eventuelle
kommentarer i et kommentarfelt. Institutlederen kan herefter hurtigt skabe sig et overblik og foretage shortlisting.

N&r ansggere til en faglig bedemmelse er udvalgt, afsluttes shortlistingprocessen. Dette ger institutlederen ved at give
den enkelte anseger en ny status (udvalgt eller fravalgt) samt ved at afslutte opgaven jf. separat tilsendt mail. Det er
kun institutlederen eller person bemyndiget heraf, der md give ansegerne en ny status.
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Ansggninger der ikke indstilles til faglig bedemmelse

HR orienterer de ansegere, som ikke indstilles til faglig bedemmelse. Samtidig vil ansagerne f& besked om, hvorfor de
ikke er indstillet til faglig bedemmelse og information om den videre proces frem mod afslutningen af
rekrutteringsprocessen. Ved afslutningen af rekrutteringsprocessen vil ansegerne modtage et endeligt afslag.

Ansggere der udveelges til bedemmelse
HR orienterer de ansagere, som er gdaet videre til faglig bedemmelse. Disse ansegere far ligeledes besked om
bedommelsesudvalgets sammenscetning samt frist for bedemmelsesudvalgets arbejde.

Ansagere som er bedomt, men ikke er gdet videre til ansaettelsessamtale
Ved afslutningen af rekrutteringsprocessen vil de ansegere som er blevet bedemt, men som ikke er gdet videre til
anscettelsessamtale, modtage et endeligt afslag.

Ansagere, som har gennemfort ansaettelsessamtaler, men som ikke bliver tilbudt ansaettelse
Her skal gives en mere indgdende begrundelse for afslag - typisk ved munditlig tilbagemelding fra lederen.



	Shortlisting
	Forudsætning for anvendelse af shortlisting
	Udvælgelse af ansøgere til shortlisting
	Ansøgninger der ikke indstilles til faglig bedømmelse

