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Afgrcensning af opgaven
Der anvendes segekomitéer i rekrutteringen af fastansatte videnskabelige medarbejdere. Desuden anvendes

sggekomitéer til:
¢ Tidsubegreensede adjunkter (tenure track),
e Lektorer og professorer med en anscettelse pda 3 ér eller derover og en beskceftigelsesgrad pd 50 % eller
derover pa Aarhus Universitet
e Kliniske Icerestolsprofessorer ved Institut for Klinisk Medicin.

Stillinger, der ikke kommer i offentligt opslag, er undtaget krav om segekomité.

Segekomitéen skal som minimum finde tre potentielle kandidater. Kensbalance tilstrcebes. Der peges udelukkende
p& mulige kandidater til stillingen og ikke nedvendigvis personer, som eksplicit har ytret interesse for stillingen eller
pd anden mdde har tilkendegivet at vcere interesseret.

Listen med kandidater er fortrolig og sendes til institutleder.

Nedscettelse af segekomitéer
Segekomitéer nedscettes af institutleder forud for opslag af stillingen. Ved nedscettelse af segekomiteen kan

institutledelsen med fordel inddrage relevante forskningsledere pd instituttet. Segekomitéen skal bestd af en
forperson og to medlemmer pd minimum lektorniveau. Medlemmer af segekomitéen skal have den forngdne
indsigt i det givne uddannelses- og forskningsomréde. Ved rekruttering til stilling som professor skal forpersonen i
udgangspunktet vaere pd professorniveau. Forperson for segekomitéen skal veere ansat ved Aarhus Universitet.
Medlemmer af segekomitéen skal vcere ansat ved Aarhus Universitet eller et andet universitet.

For at reducere ubevidst bias skal sggekomitéen have en divers sammenscetning, herunder reprcesentation af mere
end ét kan. Det anbefales desuden, at et af medlemmerne er international, eksempelvis en adjungeret professor.

Medlemmer af segekomitéen kan indgd i anscettelsesudvalget, som dog oftest er bredere end segekomitéen
grundet ensket om stcerk fagspecifik viden om feltet. Institutleder kan indgd i segekomitéen, hvis vedkommende i
ovrigt lever op til kravene til medlemmer af segekomitéen.

Segekomiteen arbejder med reference til institutieder, som fastscetter segekomitéens sammenscetning, tidsramme
og krav til afrapportering.

Anvendelse af et eksternt rekrutteringsbureau kan kun ske med accept fra dekanen.

Segekomitéens arbejde

Segekomitéen pdbegynder sit arbejde, nar der foreligger et udkast til stillingsopslag og arbejder saledes forud for
opslag af stillingen. Segekomitéen skal have mulighed for at kommentere pd stillingsopslaget og derefter have
minimum tre uger til at fcerdiggere listen over potentielle kandidater.

Segekomitéen afseger det nationale og internationale marked ved at tage kontakt til eget netvcerk, videnskabelige
selskaber eller lignende indenfor det pdgceldende fagomrdde. | forhold til et muligt match med stillingen lcegges
der vaegt pa:

e Forskningsomréade

e Forskningsimpact

e Undervisningserfaring

o Samarbejde med eksterne parter f.eks. erhvervsliv

e Vidensformidling til offentligheden

Segekomitéen overvejer samtidig relevant ekstern annoncering af stillingsopslaget, herunder via sociale medier.
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Kontakten til potentielle kandidater

Nar institutleder har godkendt segekomitéens endelige liste over potentielle kandidater, og ndr stillingen formelt er
sl&et op, kan kandidaterne kontaktes. Det er vigtigt, at segekomitéen aftaler, hvem og hvordan hver enkelt kandidat
pd listen kontaktes. Det kan bdade veere institutleder, forperson for segekomitéen, medlemmer af segekomitéen eller
andre relevante fagpersoner, der tager kontakten.

Det er vigtigt, at man i kontakt til potentielle kandidater ger opmaerksom pd, at der er tale om et dGbent opslag, og at
man ikke kan garantere for udfaldet. Kontakten kan foretages telefonisk eller pr. e-mail.

Segekomitéens afrapportering til institutleder

Ved afslutning af segekomitéens arbejde er forpersonen ansvarlig for at sende en kort afrapportering til institutleder.
Redegerelsen skal have et omfang pd ca. en halv side og skrives i punktform. Formdalet med redegerelserne er at
forsyne institutleder med de nadvendige oplysninger til dekanen og fakultetsledelsen til den arlige status for
rekrutteringsarbejdet pd Health.

Arlig evaluering i fakultetsledelsen
Hvert &r preesenteres fakultetsledelsen for segekomitéernes arbejde og resultater og beslutter om det giver
anledning til at revidere praksis.
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