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1. Generelt om cerestitler

1.1 Delegation

Rektor har delegeret til dekanerne, hvorfor dekanen pd& Health er ansvarlig for anscettelser og tildeling af cerestitler
pd& Health, herunder for at disse sker i henhold til gceldende love, regler og retningslinjer. Dekanen har delegeret
sin anscettelseskompetence til prodekan i henhold til denne fakultetsvejledning.

1.2 Vejledningens afgreensning
Denne vejledning omhandler tildelingen af cerestitlerne adjungeret lektor og adjungeret professor ved Aarhus
Universitet (AU), Health, uanset geografisk tilknytning.

For proceduren for adjungerede professorer fra Top 100 universiteter henvises til Vejledning til institutledere -
Honorary Skou Professor.

1.3 Malgruppe og lovgrundlag
Mdlgruppen for denne vejledning er institutiedere p& Health. Vejledningen tager udgangspunkt i gceldende
lovgivning og gceldende retningslinjer:

e Bekendtgerelse om tildeling af titlerne adjungeret professor og adjungeret lektor

1.4 Formdl med tilknytninger som adjungeret lektor og adjungeret professor
Health ensker at knytte anerkendte forskere fra velanskrevne universiteter i bdde ind - og udland tcettere til sig for
dermed at udvikle Healths profil.

Adjungeringer sages scerligt fremmet, ndr tilknytningen har strategisk og faglig betydning, og ndr der er tale om
anerkendte professorer fra velanskrevne universiteter i ind- og udland, som har:

e En betydningsfuld relation til en eller flere forskergrupper p& Health
e Som komplementerer den faglighed der i forvejen er repraesenteret pd Health

1.5. Adjungeringsperiode
Adjungeringsperioden kan ikke overskride fem ar. Hvis det er i instituttets interesse, er det muligt at f& forleenget
perioden med yderligere fem ar.

1.6 Opgaver den adjungerede normalt vil varetage
Den adjungerede lektor eller professor vil normalt varetage felgende opgaver:

e Deltage i forskningssamarbejde med forskere pd instituttet
o Generel fremme af samarbejde og erfaringsudveksling

o  Gaesteundervisning pd prce- og postgraduat niveau

o  Goeesteforelcesninger/konferencer

e Ph.d.-medvejledning

e Hijcelp til rekruttering (segekomitéer’)

De ncermere opgaver for den adjungerede lektor eller professor aftales med institutleder.


https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Vejledning-til-institutledere-honorary-skou-professor.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Vejledning-til-institutledere-honorary-skou-professor.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/451
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2. Skematisk tjekliste over tilknytningsprocessen

TJEKLISTE: TILKNYTNING AF ADJUNGERET LEKTOR ELLER ADJUNGERET PROFESSOR

INDSTILLING TIL TILKNYTNING

Institutleder

Ré&dferer sig med prodekan inden igangscettelse af proces omkring adjungering. Inden
indstilling sikrer institutleder sig, at kandidaten er interesseret i en mulig adjungering ved
instituttet.

En indstilling skal vcere begrundet og indeholde felgende oplysninger:

Kandidatens navn ogq titel

Kandidatens forskningsomrade

Universitet (navn/by/land)

E-mailadresse

Fedselsdato

Ken (M/K)

En kort beskrivelse af kandidatens relevante erfaringer, tilknytning til Health, det
potentielle udbytte af adjungeringen og en tentativ plan for beseg og aktiviteter
Faglig opslagstekst med onskede kvalifikationskrav ("Skabelon til stillingsopslag -
professor” dansk/engelsk eller "Skabelon til stillingsopslag - lektor” dansk/engelsk).

Institutleder

Sender faglig opslagstekst samt stillingsoplysninger til brug for oprettelse af stilling i e-
rekrutteringssystemet. Dette sendes til den relevante HR funktionspostkasse.

HR Opretter stillingen i e-rekrutteringssystemet og eftersperger bedemmelsesmateriale fra
kandidaten via et link fra e-rekrutteringssystemet.

Kandidat Sender kontaktoplysninger samt bedemmelsesmateriale via link tilsendt af HR.

HR Sender bekreeftelse via e-rekrutteringssystem til kandidaten ved modtagelse af materiale.

NAR KANDIDAT HAR INDSENDT MATERIALE

HR Orienterer via e-rekrutteringssystemet institutlederen om, at kandidat har indsendt materiale

og anmoder institutlederen om at nedscette bedemmelsesudvalg, herunder udpegning af
forperson. Institutlederen har adgang til kandidaten og dennes materiale i e-rekrutterings-
systemet.

Institutledelse

Sender habilitetserklcering (dansk/engelsk) til underskrift hos bedemmelsesudvalgets
medlemmer.

Institutledelse og bedemmelsesudvalget kan aftale deadline for udarbejdelse af
bedgmmelser.

Institutleder

Indstiller bedemmelsesudvalg, via e-rekrutteringssystemet, ved at pafere navne pd
medlemmer af udvalg sammen med felgende oplysninger:

e CVindscettes som en URL eller uploades som dokument i e-rekrutteringssystemet

Institutleder opretter eksterne bedemmere i medarbejderstamkortet med henblik pd at de
kan f& adgang til e-rekrutteringssystemet.

HR

Sender valg af medlemmer af bedemmelsesudvalget til hering i Akademisk R&dd med en
heringsfrist p&d 3 dage.

Akademisk Rad

Foretager hering om valg af medlemmer af bedemmelsesudvalget. Se afsnit 4.5 for en
uddybende beskrivelse.

HR

Modtager HR ikke bemcerkninger fra Akademisk R&d inden 3 dage, sender HR forslaget om
udvalgets sammenscetning til endelig godkendelse hos institutlederen.



https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-stillingsopslag-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-job-advertisement-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-stillingsopslag-lektor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-job-advertisement-associate-professor.docx
https://health.au.dk/om-health/ledige-stillinger/ansaettelsesprocedurer-paa-health/
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Habilitetserklaering.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Declaration-of-impartiality.pdf
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Institutleder Godkender og nedscetter bedemmelsesudvalget.

IGANGSATTELSE AF

BED@MMELSE

HR

Orienterer kandidaten, via e-rekrutteringssystemet, om udvalgets sammenscetning og
fristen for arbejdets feerdiggerelse.

HR Giver bedemmelsesudvalgsmedlemmer adgang til stillingen i e-rekrutteringssystemet,
sdledes de fdr adgang stillingsopslaget og til kandidatens materiale. Mailen indeholder
samtidiqg link til fakultetets relevante vejledninger og politikker samt gceldende regler
vedregrende bedgmmelse og anscettelse.

BED@MMELSE

Bedemmelsesudvalg

Vurderer kandidatens faglige niveau. Ved professor bedemmelse har udvalget 4-6 uger til
at feerdiggere bedemmelsesarbejdet, medmindre andet aftales. Ved lektor bedemmelse
har udvalget 3-4 uger til at feerdiggere bedemmelsesarbejdet, medmindre andet aftales.

Bedemmelsesudvalg

Udarbejder skriftlig bedemmelse af kandidaten ved brug af "Skabelon til bedemmelse -
professor” (dansk/engelsk) eller "Skabelon til bedemmelse - lektor” (dansk/engelsk).

Forperson for
bedegmmelsesudvalg

Indtaster udvalgets fcelles bedemmelse af kandidaten i en web-formular i
e-rekrutteringssystemet.

HR

Sender bedemmelsen til validering hos udvalget med en frist p& 2 hverdage.

Bedemmelsesudvalg

Validerer bedemmelsen.

HR Efter 2 hverdage sender HR bedemmelsen til godkendelse hos prodekan.
Prodekan Godkender bedgmmelser.

HR Sender bedgmmelsen til kandidaten.

HR Serger for afregning af honorar til udvalget efter gceldende regler og retningslinjer.
TILKNYTNING

Institutleder

Indstiller tilknytningen via medarbejderstamkortet.

HR Udarbejder adjungeringsbrevet og sender brevet til kandidaten.

ANDET

HR Foretager de nedvendige reqgistreringer i HR-systemer samt journaliserer de relevante akter
pd personsagen i workzone.

Institutleder Beslutter om der skal afholdes professortiltrcedelse for den adjungerede professor, herunder

tiltrcedelsesforelcesning.



https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-bedoemmelse-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-assessment-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-bedoemmelse-lektor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-assessment-associate-professor.docx
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3. Indstilling til tilknytning som adjungeret lektor eller professor

Institutiederen radferer sig med prodekan pd bilateralt mede inden igangscettelse af proces omkring
adjungering. Inden indstilling sikrer institutleder sig, at kandidaten er interesseret i en mulig adjungering ved
instituttet.

En indstilling skal vcere begrundet og indeholde felgende oplysninger:

¢ Kandidatens navn oq titel

¢ Kandidatens forskningsomrade

e Universitet (havn/by/land)

e E-mailadresse

e Fodselsdato

e Kon (M/K)

o Enkort beskrivelse af kandidatens relevante erfaringer, tilknytning til Health, det potentielle udbytte af
adjungeringen og en tentativ plan for besag og aktiviteter

e Faglig opslagstekst med enskede kvalifikationskrav ("Skabelon til stillingsopslag - professor” dansk/engelsk
eller "Skabelon til stillingsopslag - lektor” dansk/engelsk).

4. Bedemmelsesudvalg

Anscettelsesbekendtgerelsen fastscetter de overordnede regler for anscettelse af videnskabelige medarbejdere i
henhold til § 4:

8 4 "Universitetet fastscetter regler for faglig bedemmelse af ansagere ved bescettelse af videnskabelige stillinger.

Stk. 2 Den faglige bedemmelse skal tage stilling ti, om ansagerne besidder de faglige kvalifikationer inden for
forskning, undervisning, formidling m.v., som er forudsat i stillingsstrukturen, og herudover opfylder de ovrige
kvalifikationskrav, der er angivet i opsiaget. Der afgives en ikke prioriteret begrundet og skriftlig bedammelse af
ansagerens faglige kvalifikationer til rektor. Hvis der er meningsforskelle mellem de faglige bedemmere, skal
dette fremqgd af bedemmelsen.”

Universitetsledelsen p& AU har i foraret 2013 fastlagt de overordnede retningslinjer for nedscettelse af
bedemmelsesudvalg pd AU. Retningslinjerne skal opfattes som en ramme, og de enkelte fakulteter har haft
mulighed for at udfylde rammen ogevt. indsnaevre den yderligere.!

| medfer af Anscettelsesbekendtgerelsen og AU’s overordnede retningslinjer for faglig bedemmelse i forbindelse
med anscettelse af videnskabelige medarbejdere (med/uden opslag) og forleengelser har fakultetsledelsen p&
Health vedtaget nedenstdende retningslinjer for sammenscetningen af bedemmelsesudvalg (se afsnit 4.3).

Ved nedscettelse af bedemmelsesudvalg skal en afbalanceret fordeling af mcend og kvinder tilstraebes.
4.1 Definition af bedemmelsesudvalg

Bedemmelsesudvalg:
Et bedemmelsesudvalg udarbejder en bedgmmelse.

4.2. Habilitetskrav til bedemmelsesudvalg

For at sikre at bedemmelsen af kandidaten ikke pavirkes af uvedkommende hensyn, mé& et medlem af
udvalget ikke vurderes inhabil eller i risiko for at kunne have en interessekonflikt i forhold til bedemmelsen.
Health tager udgangspunkt i forvaltningslovens generelle regler om habilitet, der blandt andet vedrerer
familieforhold, venskaber og scerlige personlige og skonomiske interesser.? Dette kan eksempelvis vaere

1 Jf. Notat om sammenscetning af bedemmelsesudvalg pd Health i henhold til AU's interne aftalte ramme fra 9. august 2013, s. 1.
2 Jt. Forvaltningslovens § 3, stk. 1 (om inhabilitet).


https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-stillingsopslag-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-job-advertisement-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-stillingsopslag-lektor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-job-advertisement-associate-professor.docx
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sampublicering, vejlederrelationer eller andre former for samarbejde, der i forhold til den opsldede stilling mé
anses for at vaere uforenelige med rollen som medlem af bedemmelsesudvalget.®

P& Health m& medlemmer af bedemmelsesudvalg kun i meget beskedent omfang have fcelles publikationer
og projekter med ansegere og md kun helt undtagelsesvist have haft fcelles publikationer inden for de seneste
5 ar“ (se habilitetserkloering (dansk/engelsk)).

Endvidere md& dekan, prodekaner og institutledere, der som en del af ledelsesstrengen treeffer beslutning om
anscettelse m.v., ikke optrcede som medlem af bedemmelsesudvalget ved anscettelser.

4.3 Sammenscetning af udvalg

Ved sammenscetning af udvalg ved cerestitler nedscettes et bedemmelsesudvalg, som udarbejder en
bedemmelse.®

Adqgjungeret lektor

Der nedscettes et bedemmelsesudvalg bestdende af tre til fem medlemmer pa fortrinsvis professorniveau, hvoraf
hgjst ét medlem er internt, mens de avrige medlemmer af udvalget skal veere AU-eksterne og gerne fra
udlandet. Bedemmelsesudvalget skal saledes have et flertal af AU-eksterne® medlemmer.

Adjungeret professor

Der nedscettes et bedemmelsesudvalg bestdende af tre til fem medlemmer pd professorniveau, hvoraf hgjst ét
medlem er internt og mindst ét medlem er fra udlandet. Bedemmelsesudvalget skal sadledes have et flertal af
AU-eksterne’” medlemmer.

For yderligere information om bedemmelsesudvalg, herunder information om udvalgets opgaver, henvises der til
"Vejledning til bedgmmelsesudvalg”.

For yderligere information om bedemmelsesudvalgets tavshedspligt og GDPR henvises der til "Vejledning om
tavshedspligt og GDPR til anscettelses-, bedemmelses- og rédgivningsudvalg”.

4.4 Indstilling af medlemmer til bedemmelsesudvalg

Interne bedemmere md ikke veere en del af ledelsesstrengen pd det pdgceldende institut, da de treeffer beslutning
om tilknytningen.

Det gcelder, at man kun kan deltage i udvalg til stillinger, hvor man selv er p& mindst samme stillingsniveau, dog som
minimum pd lektorniveau. Eksempelvis skal de, der foreslds til at sidde i et bedemmelsesudvalg for en professor-
stilling, selv veere pd professorniveau.

Indstilling af medlemmer til bedemmelsesudvalg skal indeholde falgende:

¢ Angivelse af den foresldede bedammers navn, stillingsniveau, anscettelsessted, land og e-mail.
e CV skal fremsendes via en URL.

De foresl@ede medlemmer af udvalget skal veere forespurgt og have underskrevet habilitetserklcering
(dansk/engelsk), inden anmodningen sendes til HR.

3 Jf. Notat om sammenscetning af bedemmelsesudvalg p& Health i henhold til AU’s interne aftalte ramme fra 9. august 2013, s. 3.
“ Jf. Notat om sammenscetning af bedemmelsesudvalg pd Health i henhold til AU's interne aftalte ramme fra 9. august 2013, s. 1.
5 En emeritus kan ikke indgd i et bedemmelsesudvalg. En adjungeret kan indgd i et bedemmelsesudvalg.

¢ Ved AU-eksterne medlemmer menes medlemmer, som ikke er ansat ved Aarhus Universitet (AU).

7 Ved AU-eksterne medlemmer menes medlemmer, som ikke er ansat ved Aarhus Universitet (AU).


https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Habilitetserklaering.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Declaration-of-impartiality.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Vejledning-til-bedoemmelsesudvalg.pdf
https://medarbejdere.au.dk/informationssikkerhed/databeskyttelse/saerligt-om-administration/saerligt-til-hr-medarbejdere/vejledning-om-tavshedspligt-og-gdpr/
https://medarbejdere.au.dk/informationssikkerhed/databeskyttelse/saerligt-om-administration/saerligt-til-hr-medarbejdere/vejledning-om-tavshedspligt-og-gdpr/
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Habilitetserklaering.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Declaration-of-impartiality.pdf
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4.5 Akademisk Rad

Akademisk R&d har til opgave at indstille til dekanen om sammenscetning af sagkyndige udvalg, der skal
bedemme ansagere til videnskabelige stillinger.

For cerestitler gcelder det, at ndr accept og habilitetserklcering foreligger fra bedemmelsesudvalgsmedlemmerne,
sender HR forslag til sammenscetning af udvalg til hering i Akademisk R&d, der har 3 dages heringsfrist. Akademisk
Rad skal have tilsendt faglig tekst, sGledes at Akademisk Rad kan hagres om udvalgets kompetencer i forhold til
stillingsindholdet.

Sa&fremt medlemmerne af Akademisk Ré&d inden for 3 arbejdsdage ikke har bemcerkninger til udvalgets
sammenscetning, anses udvalget for indstillet af Akademisk Rad. Forslaget forelaegges efterfelgende for
institutlederen, pd delegation fra dekanen, med henblik p&d godkendelse.

4.6 Godkendelse af bedemmelsesudvalg
Institutlederen godkender udvalg for alle cerestitler og pdser, at reglerne for sammenscetning af udvalg er overholdt.

4.7 Bedemmelse
En bedemmelse skal udarbejdes inden tildeling af titlen som adjungeret lektor eller adjungeret professor kan ske.

4.7.1 Krav og indhold

Bedgmmelsen skal foretages med udgangspunkt i kandidatens medsendte materiale vurderet i forhold til felgende:

e Den pdgceldende stillings kvalifikationsniveau, som det beskrives istillingsstrukturen

e “Kriterier for anscettelse - lektor” (dansk/engelsk) eller "Kriterier for anscettelse - professor” (dansk/engelsk)
e "Skabelon til bedemmelse - lektor” (dansk/engelsk) eller "Skabelon til bedemmelse - professor”

(dansk/engelsk)

o Faglig beskrivelse

Det kan bemcerkes, at "Kriterier for anscettelse - lektor” supplerer kvalifikationskravene i stillingsstrukturen ved
anscettelser i stillinger som lektor. Ligeledes kan det bemcerkes, at "kriterier for anscettelse - professor” supplerer
kvalifikationskravene i stillingsstrukturen ved anscettelser i stillinger som professor. Det er vaesentligt at understrege,
at kriterierne er vejledende, idet der ikke er tale om regler. En bedemmelse vil altid bero pd en helhedsvurdering af
kandidaten, ligesom alle kriterier skal ses i lyset af kandidatens aktive forskningstid (herunder ogsa lcengden af
eventuelle orlovsperioder), potentiale og det faglige omrade, der er tale om.

Krav til indholdet og udformningen af en bedemmelse fremgar af "Skabelon til bedemmelse - lektor”
(dansk/engelsk) og "Skabelon til bedemmelse - professor (dansk/engelsk).

4.7.2 Gyldighedsperiode
Bedommelser, som er foretaget i henhold til denne vejledning, gcelder for hele adjungeringsperioden.
Prodekan kan beslutte at forleenge adjungeringsperioden uden at foretage en fornyet bedemmelse.

4.8 Godkendelse af bedemmelser
Prodekan pdéser, at de formelle krav i en adjungeret lektor- eller adjungeret professor bedemmelse er opfyldt.

Hvis bedemmelsen ikke udger et tilfredsstillende beslutningsgrundlag og/eller ikke opfylder de formelle krav,
returneres den til udvalget til supplering eller omarbejdelse.

Safremt der er uenighed blandt bedemmerne, har prodekan den endelige beslutningskompetence.
Meningsforskellene iblandt bedemmerne skal fremgd af bedemmelsen, hvorefter prodekan traeffer den
endelige beslutning om, hvorvidt kandidaten vurderes kvalificeret eller ikke kvalificeret.

Ndr den endelige bedemmelse foreligger, modtager kandidaten udvalgets bedemmelse af samme. Denne
fremsendes elektronisk af HR.


https://www.medarbejdere.au.dk/stillingsstrukturen
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Kriterier-for-ansaettelse-lektor.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Criteria-for-appointment-associate-professor.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Kriterier-for-ansaettelse-professor.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Criteria-for-appointment-professor.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-bedoemmelse-lektor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-assessment-associate-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-bedoemmelse-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-assessment-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-bedoemmelse-lektor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-assessment-associate-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-bedoemmelse-professor.docx
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Template-for-assessment-professor.docx

8 VEJLEDNING TIL INSTITUTLEDERE - ADJUNGERET LEKTOR OG PROFESSOR

5. Indstilling til tilknytning som adjungeret lektor eller professor
Institutlederen indstiller til adjungering via medarbejderstamkort.

6. Professortiltrcedelse - tiltrcedelsesforelcesning (kun adjungeret professor)
Ved tilknytninger af adjungerede professorer p& Health, er det institutledelsen der nedscetter retningslinjer for
eventuelle tiltrcedelsesforelaesninger. En sadan tiltrcedelsesforelaesning vil vaere uden deltagelse fra dekanatet.

7. Generel information om rekruttering

7.1 Udgifter i forbindelse med rekruttering
Udagifter til honorar til eksterne medlemmer af bedemmelsesudvalget afholdes af instituttet.

7.2 Indsigelser vedrerende bedemmelse

Hvis HR modtager indsigelse fra ansagere mod udvalgets sammensaetning:

HR forelcegger indsigelsen for institutiederen og prodekan. Der kan gares indsigelse (jf. forvaltningsloven), idet
anscettelsesprocessen er en forvaltningsakt. HR yder bistand i behandling af sagen. Rekrutteringen scettes i bero,
imens indsigelsen behandles.

HVis institutlederen modtager indsigelse mod uadvalgets sammensaetning:
Institutlederen sender straks indsigelsen til HR til videre foranstaltning, herunder inddragelse af prodekan.
Rekrutteringen scettes i bero, imens indsigelsen behandles.

Hvis HR modtager indsigelse fra ansagere vedrarende bedemmelsen:

Institutlederen og prodekan underrettes, og sagens videre forlgb aftales. HR anmoder bedemmelsesudvalget om en
udtalelse ved at sende indsigelsen til udvalgets forperson, der koordinerer udvalgets udtalelse og returnerer svaret til
HR snarest muligt og inden 8 dage. Imens indsigelsen behandles, scettes rekrutteringen i bero.

Hvis institutlederen modtager indsigelse fra ansagere vedrarende bedermmelsen:

Institutlederen sender straks indsigelsen til HR til videre foranstaltning, herunder inddragelse af prodekan. HR
anmoder bedemmelsesudvalget om en udtalelse ved at sende indsigelsen til udvalgets forperson, der koordinerer
udvalgets udtalelse og returnerer svaret til HR snarest muligt og inden 8 dage. Rekrutteringen scettes i bero, imens
indsigelsen behandles.

7.3 Oplysningspligt efter forespergsel

Ved alle videnskabelige stillinger har kandidaten krav pd (efter forespargsel) at f& oplyst navnene pé de personer
(institutleder og dekanen), der har deltaget i beslutningen. Kandidaten har tillige krav p& at f& oplyst navnene pd de
personer, der har haft en rddgivende funktion i tilknytningsprocessen.
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