Aftale om tgjregulativ pa Faculty of Health, Aarhus Universitet

I'henhold til geeldende organisationsaftale med 3F “Cirkulzere om organisationsaftale for
landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejdere” bekraefter dekanen pa
Health, Aarhus Universitet hermed fglgende aftale om tejregulativ for dyrepassere,
veterinzersygeplejersker, elever og gvrige ansatte omfattet af organisationsaftalen ved Faculty of
Health, Aarhus Universitet.

Optjening

Vaerdien af 1 point svarer til vaerdien af 300 kr.:

I de fprste 2 ansaettelsesdr optjener den ansatte 1,875 point/562,50 kr. pr. maned svarende til 45
point/13.500 kr. pa 2 ar. Herefter optjener den ansatte 1,4 point/420 kr. pr. maned.

Opgerelse af point finder sted to gange arligt i april og oktober.

En deltidsansat optjener point forholdsmazessigt i forhold til anszttelsesbrgken. Den deltidsansattes
timer sammenlaegges, sdledes at den pagaeldende for hver 160,3 timer (svarende til fuld tid)
optjener 1,875 point.

Elever optjener point i overensstemmelse med de almindelige optjeningsregler under deres
skoleophold.

Nyansatte far udleveret relevant arbejdstgj ved ansattelsen. Det udleverede arbejdstgj tilhgrer
universitetet, indtil den nyansatte selv har optjent point til indkgb af toj. Nyansatte kan forlods
disponere over 5 point/1.500 kr., som i s& fald vil blive modregnet i den fgrstkommende opggrelse af
point i april/oktober.

Der kan overfgres op til 5 point til kommende optjeningsperiode.

Anvendelse af point
Den ansatte skal anvende de optjente point til indkgb af arbejdstgj naermere praaciseret i
organisationsaftalens bilag 1a § 2 og vedhaeftede liste.

Arbejdstgjet skal vaere til den ansattes eget personlige brug. Maerke og model for de angivne
kategorier af arbejdstgj er underordnet. Det indkgbte arbejdstgj mé tages med hjem, og det p&hviler
den ansatte selv at vaske og vedligeholde det indkgbte arbejdstgj.

| det omfang universitetet stiller arbejdstgj til ridighed modregnes den ansatte med 0,5 point/150
kr. pr. mdned for indkgb, vask og vedligehold af arbejdstgjet.

Barsel
Under barsel optjener den ansatte point i perioden med Ign under barsel.
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Orlov
Under ulgnnet orlov optjener den ansatte ikke point.

Sygdom

Under sygdom af kortere varighed end 1 maned optjener den ansatte point. Ved laengerevarende
sygdom udover 1 médneds varighed optjener den ansatte ikke point. Ved en delvis sygemelding
optjener den ansatte point forholdsmaessigt efter samme princip som ved deltidsansaettelse.

Fratraedelse

Fratreeder en ansat fgr 1. juni bliver optjente point udbetalt til 1. juni med mindre den p3gzeldende
genanszettes pa universitetet inden 1. juni. Ved udbetaling af point ved fratraedelse svarer 1 point til
42 kr.

En ansat i opsagt stilling skal have udleveret tgj efter denne aftale, for point optjent frem til
fratraedelsestidspunktet, uanset opggrelsestidspunkterne april og oktober.

Administration af point
Det pahviler fakultetets institutledere at administrere denne aftale, og kan saledes uddelegeres til
relevante administratorer p3 de enkelte omrader/afsnit/afdelinger mv.

Det pahviler den ansatte at sikre, at universitetet modtager en udspecificeret faktura p& indkgbt tgj,
ligesom faktureringen af arbejdstgjet skal ske elektronisk til relevant EAN-nummer med angivelse af
navnet pa den ansatte, der indkgber.

lkrafttraeden

Denne aftale er gzeldende fra 1. april 2015. Hidtidige aftaler ophgrer ved denne aftales ikrafttraeden.
Der er enighed om, at denne aftale ikke skal pristalsreguleres, men at begge parter kan anmode om
en drpftelse af aftalen. Det er endvidere aftalt, at vaerdifastsattelsen af point ved kommende
genforhandlinger af denne aftale skal tage udgangspunkt i den til enhver tid aktuelle veerdi af et par
hejkvalitets bukser og jakke (f.eks fra Kansas).

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel, safremt der ikke kan opnas enighed om
en ny aftale, treder organisationsaftalens bilag 2, “Protokollat om arbejdstgj” - §2 i kraft, -

F_aAa rhus Universitet Té% 1

/
/%%/“ ‘//

A BHUs
“OLGT FE_ g5 Fopg,
DEN GRanNE Gayam
N E GRUPPE
Hymarken q . Postbox 1278
3210 Arnys v




