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Aftale om arbejdstid og honorering af dyrepasseres
(landbrugsmedarbejdere, gartneriarbejdere og forsegsmedarbejdere)
arbejde, herunder arbejde lerdag/sendaqg og pad helligdage i dyrestaldene
- forsegsfaciliteterne pa Institut for Biomedicin, Aarhus Universitet

Prceambel

| henhold til 812 i organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere mv. aftales fol-
gende lokalaftale, gceldende for ansatte omfattet af organisationsaftalen for land-
brugsmedarbejdere mv. (dyrepassere) med tjenested pd Institut for Biomedicin. Der
henvises videre til §8 1 og 3 i cirkulcere om decentrale arbejdstidsaftaler.

Parterne er enige om, at reglerne om arbejdstid i organisationsaftale for landbrugs-
medarbejdere mv. er fraveget/suppleret ved indgdelse af denne aftale i henhold til
organisationsaftalens & 12. Der kan derfor ikke med hjemmel i organisationsaftalen
fremscettes krav om yderligere honorering eller arbejdstidsbestemte ydelser for det ar-
bejde, der er omfattet af ncerveerende aftale.

| denne aftale opereres der med begreberne flekstid, fikstid, overskudstimer, under-
skudstimer og over/merarbejde.

e Fikstid angiver et tidsrum, hvor alle medarbejdere skal veere pd arbejde, med
mindre andet er oplyst og aftalt med lederen.

o Flekstid er et vist antal timer for og efter fikstiden, hvor medarbejderen kan
placere den resterende del af arbejdstiden.

o Overskudstimer er de timer, der ligger ud over den gennemsnitlige arbejdstid
pd 7,4 timer om dagen.

o Underskudstimer er de timer, der mangler for at udfylde den gennemsnitlige
arbejdstid p& 7,4 timer om dagen.

Der henvises til § 11 for definitioner pd mer- og overarbejde.

Der er enighed om aftaler i medfer af 8§ 6, stk. 2, 6 stk. 3, 7, stk. 3, 12, stk. 2, og 13 dref-
tes ledelse og den lokale tillidsreprcesentant imellem forud for indgdelse, med mindre
der foreligger helt scerlige omsteendigheder. Den lokale tillidsreproesentant orienteres
uagtet sddanne scerlige omstaendigheder altid om indgdede aftaler evt. i anonymise-
ret form.

§ 1. Formadl.
Stk. 1: Formdlet med flekstid er:
e atoge fleksibiliteten til gavn bade for universitetet/dyrestalden og for de an-
satte,

e atgive storre frined til individuelt at planlcegge arbejdstiden under hensyn til
specielle belastninger, scerlige opgaver mv., og hermed skabe et mere til-
fredsstillende arbejdsmilje og

e atskabe en balance mellem arbejde og fritid - og dermed give starre mulig-
hed for at tilgodese familielivet.

Stk. 2.: Flekstid medvirker samtidig til at sikre dyrestalden pé Institut for Biomedicin som
en attraktiv arbejdsplads og udger en forventningsafstemning mellem leder og med-

arbejder.
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§ 2. Alle omfattede medarbejdere.
Stk. 1: Aftalen omfatter alle ansatte under 3F Grans overenskomst pd institut for Biome-
dicin - (dyrepassere i forsegsfaciliteterne (dyrestald)).

§ 3. Placering af arbejdstiden.

Stk. 1: Arbejdstiden forudscettes normalt placeret pd ugens fem ferste dage imellem k.
6.00 og 16.00. samt weekendvagter lardage, sendage og helligdage svarende til i
henhold til vagtskema. Den enkelte oplever weekendvagt ca. hver 4.- 6. week-
end/helligdage. Den enkelte medarbejder kan placere sin arbejdstid i samrdd med
sin leder, s& enheden til enhver tid fungerer tilfredsstillende.

8§ 4, Opggerelse.
Stk. 1: Medarbejderen skal selv opgere sin arbejdstid. Arbejdstiden registreres dagligt
elektronisk.

Stk. 2: Lederen af dyrestalden kan beslutte, at den elektroniske oversigt afleveres til le-
deren af dyrestalden og/eller en eller flere teamledere med bestemte intervaller/|o-
bende for savel bestemte medarbejdergrupper som for enkelte medarbejdere. Over-
sigten indeholder ud over den daglige arbejdstid en udregning af, om der er over- el-
ler underskud pd timeregnskabet.

Stk. 3: Der kan maksimalt godskrives 13 fleksarbejdstimer pr. arbejdsdag.

Stk. 4: Der ma aldrig std mere end 37 timer pd flekssaldoen, med mindre andet aftales
skriftligt med lederen.

Stk. 5: Medarbejderen skal orientere sin leder, nar flekssaldoen ncermer sig 37 timer,
safremt der ikke allerede foreligger en skriftlig aftale om afvikling af overskydende ti-
mer.

Kommentar til § 4.

Der kan maksimalt godskrives 13 fleksarbejdstimer pr. arbejdsdag. Arbejdsmiljgloven krcever, at man for
hver 24 timer far mindst 11 timers sammenhcaengende hvile. Loven giver dog mulighed for enkelte undta-
gelser, for eksempel hvis man arbejder i flerholdsskift eller i landbruget. Endvidere kan ministeren beslutte, at
reglerne ikke skal gcelde for personer i overordnede stillinger.

8§ 5. Arbejde udfert lerdage, sendage og helligdage

Stk. 1: Ansatte honoreres i henhold til reglerne om weekendtillceg (50%) og ulempetil-

lceg (25%) i cirkulaere om arbejdstid for tienestemaend i staten (8813-14) ved arbejde,

som efter godkendt tienestefordeling, udferes pd lerdage/sendage og pd helligdage |
dyrestaldene pd Institut for Biomedicin.

Det er dog aftalt, at tilleeggene ikke kommer til udbetaling men betragtes som over-
skudstimer. En arbejdstime udfert lardage, sendage eller helligdage udlgser séledes
én ordincer arbejdstime oqg 3/4 (45 minutter) overskudstime, der overfares til fleks-
saldo

Stk. 3: De ansatte felger i @vrigt reglerne om arbejdstid for landbrugsmedarbejdere mv.
§ 6. Overskudstimer.

Stk. 1: Overskudstimer er de timer, der ligger ud over den gennemsnitlige arbejdstid p&
444 timer over perioden pd& 12 uger. S&ddanne overfares til flekssaldo.
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Stk. 2: Ved periodens udgang kan der maksimalt overferes 37 overskudstimer til den
felgende periode, medmindre andet skriftligt aftales med lederen.

Stk. 3: Overskudstimer, der ligger ud over det fastsatte maksimum, skal afvikles som af-
spadsering hurtigst muligt. | fald det ikke er muligt at indgd aftale om afspadsering pa-
lcegger ledelsen afspadsering. Overskudstimer kan ikke udlgse kontant betaling, med
mindre der foreligger scerlige omstcendigheder, og der indgds skriftlig aftale herom
med lederen. Overskudstimer kan sdledes ikke udlase kontant betaling uagtet at de
har henstdet i mere end 12 uger.

§ 7. Underskudstimer.
Stk. 1: Underskudstimer er de timer, der mangler for at udfylde den gennemsnitlige ar-
bejdstid p& 37 timer om ugen.

Stk. 2: Der md ved mdnedens udgang hejst vaere et underskud pd 10 timer til overfer-
sel til den felgende periode.

Stk. 3: Hvis en medarbejder i et scerligt tilfaelde har brug for at overskride loftet, kan le-
deren tillade dette. S&dan tilladelse gives skriftligt.

§ 8. Fikstid.
Stk. 1: Fikstid angiver et tidsrum, hvor alle medarbejdere skal veere pd arbejde. Fiksti-
den er fastlagt af lederen af dyrestalden og kan cendres med et varsel p& 3 mdneder.

Fikstiden er kl. 8.00 - 14.00 (fredag kl. 11.00).

| fikstiden skal fravecer aftales med lederen. Lederen kan anvise at sddanne aftaler kan
og skal indgds med teamleder.

Stk. 2: Der er ikke fikstid i forbindelse med arbejde pd lerdage, sendage og helligdage.
S&dan fikstid aftales i forbindelse med indflytning i ny stald (Schou-bygningen).

§ 9. Flekstid.

Stk. 1: Flekstid er et vist antal timer fer og efter fikstiden, hvor medarbejderen kan pla-
cere den resterende del af arbejdstiden. Det er en forudscetning for at mgde tidligt el-
ler gé& sent, at der er relevante arbejdsopgaver, der kan udferes, og at der tages hen-
syn til arbejdets tilrettelaeggelse. Hvis medarbejderen gnsker at flekse ud inden for
flekstiden, er det en forudscetning, at medarbejderen gennem en aftale med ncerme-
ste leder sikrer, at den pdgceldende funktion er tilgeengelig.

Stk. 2: Lederen kan i flekstiden palcegge medarbejderen at veere til stede, hvis arbej-
det kreever det med et passende varsel.

Stk. 3: Flekstiden er fra kl. 6.00-8.00 og fra kl. 14.00 - 16.00 (fredag dog kl. 11.00 -
13.00).

Stk. 4: Medarbejderen, teamledere og leder af dyrestald har ansvaret for at sikre, at
den samlede arbejdstid (444 timer/ 12 uger for fuldtidsansatte) overholdes som norm.
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§ 10. Afvikling.

Stk. 1: Opsparede overskudstimer kan afvikles som hele eller halve fridage, eller hele
eller halve timer ad gangen. Teamleder skal orienteres inden afspadsering. Fleksfrihed
i form af hele dage sker altid efter forudgdende aftale med lederen.

Stk. 2: Ved tilrettelceggelsen af arbejdet, skal der veere en balance mellem afvikling af
flekstid og forudset arbejde, s unadigt over-/merarbejde undgds.

§ 11. Over-/merarbejde.

Stk. 1: Over-/merarbejde defineres i overensstemmelse med gceldende overenskomst.
Der kan kun blive tale om overarbejde, der honoreres som sddan, hvis man overskrider
arbejdstidsnormen for en fuldtidsanscettelse inden for normperioden - 444 arbejdsti-
mer over en periode pd& 12 uger. Overskridelsen skal veere begrundet i pdlagt arbejde
af ledelsen eller helt nedvendige/uopscettelige arbejdsopgaver, der krcever medar-
bejderens fortsatte tilstedeveerelse p& arbejdspladsen, og at lederen er indforstéet
hermed.

Ved merarbejde forstds, deltidsansattes ekstra timer fra deres anscettelsesgrad op til
fuld tid (37 timer). Deltidsansattes merarbejde op til fuld tid honoreres ikke som overar-
bejde. Deltidsansattes medarbejde udover fuld tid, honoreres som overarbejde.

Stk. 2: Beordret overarbejde afregnes indenfor flekssystemet, sdledes at en times over-
arbejde ikke udlgser lgntillceg, men derimod udlgser frihed. En times beordret overar-
bejde udleser saledes tillceg p& 50%, der overfores til flekssaldo. En times overarbejde
udlgser sdledes én ordincer arbejdstime samt 2 time (30 minutter) overfort til fleks-
saldo.

Stk. 3: Hvis der i forbindelse med arbejde pd lerdage, sendage og helligdage opstar
uopscettelige arbejdsopgaver, der vil medfere overarbejde, skal der ske en orientering
af leder af dyrestalden ved telefonopkald. | fald lederen af dyrestalden finder det uop-
scetteligt og nedvendigt kan den vagthavende beordres til over- eller merarbejde.

Stk. 4: Overarbejde i weekend og helligdage honoreres med weekendtillceg iht. 8 5
samt overarbejdstillceqg jf. § 11 stk. 2. Det vil sige, at én times overarbejde udfert i week-
end eller pd helligdag udlaser én ordincer arbejdstime samt (V2 time + Vatime+ 1/4
time - 75 minutter) 1 time og 15 minutter overfert til flekssaldo.

Stk. 5: Merarbejde (relevant for deltidsansatte), jf. stk. 1, afregnes indenfor flekssyste-
met, s@ledes at en times merarbejde ikke udlgser kontant Izntillceg, men derimod ud-
l@ser frihed. En times beordret merarbejde udlaser én ordincer arbejdstime overfort il
flekssaldo.

8§ 12. Fratrceden.
Stk. 1: Ved fratrceden skal et eventuelt over-/underskud vcere udlignet.

Stk. 2: Der kan ikke ske udbetaling af optjent overskudstimer, medmindre der foreligger
helt scerlige omstcendigheder og det er skriftligt aftalt med lederen. Evt. udbetaling vil
ske i forholdet 1 reqistreret overskudstime til 1 lantime.

Stk. 3: Et underskud vil give anledning til reduktion i Ien i forholdet 1 registreret under-
kudstime til T lgntime.
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§ 13. Suspension.
Stk. 1: Ledelsen kan i scerlige spidsbelastningsperioder, eller hvor hensynet til arbejdets

tilrettelceggelse i @vrigt ger det nedvendigt, suspendere flekstidsordningen.

8§ 14. Evaluering.
Stk. 1: Denne aftale evalueres af de fornandlende parter inden udgangen af 2018.

Aftalen revideres dog uanset ovenstdende i forbindelse med indflytning i ny stald.
Aftalen revideres videre i fald en af aftaleparterne fremscetter anske herom.

§ 15. Ikrafttrcedelse og opsigelse.
Stk. 1: Ncervcerende aftale er dreftet og godkendt af underskriverne den 29.11. 2017.

Stk. 2: Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdneders varsel til udgangen af en
mdned. Parterne vil bestrcebe sig pd, at der indledes dialog om revidering af aftalen
forud for evt. opsigelse.

Dato Dato
Jakob Le Févre Harslund Thomas Maller
Leder af dyrestald, Gruppeformand, 3F

Inst. F. Biomedicin

Dato Dato
Lene Hornbcek Holm Seren Lundgaard
Tillidsrepraesentant, 3F Gren Fcellestillidsrepraesentant, 3F Greon

Inst. F. Biomedicin

Det Lokale Samarbejdsudvalg pd Institut for Biomedicin er orienteret om denne aftale
pd ordincert LSU-mede januar 2018.
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Appendix 1

Flekstidsordning og sammenhangen med forskellige former for fraveer.
Fraveersreglerne geelder for alle medarbejdere ved AU.

Vilkar

Afhentning af akut syge bern

Flekstid eller barns 1. sygedag

Aflevering af bern i arbejdstiden

Flekstid

Begravelse i ncermeste familie

Fri med lon efter aftale med leder. Ikke
med i flekstiden.

Bloddonation

Fri med lon efter aftale med leder, hvis
bloddonation ikke kan finde sted uden
for arbejdstiden. Der kan ogsa aftales
frihed til at give blod i arbejdstiden, hvis
bloddonoren bliver anmodet om at
give blod. Ikke med i flekstiden.

Bryllup

Fri med lon efter aftale med leder, hvis
brylluppet falder pd en arbejdsdag.
Ikke med i flekstiden.

Datters/sens bryllup

Fri med lon efter aftale med leder hvis
brylluppet falder pd en arbejdsdag.
Ikke med i flekstiden.

Dyrlcege

Flekstid

Daedsfald i ncermeste familie

Fri med lon efter aftale med leder. Ikke
med i flekstiden.

Eksamen og eksamensforberedelse
(uddannelse godkendt af ncermeste
leder)

Fri med lon 1 dag til eksamen og 1 dag
for eksamen efter aftale med leder.
Ikke med i flekstiden.

Flytning

Flekstid

Fysioterapi, massage eller zoneterapi

Flekstid

Jordemoder

Arbejdstid/barselsloven

Jubilceum - 25 ar, 40 ér eller 50 ar i sta-
ten

Fri med lon 1 dag efter aftale med le-
der. Ikke med i flekstiden.

Tjenstlige kurser/konferencer og
mader

Arbejdstid. Medregnes som en al-
mindelig dagsnorm, selv om der
evt. er undervisning/mede om af-
tenen. Hvis kurset/konferen-
cen/meadet foreqdr i forlcengelse
af en almindelig arbejdsdag eller
i weekend og pd helligdage
medregnes kursustiden/konferen-
cetiden

/megdetiden som arbejdstid i for-
hold 1:1.

Rejsetid til kursus/konferen-
cer/meder tceller som arbejdstid
dog med maksimalt 13 timer pr.
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degn. Hvis en medarbejder rejser
fra én landsdel til en anden og
overnatter inden et kursus/konfe-
rence/meode, tceller rejsetiden
med dog maksimalt 13 timer pr.
degn, mens der farst tcelles ar-
bejdstid fra det tidspunkt, medar-
bejderen mader pd arbejde pé&
lokationen.

Leegeordineret behandling f.eks.
hos specialleege, psykolog, fysio-
terapeut, p& sygehus eller genop-
trceningscenter

Fri med Ign efter aftale med leder.
Ikke med i flekstiden.

Leege/speciallcege/tandlcege

Fri med lgn efter aftale med leder,
hvis ikke muligt at lcegge besaget
uden for almindelig arbejdstid.
Ikke med i flekstiden.

Lcege med barn/special-
lcege/tandlcege

Flekstid

Vejrforhold

Flekstid
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