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Aftale og praksisbeskrivelse om arbejdstid og flekstid, galdende for labo-
ratorie tandteknikere, Centrallaboratoriet, Institut for Odontologi og Oral
Sundhed, Aarhus Universitet

Denne aftale supplerer Cirkulere om organisationsaftale for hindvarkere i staten og
aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Aftalen fastsztter retningslinjer for egning af laboratorie tandteknikeres arbejdstid ud
over 37 timer ugentlig (for fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for deltidsansatte). Be-
hovet for aftale om den ugentlige arbejdstid er begrundet i Institut for Odontologi 0g
Oral Sundheds "undervisningsfri perioder”, hvor der ikke er behov for, at medarbej-
derne pa centrallaboratoriet, herunder laboratorie tandteknikere arbejder.

For at optjene frihed til de for Centrallaboratoriet undervisningsfri perioder er medar-
bejderne i Centrallaboratoriets arbejdstid beregnet over et &r hgjere end 37 timer pr.
uge for fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for deltidsansatte, se bilag 1.

Nedenfor er en beskrivelse af den praksis som, i feelles forstielse mellem parterne, an-
vendes for medarbejderne i Centrallaboratoriet, Institut for Odontologi og Oral Sund-
hed, Aarhus Universitet.

Aftalen treeder i kraft den 1. september 2019 — pa dette tidspunkt forventes den en-
kelte medarbejders flekssaldo at veere "0”, da fleks forudsattes anvendt hen over som-

meren 2019. En ny optjeningsperiode starter hvert &r efter afsluttet sommerferie, ca. 1.

september, og med henblik pa optjening af timer til det folgende ars sommerferieaf-
vikling.

1. Beregning af arbejdstid
Lennen er baseret pa en arlig arbejdstid pa 1924 timer (for fuldtidsansatte og
forholdsmeessigt for deltidsansatte). Arbejdstimerne placeres i de ikke-under-
visningsfri perioder, og det ugentlige antal arbejdstimer gges derfor som felge
af de undervisningsfri perioder,

Der er aftalt en fast gennemsnitlig arbejdsbrek, siledes at arbejdsbreken ikke
opgeres én gang irligt. Antallet af sognehelligdage og kutymemessige fridage
ved AU udlignes typisk over en periode pa 4-5 &r.

Se bilag 1 vedr. beregning,
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Opgerelse og afvikling

Medarbejderen skal selv opgere sin arbejdstid efter nzermere aftale mellem
daglig leder og medarbejderen fx ved dagligt at angive arbejdstiden p4 tavle i
laboratoriet. Arbejdstiden kan overferes til AU’s fleksskema (veer opmeerksom
P, at fleksskemaet skal oprettes med lenbreken, fx 37 timer ugentlig?), hvil-
ket sikrer, at lederen og den enkelte medarbejder lgbende kan folge antallet af
overskudstimer.

Ved opstart af nyt fleksskema ved et nyt ars begyndelse overferes saldo pr. 31.
december til det ny fleksskema. Ved afvikling af timerne i de undervisningsfri
perioder, fraskrives timerne som fleks svarende til 2 x den lgnbrek, man er an-
sat til (eksempel: for en fuldtidsmedarbejder fraskrives 724 1 kolonnen "flexet
fri” og svarende til 7 timer og 24 minutter pr. dag = 37 timer pr. uge — timerne
angives forholdsmessigt for ansatte pa deltid med udgangspunkt i lanbrgken).
En medarbejder pé fuld tid skal s&ledes spare 2x37 timer op for at kunne af-
vikle de ekstra 2 ugers undervisningsfri ifm. sommerferien, medarbejdere pa
deltid skal opspare 2xdet ugentlige antal timer, der ydes lan for, fx 2x30 timer.

Serligt for nytiltradte medarbejdere

Medarbejdere, der anszttes efter denne aftales ikrafttraeden (1. september
2019) er omfattet af aftalen — alt efter ansettelsestidspunkt pa &ret kan det
dog betyde, at medarbejderen ikke kan nj at spare op til at holde fri i den un-
dervisningsfri periode, I det tilfzelde aftaler leder og medarbejder, om medar-
bejderen gnsker at holde fri mod egenbetaling (lontrzek), eller at komme pa
arbejde, i den periode, der ikke métte veere optjent til.

Overarbejde

Denne aftale vedrerer ikke evt. overarbejde. Evt. overarbejde opgeres uden om
denne aftale og i overensstemmelse med gzldende overenskomster og kollek-
tive aftaler.

Der kan alene vaere tale om overarbejde, nir medarbejderen i den pigzldende
uge har udfert sin faktiske arbejdstid, se bilag 1. Hvis medarbejderens faktiske
arbejdstid er mindre end 37 timer ugentlig er der forst tale om overarbejde,
nér det faktisk antal praesterede timer pr. uge overstiger 37.

Eksempel: Alle medarbejdere ansat med lenbrok 34,5-37 timer ugentlig har en
faktisk arbejdstid pa 37 timer op til 39,59 timer pr. uge for fuldtidsansatte.
Evt. palagt ekstraarbejde ud over den faktiske arbejdstid er derfor at betragte
som overarbejde. Overarbejde opgares 1:1,5.

Leder og medarbejder aftaler, hvordan evt. overarbejde noteres. Leder og
medarbejder har i feellesskab ansvar for, at overarbejde lebende afspadseres.

Merarbejde

For medarbejdere med en lenbrgk p3 34 eller lavere kan der vere tale om
merarbejde selv om der er tale om palagt ekstraarbejde.

Forst nir der er preesteret mere end en faktisk arbejdstid pa 37 timer ugentlig
kan man tale om overarbejde — faktisk arbejdstid til og med 37 timer er mer-
arbejde. Merarbejde opgeres 1:1.

Eksempel: En medarbejder ansat med lanbrak 30 har en faktisk arbejdstid pa
32,10 timer ugentlig. Lederen palegger medarbejderen at blive yderligere 4
timer den pAgaeldende uge. Der er tale om merarbejde, da det samlede timetal
forsat er under 37 timer i den uge. P&lzegges medarbejderen i stedet 6 timers
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ekstraarbejde i den pagzldende uge kan den ene time, der overstiger en fak-
tisk arbejdstid pa 37 timer opgeres som overarbejde 1:1,5 = 1,5 timers overar-
bejde for de to timer, der overstiger 37 timer den pégeldende uge, mens de gv-
rige 5 timer blot kan skrives ind i fleksskemaet, hvor der afregnes 1:1.

Leder og medarbejder aftaler, hvordan evt. overarbejde noteres. Leder og
medarbejder har i fellesskab ansvar for, at overarbejde lobende afspadseres.

5. Afregning ved fratrazden
Med denne aftale forudszttes medarbejderen altid at have opsparet fleksti-
mer. Ved evt. fratraden betyder det, at overskydende timer skal afspadseres
inden fratrzeden eller udbetales til medarbejderen i forbindelse med fratrae-
den. Afspadsering eller udbetaling sker i forholdet 1:1.
Sker fratreden med udgangen af august maned, ma det forudseettes, at fleks-
saldo er ca. "0” ved fratreeden.
Evt. overarbejde opgepres ligeledes og afspadseres inden fratrzden eller udbe-
tales til medarbejderen i forbindelse med fratraeden. Veer opmaerksom pé, at
Lon skal have oplysning om, at overarbejdet er opskrevet 1:1,5. Nar Len skal
afregne overarbejde, skal de derfor have oplyst det preesterede antal timer.
Eksempel: Man har haft 20 overarbejdstimer og har opskrevet dette med 1:1,5
= 30 timer. Lgn skal alene have oplyst de 20 timer, idet lenkoden for overar-
bejde selv tillzegger de ekstra 50% ved udbetaling.

Hvis der fremadrettet sker ndringer i behov for undervisnin gsfri perioder gaeldende
for medarbejderne, herunder laboratorie tandteknikere, i Centrallaboratoriet, Institut

for Odontologi og Oral Sundhed, Aarhus Universitet, genforhandles aftalen.
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