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Notat

Vedr.: Aftale for tandplejere ansat ved AU

P4 mgde den 26. juni 2012 er det aftalt mellem tillidsreprzesentant for tandplejerne Tandplejere

Aase Pedersen og Alev Gencay (Personalejuridisk enhed), at der ikke laves en lgnafta-

le for tandplejerne, da der pé nuvarende tidspunkt ikke er en organisationsaftale for ~ Doto: 05. okiober 2012
denne personalegruppe. Ref: aga

C . . Side 1/1
Aftale af 11. november 2008 for tandplejere ansat ved Aarhus Universitet er derfor e

fortsat gaeldende.

Dog endres tillegsstorrelserne med virkning fra lenforhandlingsrunden 2012 til mi-
nimumbeleb pé 7.000 kr. rligt (niveau 31.03.12) i henhold il § 6, 2. pkt., jf. § 5, stk.

2 0g 3.

Alev Gencay/Personalejuridisk enhed

AU HR Personalejuridisk enhed  Tif.: 87150000
Aarhus Universitet Fax: 87150412
Jens Baggesens Ve] 51-53 E-rmail: hr@au.dk
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Aftale for fandplejere ansat veq Aarhus Universitet

§ 1. Dekningsomride
Uddannede tandplejere, der anszttes ved Aarhyus Universitet med henblik p3 a¢ varetage
tandplejeropgaver ansattes i henhold #] felgende bestemmelser,

§ 2. Overenskomst

Statstjenestemzendenes Centralorganisation, I, Leerernes Centralbrganisaﬁon og
Overenskomstansattes Centralorganigation finder beg for Statstien
Centralorganisation I anvendelse, femmelserne Henestemzandenes
Stk. 3 Ved ansattelse af en tandplejer udleverer Aarhus Universitet en kopi af ;
anseettelsesbrevet henviser €n webside, hvor fra aftalen kan v.u‘.Islcr:imasc.)p1 denne aftale eller

§ 4. Basislon
De ansatte aflonnes med en basision P4216500 k. i irlig grundbelgh (pr. 1. oktober 1997).

§ 5. Tillzg
Der kan mellem Aarhus Universitet og Dangk Tandplej'erforem‘ng indgés aftale om kvalifikatione.
og funktionstillseg til grupper af tandplejere. & alifikations
Stk. 2. Der kan aftales funktionstillseg ti] enkeltpersoner for varetagelse af saerlipe :

Stk. 3. Tilsvarende kan der aftales tillaeg ti] enkeltpersoner for kvalifikationey n&%,,w;?n
grundlag af faglige eller personlige kvaﬁﬁkaﬁuna, kompetenceudvikling, kvaliteter §
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pg det Bvrige arbejdsmarked eller
af hensyn 1 rekrutﬁering_og fast}‘loldelse.

§ 7. Pension _
Der indbetales pension af basislennen j §4ogaf tilleg i § 5,
Stk. 2. Feellesoverenskomsten §7, stk. 3 finder ikke anvendelse,
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§ 8. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den tl enhver tid g=ldende aftale om arbejdstid for statens
tjenestemaend, "

Stk. 2. Den seerlige reduktionsbrek fastsat i Protokallat vedr, kﬁnikassistenberi Organisationggf
indgéet mellem Finansminjs teriet og HK / stat for kontoxﬁmkﬁonaerer, Iaborantef og if- orsatiale
medarbejdere (HK) finder anvendelse,

§ 9. Arbejdstej
Tandplejere ydes kﬁmkbeklaedmng ~herunder fodtej,

§ 10. Uenighed, forhandling
Feellesoverenskomstens bestemmelser finder anvendelse,

§ 11. Forhandlingsprocedure

Hvert &r gennemfores en forhandling orm lenforhold. Universitetet tager initiativ £ a¢ amm
forhandlingen, som ber indledes i april maned og tilstraches afsluttet ignden udgang;l :fE;rum e
maned,

Stk. 2. Kvaﬁﬁkaﬁonsﬁllaeg ydes fra 1. april medmindre andet aftaleg, Punkﬁonsﬁuaeg rmalt
ligeledes fra 1. april dog tidligst fra funktionens Pabegyndelse, el s b bty Hno‘ e

Stk. 3. Bkstraordinasre forslag om ydelser eller forhejelseraf tilleeg £] hﬁﬁi@wm
herudover til ethvert tidspunkt fremsattes af bade ledelsen og ﬂlidsrepraesenfanteme.

Der tilstrazbes en tidshorisont Pé ikke over en miéned for bdlandling af fremgatte forslag,

§ 12, Ikrafttraedelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2006,

Stk. 2. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varse] ¢

marts, dog ﬁdligattildenal.manszoog_ arsel til den 37,

§13. Overgangsbestcelmmerllse

T. lejere ansat ved Aarhus Universitet pa ti f for i 3
afﬂt:f:pv ejd i Pa tidspunktet for aftalens indgdelse overfores g denne
Stk, 2. Overgangen er ikke forbundet med en lennedgang,

Stk. 3. Ansatte hvig skalalen Pé tidspunktes for aftalens indgéelse er under eller svarende tj]
basislennen i § 4 indplaceres pg basislennen uden modregning i €ventuelle ydede tillseg,

Stk. 4. Ansatte, hvis skalalgn Pé tidspunktet for aftalens indgzelse er Over basislennen, ; §4
indplaceres s den samlede lon Pr. 1. april 2006 er uzendret,
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