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Aftale af 15. december 2015 mellem Aarhus Universitet og Dansk Metal
om radighedstjeneste og tilkald for hindvzerkere ved Institut for Rets-
medicin.

§ 1. MAL
Det er parternes mil med denne aftale at supplere og precisere centrale over-
enskomster og aftaler samt at repetere enkelte lokale elementer.

§ 2. GRUNDLAG
Til grund for denne aftale ligger felgende dokumenter:

- Cirkulere af 4. september 2013 om fzllesoverenskomst mellem Finans-
ministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade
(OAO-S-fxllesoverenskomsten)

- Cirkulere af 12. september 2013 om organisationsaftale for hindvserkere

- Cirkulere af 9. juni 2015 om aftale om arbejdstid for tjenestemend i sta-

ten.

§ 3. RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1. Institut for Retsmedicin har ridighedstjeneste for hindveerkere alle
hverdage uden for normal arbejdstid (37 timer) samt i alle weekender og pa
alle helligdage.

Stk. 2. Normal arbejdstid defineres som hverdage fra kl. 07.00 — kl. 17.00.
Arbejdet tilrettelzegges inden for normal arbejdstid efter behov. Ridigheds-
tjeneste finder siledes sted i perioden pa hverdage fra 17.00 — kl. 07.00 samt i
weekender og pa helligdage fra kl. o7 — kl. 07.

Stk. 3. Radighedstjenestens fordeling pa de bererte hindvarkere fastleegges
ménedsvis forud. Andringer i fordelingen kan aftales, og forudsetter institut-
tets godkendelse.

Stk. 4. Deltagelse i radighedstjeneste er obligatorisk for hindveerkere ansat
ved Institut for Retsmedicin og vederlegges efter nedenstiende bestemmel-
Ser.

§ 4. VEDERLAG FOR RADIGHEDSTJENESTE
Stk. 1. Vederlag for rddighedstjeneste udger en brekdel af den normale time-
len (inkl. alle eventuelle personlige kvalifikationstillaeg).

Formlen er:
Hverdage, weekender og helligdage  1:1924 x &rslen (inkl. tilleg) x 1/3

Stk. 2. Vederlaget for radighedstjeneste er ikke pensionsgivende.
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§ 5. SYGDOM, FERIE, TJENESTEREJSE MV. ——
Stk. 1. Ved sygdom, tjenesterejse eller andet tjenstligt fravaer skal radigheds-
tjenesten overdrages til en anden medarbejder omfattet af denne aftale. Dette
skal meddeles til instituttet som om nedvendigt inddrages i at £3 ridigheds-
tjenesten overdraget. Ved lengerevarende sygdom udarbejdes en ny fordeling
af radighedstjenesten. Ved leengerevarende sygdom forstds sygdom af mere
end 30 dages varighed.

Stk. 2. Der ydes ikke vederlag for rédighedstjencste under ferie og ved orlov
(bortset fra barselsorlov). Under sygdom mv. ydes der ikke betaling for til-
kald.

§ 6. TILKALD

Stk. 1. Nir medarbejderen under radighedstjeneste bliver tilkaldt ydes over-
arbejdsbetaling. Tilkald med mindre end 24 timers varsel honoreres med
mindst 3 timer. Overarbejdet vederleegges med et tilleg pd 50 %. Under ré-
dighedstjeneste ydes der ikke vederlag for rddighedstjenesten under tilkaldet
(hvor den ansatte vederlaegges for overarbejdet).

Stk. 2. Et tilkalds arsag er uden betydning for vederleggelsen. Ved beordret
overarbejde inden arbejdsstedet er forladt ydes overarbejdsbetaling og ikke
vederlag for ridighedstjenesten. Overarbejde kan beordres af institutlederen
eller en af denne bemyndiget person.

§ 7. ARSPADSERING

Stk. 1. Radighed kan efter aftale afspadseres i forholdet 1:3. 1 degnvagt pa 24
timer svarer dermed til 8 timers afspadsering og 1 hverdagsvagt pa 14 timer
svarer til 4 2/3 timers afspadsering. Tilkald under rddighed indgar ikke i op-
tjeningen af afspadsering af rddighed.

Stk. 2. Aftalt afspadsering efter stk. 1 skal ske i enighed mellem instituttet og
den ansatte og kun safremt det daglige arbejde tillader det. Afspadsering skal
som hovedregel ske pa de af instituttet fastlagte ugedage.

Stk. 3. Aftalt afspadsering efter stk. 1, der p4 grund af medarbejdernes forhold
ikke er afviklet inden udgangen af 3 kalenderméneder efter opsparingen, ud-
betales i forholdet 1:1.

§ 8. TRANSPORT
Der ydes ikke kerselsgodtgerelse i forbindelse med tilkald, og keretid til og fra
instituttet ved tilkald honoreres ikke.

§ 9. AFTALENS RAEKKEVIDDE
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Parterne er enige om, at der med denne aftale er gjort endeligt op med hono-  side 3/3
rering for ridighedstjeneste, tilkald og andre arbejdstidsbestemte ydelser i —
forbindelse med radighedstjeneste.

§ 10. OPSIGELSE
Denne aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel, skriftligt til
en maneds udgang.

§ 11. IKRAFTRADELSE
Denne aftale treeder i kraft den 1. apri] 2016.

Aarhus, den 15. december 2015

Christian Lindholst John Kapstadt
Institutleder, Institut for Retsmedicin Tillidsrepraesentant, Dansk Metal
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