AARHUS
¥ UNIVERSITET

Aftale mellem YL og Aarhus Universitet, Institut for Retsmedicin, om ho-
norering for forvagt (ridighedsvagt).

§ 1. Afinlens omyide Dato: 19. december 2019

Stk. 1. Aftalen omfatter yngre leeger ansat ved Aarhus Universitet, Institut for Rets-

medicin, som indgar i vagtordningen for ridighedsvagter pa sdvel institut som regio-  Afs. CVR-nr: 31119103
nalafsnit og sygehuse. Aftalen er indgdet i henhold til cirkulere af 6. oktober 1999 0M | . o01e.200-000520
decentrale arbejdstidsaftaler (CIR nr. 151 af 6. oktober 1999). L
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Stk. 2. Aftalen er et supplement til aftale mellem Forskningsministeriet og Forenin-
gen af Yngre Laeger og Foreningen af Specialleger om tilkaldevagter — og honorering
af samme — for lager ansat med tjeneste ved retsmedicinske institutter af 22. maj
2000. (herefter benzvnt 2000-aftalen og bilag A).

Bemerkninger:
2000-aftalen er efterfalgende suppleret med aftale om honorering ved Retsmedicin-
ske Institutter af 27. februar 2009 med tkrafitradelse 1. april 2009 (bilag B).

§ 2. Radighed i vagt.

Stk. 1. Vagttjeneste udferes som rédighedsvagt fra boligen med pligt il at give mode
snarest efter tilkald. Ledelsen fastlegger i dialog med lzegegruppen, hvor hurtigt lae-
gerne skal kunne give fremmade.

Stk. 2. Vagter pabegyndes p8 hverdage ved normal arbejdstids opher og afsluttes den
efterfelgende dag kl. 08.00.

Stk. 3. Vagter pabegyndes pa lordage, sendage eller sognehelligdage samt pa arbejds-
pladsbestemte fridage kl. 08.00 og lgber (24 timer frem) indtil nzste dag kl. 08.00.

Stk. 4. Der kan mellem lzegegruppen og ledelsen indgés aftale om andre start- og slut-
tidspunkter.
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§ 3. Planlegning for normperioder p4 3 maneder.

Stk. 1. Der udarbejdes en arbejds- og vagtplan for hver normperiode. Normperioden
er pd 3 mineder og folger kalenderdrets kvartaler. I perioder, hvor der ikke métte
veere aftalt vaesentlig afspadsering af tilkald efter § 7, udarbejdes dog alene en maned-
lig vagtplan pa baggrund af medarbejdernes gnsker.

Bemaerkninger:
I arbejds- og vagtplanen indarbejdes vagter, fridegn og evt. afspadsering, ligesom
der tages hgjde for ferieperioder og andet kendt fravar mu.

§ 4. Honorering.
Stk. 1. Deltagelse i vagtordningen aflennes med falgende elementer:

e Honorering for at st til ridighed i vagt
e Honorering for tilkald
¢ Funktionstilleeg

§ 5. Honorering for at std til ridighed i vagt.
Stk. 1. For at std til rddighed i vagt ydes der betaling i henhold til §§ 4-7 1 2000-afta-

len.

Stk. 2. Hvis en vagt ikke kan beszttes grundet akut opstaet forfald (inden for 72 ti-
mer), vil den lege, som enten frivilligt eller pélagt, patager sig vagten blive honoreret
med almindelig honorering for at sté til ridighed i vagt og honorering for tilkald samt
engangsvederlag (genetilleg) pd 1.573 kr. (31. marts 2012 niveau), jf. §§ 5, 6 og g stk.
2.

Stk. 3. I det tilfelde to leeger aftaler at dele ovennaevnte vagt i forbindelse med akut
opstdet fraveer (akutvagt) tildeles begge sadvanlig honorering for at st til rdighed i
vagt og honorering for tilkald, men i dette tilfalde bortfalder engangsvederlaget (ge-
netilleeg) for dem begge.

§ 6. Honorering for tilkald i vagt.
Stk. 1. Ved tilkald i vagten til tjeneste i Aarhus ydes honorar jf. § 8 i 2000 aftalen.

*  1.406 kr. (31.marts 2012 niveau) for speciallzeger
* 1.054 kr. (31. marts 2012 niveau) for evrige leeger

Stk. 2. Ved tilkald i vagten til tjeneste i regionalafsnittet i Aalborg, Herning og Kol-
ding samt andet sygehus eller underspgelsessted uden for Aarhus ydes i stedet for § 8
i 2000-aftalen et honorar ved ferste undersegelse pa:

e 2.454 kr. (31. marts 2012 niveau) for specialleger
e 1.840 kr. (31. marts 2012 niveau) for evrige leger
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Stk. 3. Ved flere underspgelser samme sted inden for samme tilkald honoreres forste
undersggelse efter reglerne i stk. 2. Efterfolgende undersegelser honoreres if.88i
2000-aftalen.

§ 7. Afspadsering af tilkald.
Stk. 1. Det kan lokalt besluttes, at den enkelte leege skal have mulighed for selv at
veelge, at honorar for tilkald under vagt ikke udbetales, men afspadseres, jf. stk. 2.

Stk.2. Der er fastsat en konverteringsnogle for konvertering af honorar til antal timer,
dersom medarbejderen onsker tilkald afspadseret. Konverteringen er beregnet séle-
des, at honoraret er omregnet til antal timer til afspadsering i storrelsesforholdet 1:1,
Den del af honoraret, som der ikke indgés aftale om afspadsering for (residualet), ud-
betales som normalt.

Honorar konverteret til timer (honorar/timelen):

Aarhus Udenbys
Specialleger 3,5 6,1
Leeger i hoveduddannel- | 3,8 6,5
sesforlab
Ovrige ikke-specialleeger | 4,3 7.5

Stk. 3. Planlagt afspadsering af tilkald, jf. stk. 1, der ved udgangen af normperioden
ikke er afholdt grundet ledelsens inddragelse af dagene udbetales i sterrelsesforhol-
det 1:1,5 ved udgangen af normperioden.

Bemarkninger:

Ad stk. 1: Beslutningen traffes af ledelsen efter dreftelse med laegekollegiet. Beslut-
ningen om at fravige udgangspunktet om, at tilkald udbetales, beror blandt andet
Ppa de konkrete bemandingsforhold pé det pdgaeldende institut i forhold til vagt og

arbejdsbelastningen.
Ad stk. 2: En afspadseringsdag beregnes som 7,4 timer.

I tilfzelde af beslutning om valgmulighed mellem afspadsering og udbetaling, jf. stk.
1, aftales det lokalt, hvorndr lagen senest skal meddele skemaplanlzggeren, i hvil-
ket omfang laegen onsker at afspadsere.

Planlagt afspadsering af tilkald skal afholdes og den enkelte lzege kan ikke alene be-
slutte, at den ikke afholdes.

Ad stk. 3. Betalingen svarer til merarbejdsbetaling, som beskrevet i AC-overens-
komsten.
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§ 8. Funktionstillzeg.

Stk. 1. Til de i vagten indgéende leger, der er ansat under Statsobducenturet il i dag-
tiden at udfere rekvireret arbejde, ydes et pensionsgivende funktionstilleg pé 21.000
kr.131. marts 2012 niveau for pligten til at deltage i vagter uden for Aarhus. Tilleegget
gives s leenge den pigaeldende deltager i vagtordningen.

§ 9. Tilkald uden for vagt.
Stk. 1. I tilfzelde, hvor en lzge tilkaldes uden varsel p grund af travihed i vagten, ho-
noreres pégzldende laege efter antallet af underspgelser.

Stk. 2. Herudover ydes et engangsvederlag (genetilleg) pd 1.573 kr. (31. marts 2012
niveau) for at blive tilkaldt uvarslet.

Bemeerkninger:

Det er frivilligt for legen at mede ind efter § 9, da lzegen ikke er omfattet afen ré-
dighedsvagt. I fald vedkommende lzege onsker at imedekomme kaldet, betyder
"uden varsel” at lzgen i umiddelbar forleengelse af opkaldet skal mode ind.

Da der ikke er aftale med politiet om at daekke vagten med mere end én lge, er
dette ikke almindeligt forekommende.

§ 10. Hviletid og fridegn.
Stk. 1. Hvis arbejdsdagen efter en vagt ikke er planlagt arbejdsfri, meder lzegen naeste
dag under hensyntagen til galdende hviletidshestemmelser.

Stk. 2. Hvis legen pa grund af hviletidsbestemmelserne ikke kan mede p3 arbejde da-
gen efter en vagt eller af samme grund bliver nedt til at mede senere, registreres en
dagsnormtid. Tilsvarende registreres en dagsnormtid, hvis legen ikke kan mode pga.
reglerne om et ugentligt fridogn.

Stk. 3. Under radighedsvagt bevirker telefonopkald, der ikke medferer tilkald /aktivi-
tet uden for hjemmet, ingen afbrydelse af hviletiden. Dog vil mere end 3 opkald i pe-
rioden fra kl. 21.00 — 07.00 afbryde hviletiden, galdende fra afslutningen af det sene-
ste opkald og 11 timer frem.

Stk. 4. Timer, registreret i medfor af stk. 2 som kompensation for hviletid og fridegn,
indgér ikke i opgerelsen af timer, der kan udlese merarbejdsbetaling/ engangsveder-
lag for merarbejde.

§ 11. Arbejde ud over normalt arbejdstids opher.

Stk. 1. Hvis en laege, som ikke er pd vagt, fir en vagtopgave, hvis lesning kraever tilste-
devarelse vaesentligt ud over normal arbejdstids opher, honoreres dette som et til-
kald. Arbejde vaesentligt ud over normal arbejdstids opher defineres som mandag —
torsdag efter kl. 17.00 og fredag efter kl. 16.00.
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Stk. 2. I tvivistilfelde er det statsobducenten, der afgpr, hvad der kan betragtes som
vagtopgave.

§ 12. Felvagt.
Stk. 1. Felvagt er en vagt, som laegen deltager i under oplering/uddannelse sammen

med en erfaren lege.

Stk. 2. For denne vagt honoreres lazgen under uddannelse med honorar for at st til
radighed i vagt og honorar for tilkald i vagt, jf. §§ 5 og 6.

§ 13. Deltagelse i findestedsundersogelser.

Stk. 1. Leeger i uddannelsesforlgb, dvs. introlaeger samt lzeger i hoveduddannelsesfor-
lgb, kan som led i deres uddannelse blive opfordret til at deltage i findestedsundersg-
gelser uden for ordinar vagt.

Stk. 2. Leger i uddannelsesforleb/hoveduddannelsesforlab honoreres for denne op-
gave med et honorar for tilkald. Maksimalt én lzege i uddannelsesforlgb/ i hovedud-
dannelsesforlgb kan honoreres pr. findestedsundersegelse. Kun den lzege i uddannel-
sesforleb/i hoveduddannelsesforlgb, der bliver opfordret til at deltage i findestedsun-
dersegelse, kan honoreres herfor.

Bemerkninger:
Opfordring til at deltage i findestedsundersogelser skal komme fra vejleder eller su-

pervisor.

§ 14. Len under sygdom og barsel.
Stk. 1. Ved sygdom og barsel aflennes lzegen med den lgn, som ville vaere udbetalt,

hvis legen havde vaeret pa arbejde.

Stk. 2. Ved beregningen af, hvor mange vagter lgen er berettiget til under sygdom og
barsel, foretages en opgerelse for indevaerende kvartal beregnet i hele dage baseret

pé:

*  Antal dage fordelt p4 henholdsvis hverdage, lordage og son- og helligdage
¢ Antal leger i normeringen pé vagtlaget
e Antal vagter

Der honoreres ikke for eventuelle tilkald.

Stk. 3. Ved akut sygdom, hvor vagtskemaet er lagt, honoreres for den planlagte vagt
og ikke for eventuelle tilkald.
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Stk. 4. Antallet af vagter fordelt pd hverdage, lerdage og sen- og helligdage i indevz- Side &/6
rende kvartal divideres med antal leger i normeringen pa vagtlaget. —

§ 15. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser.
Stk. 1. Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 2. Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af
en méned.

Stk. 3. Der kan foretages eendringer i aftalen, séfremt parterne er enige herom.

Stk. 4. Aftalen er kun galdende, indtil der centralt foreligger en revision af 2000-afta-
len.

Generelt om bemarkninger i aftalen:
Bemzrkninger i kursiv er et udtryk for aftaleparternes falles forstéelse af den ind-
gdede aftale med hensyn til administration og praksis efter aftalen.

Aarhus, den 20.12. 2019

%j" S
Yngre Lager Aarhus Universitet

Helga Schultz Christian Lindholst
Formand Institutleder



