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Bilag 1: Lønbrøk i procent 

 

 

Bilag 1 indeholder beregningen for lønbrøk i procent ved brug for Aftale og praksisbe-

skrivelse om arbejdstid og flekstid, gældende for laboratorie tandteknikkere, Central-

laboratoriet, Institut for Odontologi og Oral Sundhed, Aarhus Universitet.  

 

Den procentvise lønbrøk er beregnet med udgangspunkt i året 1. september 2019 til 31. 

august 2020.  

 

Derudover tager beregningen udgangspunkt i: 52 uger på et år * 37 timer som ugent-

lige løntimer = 1924 løntimer årligt.  

 

Måned      Faktiske arbejdsdage 

September 2019   21 

Oktober 2019   23 

November 2019   21 

December 2019   19 

Januar 2020   22 

Februar 2020   20 

Marts 2020   22 

April 2020   19 

Maj 2020   20 

Juni 2020   22 

Juli 2020   18 

August 2020   16 

I alt     243 

 

Der opgøres ikke arbejdstimer i de undervisningsfrie perioder som er:  

- Fra den 23. december og indtil den 2. januar 

- 3 dage før påske 

- Dagen efter Kristi Himmelfart 
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- Juli måned samt til og med uge 32* 

- Uge 42* 

- Fra den 23. december inkl. og resten af året 

 

*Der er dog forudsat optjent ferie med løn i ugerne 27-30 samt uge 42.  

 

Faktiske arbejdstimer på et år (2019/2020): 1.798,2 timer 

Lønbrøk i procent: 1,070 % 

 

Eksempel  

Ugentlig arbejdstid ved 37 timer som løntimer: 39,59, hvilket svarer til 39 timer og 

35,4 minutter 

 

Særlige feriefridage  

Med ovenstående beregningsmodel råder medarbejderen selv over de særlige feriefri-

dage, der eksempelvis kan anvendes i uge 7, men ikke i de nu fastlagte undervisnings-

fri perioder. 

Undtaget herfra er dog, hvis en medarbejder fratræder, så kan de særlige feriedage evt. 

lægges på undervisningsfri perioder, man ikke måtte have optjent til. 

 

Tabel for lønbrøk og faktisk arbejdstid  

Den ansættelsesbrøk medarbejderen aflønnes efter *1,070, afrundet til 2 decimaler

   
Lønbrøk Faktisk arbejdstid 
37 39,59 
36,5 39,05 
36 38,52 
35,5 37,98 
35 37,45 
34,5 36,91 
34 36,38 
33,5 35,84 
33 35,31 
32,5 34,77 
32 34,24 
31,5 33,70 
31 33,17 
30,5 32,63 
30 32,10 

 

For at beregne minuttal ganges eksempelvis 0,59, som i eksemplet ovenfor med 60 og 

divideres med 100 = 35,4 minutter, hvilket i praksis fastsættes til 35 minutter.  


