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Aftalens parter
Aftalens parter er:
e Region Midtjylland (RM), og
e Aarhus Universitet, Health (Health).

Indledning

Parterne har et arelangt og teet forsknings- og uddannelsessamarbejde pa
sundhedsomradet. Samarbejdet er beskrevet i "Hovedaftale for samarbejde mellem
Aarhus Universitet, Health og Region Midtjylland om forskning og uddannelse pa
sundhedsomradet" af 2021.

Indevaerende aftale er en underaftale til hovedaftalen og vedrgrer alle regionens
hospitaler, inklusiv Praehospitalet, DEFACTUM, Hospitalsapoteket og Psykiatrien.
Aftalen omhandler videnskabelige delestillinger p& postdoc, adjunkt-, lektor- og
professorniveau, der etableres i samarbejde mellem Healths institutter! og RM.
Aarhus Universitetshospital og Aarhus Universitetshospital Psykiatrien benaevnes i
denne aftale samlet som universitetshospitalet.

Aftalen beskriver rammerne for de videnskabelige delestillinger, som i denne
sammenhang inkluderer alle personalegrupper, der laver sundhedsvidenskabelig
forskning ved RM.

Aftalen erstatter tidligere aftale "Aftale om akademiske delestillinger som
adjunkt/post.doc., lektor eller professor mellem Region Midtjylland og Det
sundhedsvidenskabelige fakultet, Aarhus Universitet” af september 2010.

Baggrund

Regionerne har i henhold til Sundhedsloven ansvar for, at der udfgres forsknings- og
udviklingsarbejde pd sundhedsomradet, og der foregar i den sammenhaeng forskning
pa alle hospitaler og gvrige enheder i Region Midtjylland. Health har ansvar for at
bedrive forskning samt forskningsbaseret uddannelse inden for det
sundhedsvidenskabelige omrade.

Udvikling af fagomrader, forskning og undervisning i RM varetages i et taet
samarbejde mellem Health og i overensstemmelse med geeldende lovgivning,
herunder bestemmelser der er fastsat af Uddannelses- og Forskningsministeriet og
Sundhedsministeriet samt Sundhedsstyrelsen. Aftalen fglger bl.a. seneste
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter af 11. december
20192,

I Region Midtjylland udggr universitetshospitalet drivkraften i den faglige udvikling
inden for specialerne. Universitetshospitalet er primaer varetager af de
hgjtspecialiserede funktioner i Region Midtjylland - og har et seerligt ansvar for at
sikre den faglige udvikling inden for specialerne og understgtte, at den nyeste viden
bringes ud ikke blot pa eget hospital, men ogsd videre ud p& regionens gvrige
hospitaler.

1 Institutterne ved Health er fglgende: Institut for Klinisk Medicin, Institut for Retsmedicin, Institut for
Folkesundhed, Institut for Odontologi og Oral Sundhed og Institut for Biomedicin.

2 Reference: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
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Regionshospitalerne og regionspsykiatrien varetager primaert hovedfunktioner og
regionsfunktioner. Derved skaber og implementerer regionshospitalerne en stor andel
af den nyeste viden inden for de mere udbredte sygdomme. Samarbejdet mellem
regionen og universitetet er afggrende for, at hospitalerne varetager disse opgaver
pa hgjeste videnskabelige niveau.

P& folkesundhedsomradet foregdr der bdde pa hospitalerne, men i saerdeleshed ved
DEFACTUM forskning i forebyggelse og rehabilitering samt i organisering af indsatser
pa tveers af sektorer og fagomrader.

Formél
Denne aftale definerer og fastlaegger indholdet og ansvarsfordelingen i samarbejdet
mellem Health og RM for stillingskategorierne:

e Postdoc
e Adjunkt
e Lektor

e Professor

Formé8let med aftalen er at sikre og understgtte de forsknings- og uddannelsesmaessige
rammer og udvikling, herunder indhold og ansvar, for samarbejdet omkring delestillinger
mellem Health og RM.

Stillinger og opgaver

Aftalen fastlaegger rammerne og indhold for de fire stillingskategorier; postdoc,
adjunkt, lektor og professor. Feelles for de fire stillingskategorier er, at der er tale om
rene universitaere ansaettelser, hvilket ogsa fremgar af Bekendtggrelse om
stillingsstruktur for personale ved universitetet3. Se endvidere bilag 1, der indeholder
en beskrivelse og illustration af karrieveje ved fakultetet Health p& Aarhus
Universitet.

Aftalen beskriver rammerne for delt anseettelse i de fire stillingskategorier i
sammenhang med en anden stilling ved RM. I udgangspunktet aftaler parterne, at
delestillinger imellem de to organisationer, i udgangspunktet vil vaere med en
ansaettelsesbrgk pa 50% ved et institut pd Health og 50% ved den regionale enhed.
Parterne er enige om, at man skal anse stillingerne ved henholdsvis institut og
hospital/regional enhed som to adskilte stillinger med hvert sit referenceforhold.

Formalet med delestillingerne er:
e atintegrere grund- og klinisk forskning og/eller praksisforskning til udvikling
inden for det sundhedsfaglige omrade
e at styrke samarbejdet omkring kliniske/praksisrelevante problemstillinger og
metodiske kompetencer

Desuden henvises der til bilag 4 for en beskrivelse af samarbejder om delestillinger
mellem RM og Health, hvor samarbejdet kan vaere projektbaseret eller strategisk pa
organisatorisk niveau.

3 Reference https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
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Postdoc

For postdoc-stillinger er hovedopgaven forskning. Undervisning og vejledning indgar
efter aftale. Stillingen er tidsbegraenset i fire ar. Stillingen som postdoc er, modsat
stillingen som adjunkt, ikke en karrierestilling. Det betyder, at stillingsindholdet i en
postdoc-stilling i udgangspunktet ikke ggr, at medarbejderen kan forvente at fa
mulighederne for at opna de ngdvendige kompetencer i ansaettelsen, der vil kunne
kvalificere vedkommende til en positiv lektorbedgmmelse efter endt ansaettelsesforlgb.
Safremt dette er ambitionen for og med medarbejderen, anbefales det, at
medarbejderen ansattes som adjunkt frem for postdoc.

Adjunkt

Adjunktstillingen er en uddannelsesstilling, hvor hovedopgaven er forskning og
forskningsbaseret undervisning. Adjunktstillingen er pr. definition tidsbegraenset i fire
ar og har til hensigt, at adjunkten skal blive i stand til at kvalificere sig til en
lektorstilling.

Parterne er enige om at stille rammer til radighed for, at adjunkten kan opna
feerdigheder, sdledes at adjunkten har mulighed for at kvalificere sig til et lektorat.

Lektor

Lektorstillingen er en stilling, hvor hovedopgaven er forskning, undervisning og
eksamensafholdelse samt yderligere universitaere arbejdsopgaver. Stillingen som lektor
kan bdde ske som fastansaettelse, men ogsa i en tidsbegraenset periode.

Det er muligt at avancere fra stillingen som lektor til stillingen som professor. Dette
forudsaetter ikke blot de ngdvendige kompetencer, men ogsa at den ansaettende
enhed skgnner behov for, at der ansaettes en professor inden for et bestemt omrade.
Parterne er enige om at stille rammer til radighed for, at lektoren kan opna
faerdigheder, sdledes at lektoren har mulighed for at kvalificere sig til et professorat,
men at en lektor ikke kan stille krav om at blive gjort til professor, uagtet om de
formelle kvalifikationer er der. Bade den regionale og universitaere enhed skal veere
enige om behov og relevans for at oprette et professorat.

Professor

Professorstillingen er ligesom lektorstillingen en stilling, hvor hovedopgaven er
forskning, undervisning og eksamensafholdelse samt yderligere universitaere
arbejdsopgaver. Typisk vil en professor fungere som leder for en stgrre eller mindre
forskningsgruppe. Stillingen som professor kan bade ske som fastansaettelse, men
0gsd i en tidsbegraenset periode.

Naermere beskrivelser af stillingerne fremgar af ansvars- og funktionsbeskrivelserne for
stillingerne jf. appendiks 1-4.

Uddannelse - rammer og indhold for samarbejde

Alle, der har en universitaer anszettelse, deltager i undervisning af studerende ved
Health. For uddybning heraf se bilag 3: Forskningsbaseret undervisning og
uddannelse.
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Rekruttering og ansaettelse

Health og RM vil Igbende fastholde et teet og gensidigt forpligtende samarbejde om
de medarbejdere, der har en ansaettelse hos bdde RM og Health. Generelt henvises
der til anseettelsesretslige regler ved Health.4

Rekruttering

Delestillingerne som postdoc, adjunkt, lektor og professor besaettes altid i
samarbejde mellem RM og et institut ved Health efter geeldende
ansaettelsesprocedurer hos Health. Se evt. bilag 2: Arbejdsgangsbeskrivelse - i
forhold til opstart af ansaettelsesproces for stillinger som postdoc, adjunkt, lektor
eller professor.

Anseaettelse

I ansaettelsesfasen skal det sikres, at de to arbejdsgivere har optimale muligheder
for at udvaelge den ansgger, som er bedst kvalificeret til at varetage
arbejdsopgaverne i delestillingen.

Kvalifikationskravene til stillingerne ved Health fglger de til enhver tid geeldende
retningslinjer ved fakultetet.>

Hvis der i rekrutteringsfasen opstar principiel uenighed imellem de to arbejdsgivere,
vil stillingen ikke blive besat.

Finansieringsaftale

Det pagaeldende institut og hospital udarbejder i samarbejde en finansieringsaftale
for hver stilling. Aftalen fglger en faelles skabelon, der sikrer klarhed om finansiering
af delestillingen. Se endvidere bilag 2: Arbejdsgangsbeskrivelser for oprettelse af
universiteere stillinger ved Aarhus Universitet Health. Desuden beskrives finansiering
af stillingen samt ansaettelsesperiode og stillingens varighed.

Feelles ansvar for formidling

Alle medarbejdere, der har en dobbelt reference, er forpligtet til at synligggre deres
uddannelses- og forskningsaktiviteter pa publikationer med reference til b&de den
relevante afdeling, pa hospitalet eller anden regionale enhed i Region Midtjylland
samt institut og Aarhus Universitet.

Ikrafttraedelse
Aftalen er gaeldende fra datoen for sidste parts underskrift og derved ophgrer den
tidligere aftale. Aftalen kan af hver part opsiges med et &rs varsel.

Efter tre &r evaluerer parterne aftalen og vurderer p& den baggrund, om der er behov
for at revidere aftalen.

4 Anszettelsesprocedurerne pa AU Health kan tilgds her: https://health.au.dk/om-health/ledige-
stillinger/ansaettelsesprocedurer-paa-health/

5 Reference: Se fodnoten ovenfor.


https://health.au.dk/om-health/ledige-stillinger/ansaettelsesprocedurer-paa-health/
https://health.au.dk/om-health/ledige-stillinger/ansaettelsesprocedurer-paa-health/
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Anszettelse Enhver ansaettelse forudsaetter, at ansggeren er
vurderet kvalificeret og indstilles til ansaettelse. Der
indstilles fgrst til ansaettelse, ndr der ved instituttet
pa Health og hospitalet eller anden regionale enhed
er enighed om anseettelse af den pagaeldende.

Ansaettelse sker i henhold til stillingsstruktur ved
universiteter.®

Stillingsvilkar Stillingen er en universitaer stilling og kan ogsa
fungere som en delestilling med en regional stilling.
Ved en delestilling som postdoc vil ansaettelsesbrgken
typisk veere fordelt med 50 % ved instituttet og 50 %
hos den regionale enhed.

Stillingen er pr. definition jf. stillingsbekendtggrelsen
tidsbegraenset til maksimalt en 4-3rig periode.
Stillingen er ikke en karrierestilling og dermed kan
medarbejderen ikke forvente at fa mulighederne for
at opnd de ngdvendige kompetencer for at blive
bedgmt lektorkvalificeret efter endt anseettelse.

Organisatorisk e Er ansat pa et hospital eller anden regional enhed

placering og refererer vedr. sin regionale funktion og
anseettelse til den relevante afdelingsledelse.

e Er ansat pd et institut pd Health og refererer vedr.
sin universitaere funktion til naermeste
universitzere leder f.eks. en lektor eller en
(klinisk) professor.

Ansvarsomrdder og opgaver

Forskning e Stillingsindholdet er overvejende forskning.
Deltager evt. i forskningsmgder i afdelingen.

e Er forpligtet af Healths "Retningslinjer for
ansvarlig forskningspraksis og
forskningsfrihed”.”

Uddannelse o [ et vist omfang og efter aftale kan stillingen
inkludere undervisning og vejledning.

6 Reference: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443

7Reference:https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/Forskerstoette/St
andarder_for_ansvarlig_forskningspraksis_ved_Health_november_2020.pdf


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
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Ansaettelse Enhver ansezettelse forudsaetter, at ansggeren
erklzeres kvalificeret og indstilles til adjunkturet. Der
indstilles fgrst til ansaettelse, ndr der ved instituttet
pa Health og hospitalet eller anden regionale enhed
er enighed om ansaettelse af den pdgaeldende.

Ansaettelse sker i henhold til stillingsstruktur ved
universiteter.®

Stillingsvilkar Stillingen er en universitaer stilling og kan ogsa
fungere som en delestilling med en regional stilling.
Ved en delestilling som adjunkt vil ansaettelsesbrgken
typisk vaere fordelt med 50 % ved instituttet og 50 %
hos den regionale enhed.

Stillingen er pr. definition jf. stillingsbekendtggrelsen
tidsbegraenset til maksimalt en 4-3rig periode.

Organisatorisk e Er ansat pa et hospital eller anden regional enhed

placering og refererer vedr. sin regionale funktion og
ansaettelse til den relevante afdelingsledelse.

e Er ansat pd et institut pd Health og refererer vedr.
sin universitaere funktion til naermeste
universitzere leder f.eks. en lektor eller en
(klinisk) professor.

Ansvarsomrdder og opgaver

Forskning e Adjunkten er en forskningsmedarbejder, der i
Igbet af sin ansaettelse som adjunkt skal
udarbejde forskningsartikler af hgj international
standard, der publiceres i internationale
tidsskrifter. Dette med henblik pa at opna
kvalifikation som lektor.

Der er en opgave i selvstandig forskning.
Tiltreekke eksterne forskningsmidler.
Forskningsadministration.

Deltager evt. i forskningsmgder i afdelingen.

8 Reference: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
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e Er forpligtet af Healths “Retningslinjer for
ansvarlig forskningspraksis og
forskningsfrihed”.®

Uddannelse e Vejledning/medvejledning.

e Deltager i relevant undervisning i regionen eller
ved universitetet efter aftale med naermeste
universiteere leder.

e Deltager i uddannelsesmgder nar der undervises
pa uddannelser udbudt af AU.

e Er forpligtet af “AU kvalitetspolitik for
uddannelsesomradet pa Aarhus Universitet”1° og
"Veerdigrundlag og paedagogiske principper for
uddannelserne pa Health”!! ndr der undervises pa
uddannelser udbudt af AU.

9Reference: https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/Forskerstoette/St
andarder_for_ansvarlig_forskningspraksis_ved_Health_november_2020.pdf

10 Reference: https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik

11 Reference: https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisning-og-
faglig-vejledning


https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisning-og
https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik
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Anszettelse Enhver ansaettelse forudsaetter, at ansggeren
erklzeres kvalificeret og indstilles til lektoratet. Der
indstilles fgrst til ansaettelse, ndr der ved instituttet
pa Health og ved hospitalet/den regionale enhed er
enighed om anseettelse af den pdgaeldende.

Ansaettelse sker i henhold til stillingsstruktur ved
universiteter.!?

Stillingsvilkar Stillingen er en universitaer stilling og kan ogsa
fungere som en delestilling med en regional stilling.
Ved en delestilling som lektor vil ansaettelsesbrgken
typisk veere fordelt med 50 % ved instituttet og 50 %
ved den regionale enhed.

Stillingen er typisk tidsbegraenset for en 5-arig

periode.
Organisatorisk e Er ansat pa et hospital eller anden regional enhed
placering og refererer vedr. sin regionale funktion og

ansaettelse til den relevante afdelingsledelse.

e Er ansat pa et institut pa Health og refererer vedr.
sin universitaere funktion til naermeste
universiteere leder f.eks. (klinisk) professor.

Ansvarsomrdder og opgaver

Forskning e Lektoren er en forskningsmedarbejder eller
forskningsleder, der publicerer
forskningsartikler af hgj international standard.

e Lektoren varetager i hgj grad selvstaendig
forskning.

e Der forventes internationale

samarbejdsrelationer til forskere og

forskningsinstitutioner.

Tiltreekker eksterne forskningsmidler.

Selvstaendig ledelse af forskningsprojekter.

Forskningsadministration.

Deltager evt. i forskningsmgder i afdelingen.

Er forpligtet af Healths "Retningslinjer for

ansvarlig forskningspraksis og

forskningsfrihed”.!3

12Reference: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
13Reference:https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/Forskerstoette/S
tandarder_for_ansvarlig_forskningspraksis_ved_Health_november_2020.pdf

10


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
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Uddannelse e Vejledning/medvejledning, herunder
hovedvejledning af ph.d.-studerende.

e Deltager i relevant undervisning i regionen eller
ved universitetet efter aftale med naermeste
universiteere leder.

e Deltager i uddannelsesmgder nar der undervises
pa uddannelser udbudt af AU.

e Er forpligtet af “AU kvalitetspolitik for
uddannelsesomradet pa Aarhus Universitet”14 og
"Vaerdigrundlag og paedagogiske principper for
uddannelserne pa Health”!> ndr der undervises pa
uddannelser udbudt af AU.

14 Reference: https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik
15 Reference: https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisning-og-
faglig-vejledning

11


https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisning-og
https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik
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Anszettelse Enhver ansaettelse forudsaetter, at ansggeren
erklzeres kvalificeret og indstilles til professoratet.
Der indstilles fgrst til ansaettelse, nar der ved
instituttet pa Health og hospitalet/den regionale
enhed er enighed om anseettelse af den pagaeldende.

Ansaettelse sker i henhold til stillingsstruktur ved
universiteter.®

Stillingsvilkar Stillingen er en universitaer stilling og kan ogsa
fungere som en delestilling med en regional stilling.
Ved en delestilling som professor vil
ansaettelsesbrgken typisk vaere fordelt med 50 % ved
instituttet og 50 % hos den regionale enhed.

Stillingen er typisk tidsbegraenset for en 5-arig

periode.
Organisatorisk e Er ansat pa et hospital eller anden regional enhed
placering og refererer vedr. sin regionale funktion og

ansaettelse til den relevante afdelingsledelse.

e Er ansat pd et institut pa AU Health og refererer
vedr. sin universitaere funktion til neermeste
universiteere leder f.eks. klinisk lzerestolsprofessor
eller en institutleder.

Ansvarsomrdder og opgaver

Forskning e Professoren er en forskningsleder, der
publicerer forskningsartikler af hgjeste
international standard.

e Professoren varetager i hgj grad selvstaendig
forskning og er leder for en forskningsgruppe.

e Professoren har staerke internationale
samarbejdsrelationer til anerkendte forskere og
forskningsinstitutioner.

e Erihgjgradistand til at tiltraekke eksterne
forskningsmidler.

Forskningsadministration.
Deltager i forskningsmgder i afdelingen.

16 Reference: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
12
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e Er forpligtet af Healths “Retningslinjer for
ansvarlig forskningspraksis og
forskningsfrihed”.t’

Uddannelse e Vejledning/medvejledning, herunder
hovedvejledning af ph.d.-studerende.

e Deltager i relevant undervisning i regionen eller
ved universitetet efter aftale med naermeste
universiteere leder.

o Deltager i uddannelsesmgder nar der undervises
pa uddannelser udbudt af AU.

e Er forpligtet af "AU kvalitetspolitik for
uddannelsesomradet pa Aarhus Universitet”8 og
"Veerdigrundlag og paedagogiske principper for
uddannelserne pa Health”!® ndr der undervises pa
uddannelser udbudt af AU.

17Reference: https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/Forskerstoette/S
tandarder_for_ansvarlig_forskningspraksis_ved_Health_november_2020.pdf

18 Reference: https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik
19 Reference: https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisning-og-
faglig-vejledning
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Dokumentet er et hjeelpedokument i forbindelse med “Aftale mellem Aarhus Universitet, Health og Region
Midtjylland om sundhedsvidenskabelige delestillinger”.

Dette bilag indeholder beskrivelse og illustration af karrieveje ved fakultetet Health pd Aarhus
Universitet (Health). Bilaget beskriver de hyppigst anvendte stillingskategorier ved Health fra Ph.d. og
opefter. Visse videnskabelige stillingskategorier, sGsom forsker og senior forsker, fremgdr ikke af
bilaget. Der henvises generelt til Bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter (BEK nr. 1443 af 11/12/2019) sdfremt der gnskes det fulde overblik over mulige
stillingskategorier ved Aarhus Universitet?.

Dette bilag illustrerer de gaengse forskningskarriereveje, baseret pa de videnskabelige stillinger, der er
ved Health, samt kort beskrivelse af kvalifikationskrav, stillingsindhold, skonomi, ansaettelsesperiode
m.m. for den enkelte videnskabelig stillingskategori?. De beskrevne udgifter, sékaldte ’kostpriser’, til
den enkelte stillingskategori er udelukkende udtryk for den udgift, der er til stillingen i forbindelse med
den konkrete anseettelse i Health-regi. Kostprisen anfgrt i dette bilag, er desuden udtryk for den
minimumudgift, der er til oprettelse af en fuldtidsstilling ved Health. Ved oprettelse af enhver
videnskabelig stilling fra postdoc-niveau og opefter, vil der vaere en individuel Ignforhandling. Denne
Ienforhandling pdvirker naturligvis den endelige kostpris for stillingen.

Bilaget beskriver i gvrigt ikke Ign- eller ansaettelsesforhold, der madtte gare sig geeldende i evt. regional
anseettelse.

Karriereveje

Essentielt for at udvikle en forskningskarriere er kendskab til og forstaelse for, hvordan en
forskningskarriere kan tegne sig. Det er vanskeligt at udarbejde en egentlig ‘opskrift’ til at ga fra ph.d.-
studerende til professor, og enhver forskningskarriere er individuel. De videnskabelige
stillingskategorier, man kan anszettes i ved et universitet, har en trinvis opbygning, men ikke én

1 stillingskategorierne klinisk lektor og klinisk professor fremgar ikke af oversigten. Disse stillingskategorier er
aktuelt forbeholdt special- og overlaeger.

2 Jf. Bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter (BEK nr. 1443 af
11/12/2019)

3 En kostpris er udtryk for den samlede udgift, der er til en given stilling, dvs. inklusiv Ign, pension, tilleg,
feriegodtggrelse mm. Se https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/ingen_mappe_valgt/Hvad_Koster_En_2024-
2031.pdf


https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/ingen_mappe_valgt/Hvad_Koster_En_2024

entydig reekkefglge og derfor kan der ogsa tegnes mere eller mindre traditionelle karriereveje. Figuren
nedenfor er ikke udtgmmende.

Regional
stilling

Adjunkt

Regional Regional
Lektor » Professor stilling

stilling

Regional

Postdoc z
stilling

Tid

Mulig men atypisk karrierevej

Ved behov for yderligere information, henvises til Healths hjemmeside omkring ansezettelses-
procedurer?,

Ph.d.
En Ph.d.-studerende er ansat i en tidsbegraenset uddannelsesstilling med henblik pa at opna
kompetencer til at blive en egentlig selvstaendig forsker med eget forskningsomrade.

Kvalifikationskrav
En uddannelse pa kandidatniveau.

Stillingsindhold
Forskning, undervisning, deltagelse i kurser, forskningsophold og udarbejdelse af selve afhandlingen.

Ansaettelsesperiode
Maksimalt tre ars fuldtidsansaettelse, men med mulighed for deltidsanszettelse ved
deltidsindskrivning.

@konomi

Udgiften til et ph.d.-studie kan variere, alt afhaengigt af om den ph.d.-studerende er ansat pa
universitetet eller har en anszttelse pa regionale overenskomster under indskrivningen som ph.d.-
studerende.

4 https://health.au.dk/om-health/ledige-stillinger/ansaettelsesprocedurer-paa-health/
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Postdoc®

Stillingen som postdoc er sammen med stillingen som adjunkt den typiske stilling at blive ansat i
efter feerdigggrelse af ph.d.-studiet. Postdoc- og adjunktstillingen er sidestillet i forhold til
videnskabeligt niveau, men opgaverne i en postdoc-stilling begraenser sig til primzert at vaere
forskningsrettede.

Kvalifikationskrav
Ph.d.-niveau.

Stillingsindhold
Ved ansattelse som postdoc er stillingsindholdet overvejende forskning. Hertil kan der, hvis det er
specifikt naevnt i stillingsbeskrivelsen, komme undervisning eller vejledning i naermere aftalt omfang.

Anszettelsesperiode
Maksimalt fire ar, uanset om der er tale om fuld- eller deltidsbeskaeftigelse.

@konomi

Den arlige kostpris for fuldtidsansaettelse som postdoc, belgber sig til minimum 544.800 kr. (2024-
niveau). Der vil ved anszettelse ske en individuel Ignforhandling, som den endelige kostpris pa
stillingen vil afhaenge af.

Adjunkt

Stillingen som adjunkt er sammen med stillingen som postdoc den typiske stilling at blive ansat i
efter feerdigggrelse af ph.d.-studiet. Postdoc- og adjunktstillingen er sidestillet i forhold til
videnskabeligt niveau, men opgaverne i en adjunkt-stilling vedrgrer ud over forskning ogsa
undervisning og vejledning. En adjunkt-stilling er modsat en postdoc-stilling en karrierestilling. Det
betyder, at Health er forpligtet til at stille rammer til radighed for adjunkten, sdledes adjunkten har
mulighed for at kvalificere sig til videre videnskabeligt avancement, typisk i en lektor-stilling.

Kvalifikationskrav
Ph.d.-niveau. Herudover at kandidaten lever op til disse naermere definerede kriterier.

Stillingsindhold
Forskning og forskningsbaseret undervisning samt vejledning.

Anszettelsesperiode
Maksimalt fire ar, uanset om der er tale om fuld- eller deltidsbeskaeftigelse.

@konomi

Den arlige kostpris for fuldtidsansaettelse som adjunkt, belgber sig til minimum 571.200 kr. (2024-
niveau). Der vil ved anszettelse ske en individuel Ignforhandling, som den endelige kostpris pa
stillingen vil afhaenge af.

5 En person, der er frikgbt fra klinisk virke, eller anden regional stilling, til forskning, vil ofte veere en postdoc.
Indevaerende dokument beskriver udelukkende forhold vedr. den universitaere anszettelse som postdoc.


https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Kriterier-for-ansaettelse-adjunkt-eller-tenure-track-adjunkt.pdf

Lektor

Stillingen som lektor er videnskabeligt rangeret over postdoc- og adjunktniveau, men placeret under
professorniveau. Det er fgrst som lektor, at en forsker er formelt kvalificeret til at fungere som
hovedvejleder for en ph.d.-studerende. Lektorstillingen er det laveste akademiske niveau, hvor man
som forsker kan opna en varig forskningsansaettelse ved et universitet.

Kvalifikationskrav
Kandidaten skal leve op til disse kriterier ved Health for at opna stillingen som lektor.

Stillingsindhold

Forskning og forskningsbaseret undervisning. Herunder vejledning af bade ph.d.-studerende (gerne
som hovedvejleder), postdocs og adjunkter. For sa vidt at lektoren gnsker at kvalificere sig videre til
professor, er en central del af stillingen at arbejde henimod at opfylde bedgmmelseskriterierne
hertil — se nedenfor.

Anszttelsesperiode

Stillingen som lektor kan bade vaere varig og tidsbegraenset. Ifm. delestillinger i samarbejde med
Region Midtjylland, er stillingen som lektor typisk af 5 ars varighed i en 50 % deltidsstilling ved
Health delt med en 50 % stilling ved Region Midtjylland.

@konomi

Den arlige kostpris for fuldtidsansaettelse som lektor, belgber sig til minimum 684.000 kr. (2024-
niveau). Der vil ved ansattelse ske en individuel Ignforhandling, som den endelige kostpris pa
stillingen vil afhaenge af.

Professor

Stillingen som professor er sammen med stillingen som klinisk professor den hgjest rangerede
forskerstilling. En professor leder typisk sin egen stgrre eller mindre forskningsgruppe og har en
original videnskabelig produktion pa hgjt internationalt niveau bag sig. Herudover er professoren
generelt med til at tegne og udvikle sit fagomrade og skal sikre, at den nyeste viden inden for
fagomradet kommer de studerende til gode.

Kvalifikationskrav
Kandidaten skal leve op til disse kriterier for at opna stillingen som professor (samme kriterier som
en klinisk professor).

Stillingsindhold
Forskning og forskningsbaseret undervisning. Herunder iszer forskningsledelse samt vejledning af
bade ph.d.-studerende (gerne som hovedvejleder), postdocs og adjunkter.

Ansaettelsesperiode

Stillingen som professor kan bade veere varig og tidsbegraenset. Ifm. delestillinger i samarbejde med
Region Midtjylland, er stillingen som professor typisk af 5 ars varighed i en 50 % deltidsstilling ved
Health delt med en 50 % stilling ved Region Midtjylland.

@konomi

Den arlige kostpris for fuldtidsansaettelse som postdoc, belgber sig til minimum 840.00 kr. (2024-
niveau). Der vil ved ansattelse ske en individuel Ignforhandling, som den endelige kostpris pa
stillingen vil afhaenge af.
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Dokumentet er et hjaelpedokument i forbindelse med “Aftale mellem Aarhus Universitet, Health og Region Midtjylland om sundhedsvidenskabelige delestillinger”.
| dette bilag beskrives arbejdsgangen i forbindelse med oprettelse af universitzere stillinger pd henholdsvis Institut for Klinisk Medicin og Institut for Folkesundhed, og som indgdr i delestillinger med Region Midtjylland.

Arbejdsgangsbeskrivelse for delestillinger med Institut for Klinisk Medicin (IKM) ved Health

Forskere ansatte pa et af regionens enheder, er altid velkomne til at sende CV til IKM med henblik pa forudgdende vurdering og sparring. Denne henvendelse kan med fordel vaere pa baggrund af en udfyldt ‘skabelon til ansgger’, der kan
findes pa Healths hjemmeside.

Det anbefales, at der etableres delestillinger, sadledes medarbejderen i udgangspunktet ansaettes bade i en regional og universitaer stilling.

Akademiske stillingsbetegnelser vedrgrer den universitaere ansattelse.

Der udarbejdes en finansieringsaftale eller samarbejdsaftale med preaecisering af bl.a. finansiering inkl. belgbsangivelser vedr. den universitaere stilling og ansattelsesprocent, som underskrives af begge parter. Dette under forudsaetning
af, at der er tale om en hel eller delvis medfinansiering fra regional side.

Medarbejderens vilkar og stillingsbetegnelse i forbindelse med den regionale ansaettelse, eendres som udgangspunkt ikke som fglge af den universitaere ansaettelse. Dog reduceres timetallet for den regionale anszettelse typisk i

henhold til timetallet for universitetsansaettelsen, sa de to stillinger samlet set svarer til en fuldtidsstilling.

Trin Oprettelse af universitaer stilling ved IKM Regionale enhed IKM, AU Health
1. Der tages kontakt til naermeste relevante universitaere leder (fx laerestolsprofessor eller akademisk koordinator) med gnske om oprettelse af en delestilling. Ved X
spgrgsmal eller usikkerhed herom, kan der altid rettes henvendelse til institutsekretariatet ved IKM. (Ledelse eller medarbejder selv)
2. Medarbejder udfylder ‘Skabelon til ansgger’ (findes pa Healths hiemmeside). X
(Medarbejderen selv)
3. Henvendelse, via naermeste universiteere leder, til relevant medarbejder i institutsekretariatet (cc institutleder) med gnske om opslag eller forleengelse af en X
videnskabelig stilling. Nedenstaende dokumenter anvendes til at fa stillingen godkendt pa rekrutteringsmgde mellem institutledelse og prodekan (Indstilling via naermeste
e Vedhaftet udfyldt "skabelon til ansgger" (se link ovenfor). Safremt en fuld publikationsliste ikke fremgar af den udfyldte skabelon, vedlaegges denne ogsa universitere leder)
e Beskrivelse af finansieringen (skal veere afklaret endeligt, husk enten AU-kontering eller EAN-nummer)
o Stillingsbeskrivelse eller stillingsopslag
e Cctil regional ledelsesstreng
4, Tilbagemelding fra rekrutteringsmgde om, hvorvidt IKM vurderer, at der er grundlag for den foreslaede videnskabelige stilling. (Rekrutteringsmgderne afholdes ca. X
hver 4. uge. Alle materialer i pkt. 3 skal veere instituttet i haande senest 7 dage fgr mgdedato, ferend stillingen kan komme pa dagsorden ved naestkommende
rekrutteringsmgde)
5. Safremt stillingen bliver godkendst til videre proces pa rekrutteringsmgdet, gar stillingen enten i abent opslag eller direkte i bedgmmelse, alt afhaengig af om X
stillingen er finansieret med gremaerkede midler til en bestemt person.
6. Efter endt jobopslag udvaelges ansgger/ansggere til bedgmmelse i henhold til Healths geeldende retningslinjer for tiltraedelse til videnskabelige stillinger. Se de X
forskellige kriterier pa hjemmesiden. Ansaettende universitzere leder er behjalpelig med at finde et bedgmmelsesudvalg.
7. Planlaegning af evt. ansaettelsesudvalg og ansaettelsessamtaler sker, nar bedgmmelsesarbejdet er tilendebragt. X
(I koordination med
relevant regional enhed, fx
afdelingsledelse)
8. L#n og ansaettelsesvilkar for den universitaere stilling varetages og forhandles af AU. X
9. Besked om anszettelse sendes til den regionale ledelsesstreng (fx en afdelingsledelse) og ansattende leder i IKM-regi. X
10. Udkast til finansierings-/samarbejdsaftale sendes til den regionale enhed af IKM. X
11. Den underskrevne finansierings-/samarbejdsaftale sendes retur til IKM med henblik pa underskrift. X
12. Faerdigunderskrevet finansieringsaftale returneres til den regionale enhed. X
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Arbejdsgangsbeskrivelse for delestillinger med Institut for Folkesundhed (IFS) ved Health

Forskere ansatte pa et af regionens enheder, er altid velkomne til at sende CV til IFS med henblik pa forudgaende vurdering og sparring. Denne henvendelse kan med fordel vaere pa baggrund af en udfyldt ‘skabelon til ansgger’, der kan findes pa
Healths hjiemmeside

Det anbefales, at der etableres delestillinger, sdledes medarbejderen i udgangspunktet ansaettes bade i en regional og universitaer stilling.
Akademiske stillingsbetegnelser vedrgrer den universitaere ansattelse.
Der udarbejdes en bevillingsskrivelse, finansieringsaftale eller samarbejdsaftale med preecisering af bl.a. finansiering inkl. belgbsangivelser og ansattelsesprocent, som underskrives af begge parter.

Medarbejderens vilkar og stillingsbetegnelse i forbindelse med den regionale ansaettelse, eendres som udgangspunkt ikke som fglge af den universitaere ansaettelse. Dog reduceres timetallet for den regionale anszettelse typisk i
henhold til timetallet for universitetsansaettelsen, sa de to stillinger samlet set svarer til en fuldtidsstilling.

Trin Oprettelse af universiteer stilling ved IFS Regionale enhed IFS, AU Health

1. Der tages kontakt til neermeste relevante universitzere leder med gnske om oprettelse af en delestilling. Ved spgrgsmal eller usikkerhed herom, kan der altid X
rettes henvendelse til institutsekretariatet ved IFS (Neermeste leder)

2. Medarbejder udfylder ‘Skabelon til ansgger’ (findes pa Healths hiemmeside). X

(Medarbejder selv)

3. Henvendelse til IFS via naermeste universiteere leder med gnske om opslag eller forlaengelse af en af ny videnskabelig stilling. Henvendelsen sendes til sekretariatslederen X (Indstilling via naermeste
ved IFS. universitzere leder)
Nedenstaende dokumenter anvendes til at fa stillingen godkendt pa rekrutteringsmgde mellem institutledelse og prodekan:

e "Skabelon til ansgger" - se link ovenfor

e Bevillingsskrivelse eller finansieringsaftale indeholdende EAN-nummer til stillingsfinansiering og omkostningsinddakning til bedgmmelser m.m.
o Udkast til stillingsopslag

e Forslag til bedgmmelsesudvalg

4. Tilbagemelding til den regionale enhed om, hvorvidt IFS vurderer, at der er grundlag for den foreslaede videnskabelige stilling eller forlaengelse af en sadan. X
(Rekrutteringsmgderne afholdes ca. hver 4. uge. Alle materialer i pkt. 3 skal veere instituttet i haende senest 7 dage fgr mgdedato, fgrend stillingen kan komme pa
dagsorden ved naestkommende rekrutteringsmgde)

5. Safremt stillingen bliver godkendt til videre proces pa rekrutteringsmgdet, gar stillingen enten i abent opslag eller direkte i bedgmmelse, alt afhaengig af om X

stillingen er finansieret med gremaerkede midler til en bestemt person.

6. Efter endt jobopslag udveelges ansgger/ansggere til bedgmmelse i henhold til Healths gaeldende retningslinjer for tiltreedelse til videnskabelige stillinger. Se de X
forskellige kriterier pa hjemmesiden. Ansaettende universiteere leder er behjaelpelig med at finde et bedgmmelsesudvalg.

7. Planlaegning af evt. ansaettelsesudvalg og ansaettelsessamtaler sker, nar bedgmmelsesarbejdet er tilendebragt. X

(I samarbejde med
relevant regional
enhed)

8. Lgn og ansaettelsesvilkar for den universitaere stilling varetages og forhandles af AU. X

9. Besked om anszettelse sendes til ledelse ved den regionale enhed. X

10. Udkastet til finansieringsaftalen (se punkt 4) sendes til den regionale enhed af IFS. X

11. Den underskrevne finansieringsaftale sendes retur til IFS med henblik pa underskrift. X

12. Faerdigunderskrevet finansieringsaftale returneres til den regionale enhed. X
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Dokumentet er et hjeelpedokument i forbindelse med “Aftale mellem Aarhus Universitet, Health og Region
Midtjylland om sundhedsvidenskabelige delestillinger”.

| henhold til Bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
(BEK nr. 1443 af 11/12/2019) ligestilles forskning og undervisning som opgaver ved universiteterne.
Som postdoc, adjunkt, lektor eller professor ved fakultetet Health pa Aarhus Universitet, er man i
en delestilling, pa linje med andre videnskabelige medarbejdere ved universitetet, ansat til at
bidrage med undervisning og vejledning af universitetets- eller fakultetets studerende. For at
avancere fra adjunkt til lektor eller fra lektor til professor, er det et krav, at der kan
dokumenteres undervisningskvalifikationer og undervisningserfaringer i henhold til det nationale
rammevaerk?.

Savel omfang som indhold i undervisningsopgaven kan adskille sig pa tveers af fagomrader. Der
er en forventning om, at alle videnskabelige medarbejdere bidrager hertil i stgrre eller mindre
omfang. Falles er, at videnskabelige medarbejdere med undervisningsopgaver er forpligtet af
”AU kvalitetspolitik for uddannelsesomradet pa Aarhus Universitet”? og ”Veerdigrundlag og
paedagogiske principper for uddannelserne pa Health”3,

Omfanget af en postdocs, adjunkts, lektors eller professors undervisningsopgave svarer som
udgangspunkt til ens anseettelsesbrgk. Det aftales i den konkrete situation og afhaenger bl.a. af:
e Undervisningsbehovet inden for den pagaldendes fagomrade.
e Antallet af postdocs/adjunkter/lektorer/professorer inden for feltet, som
undervisningsopgaverne skal fordeles imellem.
e Den pagaldende postdocs/adjunkts/lektors/professors egne gnsker og behov for at
varetage undervisningsopgaver.
e Omfanget af de @gvrige opgaver i stillingen.

Opgaver knyttet til uddannelsesopgaven
Uddannelsesopgaven kan rumme forskellige former for opgaver, jf. institutternes beskrivelse af
uddannelsesopgaven (Rolle- og ansvarsfordeling)? fx:

e Kursusledelse

e Planlegning af kursus

e Afvikling af kursus (egen undervisning)

e Eksamensforberedelse

1 Reference: https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/AU/Stillingsstruktur/Pamflet_-
_Rammevaerk_og_Stillingsstruktur.pdf

2 Reference: https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik

3 Reference: https://kvalitet.au.dk

4 Reference: https://kvalitet.au.dk/health/kvalitetsorganisationen
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e Eksamination

e Vejledning i forskning og karriereforlgb af junior videnskabelige medarbejdere
e Egen kompetenceudvikling med henblik pa akademisk avancement

e Deltagelse i uddannelses- og kursus-teams

Praktiske forhold

Undervisningsopgaverne ved Healths institutter er diverse og mangeartede. Fzlles er dog, at alle
videnskabelige medarbejdere skal bidrage til undervisningsopgaven, uagtet om de; alene er
ansat ved Health, eller er ansat i en delestilling med fx 50 % ansaettelse ved Health og 50 %
regional anszettelse.

Indhold og omfang af undervisningsopgaven for den enkelte videnskabelige medarbejder i en
kombinationsstilling eller delestilling, aftales forud for ansaettelsen med institutledelsen pa det
institut, hvor anszettelsen finder sted. Det anbefales, at henholdsvis institutledelse og den
regionale ledelse indarbejder beskrivelse af undervisningsopgavens indhold og omfang i
stillingsbeskrivelsen.

Undervisningsopgaven skal ikke ngdvendigvis begraense sig til at forega pa det institut, hvor den
videnskabelige ansattelse finder sted. Ved Health er der praksis for, at institutterne varetager
undervisning pa tvaers af institutterne, saledes at uddannelser forankret ved et institut, kan have
undervisere, der er ansat pa et andet institut. Ligeledes gar vejledningsopgaver ogsa ofte pa
tveers af institutter ved Health.
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Dokumentet er et hjaelpedokument i forbindelse med “Aftale mellem Aarhus Universitet, Health og
Region Midtjylland om videnskabelige delestillinger”.

Dette bilag beskriver samarbejdet om forskning mellem Region Midtjylland og Aarhus Universitet
Health i forbindelse med videnskabelige delestillinger. Samarbejdet kan veere projektbaseret eller
strategisk pda organisatorisk niveau. | bilaget beskrives fgrst malsaetningen (afsnit 1). Dernaest
beskrives projektbaserede samarbejder (afsnit 2), og til sidst beskrives det strategiske samarbejde pd
organisatorisk niveau (afsnit 3).

1. Malszetning

Malszetningen er at bruge delestillinger til at styrke og udvikle savel parternes forskning og
talentudvikling som udbredelsen og samfundsnytten af den opnaede viden, herunder
evidensbaseret undervisning.

2. Projektbaserede samarbejder

Madlsaetning og overordnet tilgang

Projektbaseret samarbejde er samarbejde og samarbejdsrelationer, der etableres og drives med
udgangspunkt i et konkret forskningsprojekt med en veldefineret malsaetning og tidsramme. De
projektbaserede samarbejder initieres og drives som hovedregel af senior medarbejdere eller
grupper heraf. Gode muligheder for etablering af projektbaserede samarbejder understgtter
organisationernes strategiske indsatsomrader og har desuden social vaerdi og positiv effekt pa
arbejdsmiljp og arbejdsglaede for de deltagende medarbejdere inklusive talentlaget.

For at styrke muligheder for at etablere og drive feelles forskningsprojekter vil parterne:
e Understgtte etablering af projektbaserede samarbejdsrelationer og netveerksdannelse
e Styrke medarbejdernes arbejde med indhentning af ekstern funding til faelles
forskningsprojekter

Beslutningsprocesser

Beslutninger om etablering af projektbaserede samarbejder traeffes som udgangspunkt af parternes
senior, videnskabelige medarbejdere, der ogsa vil vaere projektansvarlige med reference til deres
respektive ledelser.
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3. Strategisk samarbejde pa organisatorisk niveau
Madlsaetning og overordnet tilgang
Strategisk samarbejde pa organisatorisk niveau er samarbejde baseret pa ledelsesinitierede
samarbejder mellem parterne eller afdelinger under parterne. Formalet med at indga i de
organisatoriske samarbejder er at:
e Styrke forskningssamarbejde pa tveers af praksis og teori
e Etablere langsigtede samarbejder med tilhgrende opbygning af feelles knowhow og kultur
e Styrke parternes respektive fagmiljger
e Understgtte den nationale opbygning af talentmasse pa parternes forsknings- og
undervisningsomrader
e Skabe social vaerdi og positiv effekt pa arbejdsmiljg og arbejdsglaede for parternes
medarbejdere, inklusive talentlaget
o Afsaette ressourcer, fx i form personaletimer, faglig sparring, faciliteter etc. til at understgtte
felles netvaerksdannelser
e Formalisere netvaerksarbejdet
e Sgge at udnytte samarbejdsrelationerne til at styrke indhentning af ekstern funding
e Udvikle og styrke et forskningsomrade
e Sikre forskningsbasering af eksisterende uddannelse eller ny uddannelse.

Samarbejdsform

Det er et centralt mal, at strategiske samarbejder styrker parternes fagmiljger. Relevant
tilstedevaerelse, netvaerksaktiviteter og falles ansggninger om ekstern funding bgr vaere centrale
elementer i samarbejdsaftalerne.

Beslutningsprocesser

Processen for etablering eller revision af strategiske samarbejder aftales med samarbejdspartneren,
for arbejdet pabegyndes. Ved positiv beslutning nedsaettes et fglgeudvalg bestaende af
repraesentanter for ledelserne og senior, videnskabelige medarbejdere fra relevante fagomrader.

@konomi og bemanding

Parterne understgtter forskningsprojekterne gennem Ign til medarbejdere og deres adgang til
infrastruktur, ledelse og organisation. Driftsmidler og projektnaere Ignmidler skal som udgangspunkt
tilvejebringes gennem indhentning af ekstern funding. Fokus for samarbejdet er oprettelse af felles
projekter, der kan understgttes gennem indhentning af ekstern funding.

Parterne kan understgtte med ressourcer til temadage, netveerksdannelser osv. Systematisk og
ledelsesunderstgttet gennemfgrsel af disse aktiviteter er saerligt vigtig for samarbejdsaftaler mellem
parter, der er fysisk adskilte.

Parterne kan indga i samfinansierede projektstillinger og ph.d.-forlgb. Det tilstraebes, at
ressourcebidrag og ressourcebevaegelser mellem partnerne i forbindelse med projekter og
ansaettelser pa balanceret made tilgodeser fagmiljgerne ved savel Region Midtjylland som ved
Health.
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