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. Aftalens parter

Aftalens parter er:

e Region Midtjylland, og
e Aarhus Universitet, Health (herefter benaevnt Health)

Baggrund og historik

For at understotte det akademiske forsknings- og uddannelsessamarbejde mellem
Region Midtjylland og Health, har parterne siden 2013 haft en aftale om ansattelse
af akademiske koordinatorer pa regionshospitaler (Hospitalsenhed Midt,
Regionshospitalet Godstrup, Regionshospitalet Horsens og Regionshospitalet
Randers) og Praehospitalet (herefter omtalt som regionshospitaler). Nervarende
aftale erstatter Aftale om akademiske koordinatorer pd sundhedsomrdadet i Region
Midtjylland af 11. december 2023.

. Formal

Institut for Klinisk Medicin ved Health har bade forsknings- og
uddannelsesaktiviteter pa regionshospitalerne i Region Midtjylland. Den
akademiske koordinator har en baerende funktion ved at binde forskningsmiljoerne
og de kliniske fagomrader sammen med Institut for Klinisk Medicin. Desuden er
den akademiske koordinator en reprasentant for Institut for Klinisk Medicin pa det
eksterne uddannelsessted for preegraduat undervisning af medicinstuderende.

Aftalens indhold
a. Afgrensning

Aftale om akademisk koordinator gelder for de navnte regionshospitaler i Region
Midtjylland.

Aftalen med bilag fastlegger kvalifikationskravene til den akademiske koordinators
funktion, samt dertil knyttede ansvarsomrader (bilag 1), referenceforhold, proces
for udpegning, vakance og opher af funktion samt honorering (bilag 2).

b. Proces
b1. Kvalifikationskrav

Hospitalsansatte kan udpeges til at varetage den akademiske koordinatorfunktion
(efterfolgende omtalt som den akademiske koordinator). Den akademiske



koordinator skal vaere ansat pa Institut for Klinisk Medicin som klinisk lektor eller
klinisk professor og have dyb indsigt i curriculum for medicinstuderende!.

b2. Ansvarsomrdder

Den akademiske koordinator skal i samarbejde med relevante
ledelsesrepraesentanter for Institut for Klinisk Medicin lgfte forskningsrelaterede
opgaver samt reprasentere instituttet i uddannelsesrelaterede opgaver, som
beskrevet i bilag 1.

b3. Referenceforhold

Den akademiske koordinator bliver del af Institut for Klinisk Medicins udvidede
ledelseskreds og refererer til institutlederen eller en leder, til hvem institutlederen
har delegeret funktionen.

Hospitalsledelsen forpligter sig aktivt til at inddrage den akademiske koordinator i
beslutninger, der vedrerer forskning og uddannelse inden for Aarhus Universitets
rammer.

b4. Udpegning

Institut for Klinisk Medicin udpeger den akademiske koordinator efter radfering
med hospitalsledelsen. Der kan alene ske udpegning af akademisk koordinator
blandt ansatte, der i forvejen har en akademisk ansattelse som mindst klinisk
lektor ved Institut for Klinisk Medicin. Fortsat opfyldelse af ansettelseskravet ved
Institut for Klinisk Medicin er en forudsatning for varetagelse af funktionen.

Inden udpegning foretages, gennemforer Institut for Klinisk Medicin sammen med
en repreesentant for hospitalsledelsen en samtale med kandidaten, hvor der
afstemmes forventninger ift. funktionens opgaver.

bs. Genudpegning

Hvis den akademiske koordinator overgar til en anden ansattelse, der stadig
opfylder kvalifikationskravene jf. punkt b1, vurderer Institut for Klinisk Medicin i
samrad med hospitalsledelsen, om der skal tilbydes genudpegning. Hvis
genudpegning ikke tilbydes eller gnskes af den tidligere akademiske koordinator, er
funktionen vakant — jf. punkt bé.

b6. Vakance

I tilfaelde af vakance udpeger Institut for Klinisk Medicin i samrad med
hospitalsledelsen en midlertidig vikarierende akademisk koordinator, der opfylder

1 ”Den akademiske koordinator kan undtagelsesvist vaere ansat i anden stillingskategori ved IKM,
som lektor eller professor. Afggrende er, at vedkommende har en dyb indsigt i den pragraduate
medicinuddannelse og derfor foretraekkes i videst mulige omfang medarbejdere med en leegefaglig
baggrund.”

Side 4



kvalifikationskravene i punkt b1. Der skal herefter jf. punkt b4 seges udpeget en ny
akademisk koordinator.

b7. Ophoer i funktionen som akademisk koordinator

Funktionen som akademisk koordinator ophgrer, nar ansettelse ved Institut for
Klinisk Medicin opherer. Hvis akademisk koordinator ikke pa tilfredsstillende vis
lafter de opgaver, der er knyttet til funktionen, kan Institut for Klinisk Medicin
efter dialog med hospitalsledelsen bringe funktionstilleegget til opher efter
opsigelsesvarsel pa 1 maned.

Hvis akademisk koordinator er klinisk professor, meddeler Institut for Klinisk
Medicin skriftligt til hospitalsledelsen, at de hurtigst muligt skal bringe funktionen
til opher efter opsigelsesvarsel pa 1 maned. Efter opsigelsesperiodens udlgb er
funktionen vakant — jf. punkt bé6.

Hvis akademisk koordinator ikke leengere gnsker at varetage funktionen, meddeles
dette skriftligt til Institut for Klinisk Medicin, som informerer hospitalsledelsen.
Medarbejderen lgses fra funktionen efter opsigelsesvarsel pa 1 méned, medmindre
der er truffet konkrete og individuelle aftaler om andet med Institut for Klinisk
Medicin.

c. @konomi

Den akademiske koordinator honoreres af Institut for Klinisk Medicin med et
funktionstilleeg — se bilag 2. Bemark at funktionstillaeg for varetagelse af
funktionen bortfalder ved funktionens opher og derfor ogsé ved opher af den
akademiske ansattelse.

Hvis den akademiske koordinator er klinisk professor, afholder hospitalet udgiften
til funktionstilleegget, som efterfolgende refunderes af Institut for Klinisk Medicin
jt. bilag 2. Hvis Institut for Klinisk Medicin skriftligt har meddelt hospitalet, at
dette funktionstillaeg skal bringes til ophgr, opherer Institut for Klinisk Medicins
forpligtelse til at deekke funktionstilleegget at regne fra den forste dag i
efterfolgende maned tillagt et varsel pa 1 maned.

Den hospitalsafdeling, hvor den akademiske koordinator har sin kliniske
ansattelse, tildeles af Institut for Klinisk Medicin et gkonomisk tilskud til delvis
kompensation af fravaer overvejende ifm. mgder i den udvidede ledelseskreds pa
instituttet — se bilag 2.

. Ikrafttreedelse

Aftalen er gaeldende fra datoen for sidste parts underskrift.

Aftalen kan af hver part opsiges med samme varsel, som fremgar af aftalen om
universitetsklinikker.

Efter tre ar evaluerer parterne aftalen og vurderer pa den baggrund, om der er
behov for at revidere aftalen. Aftalen kan af hver part tages op til genforhandling
for aftalens udleb.
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6. Underskrift

Viborg,den 2212 2025 Aarhus, den 29i2 2025

/

y V) Yt AD\W Meeg Ao
Thomas Larsen Anne-Mette Hvas

Leegefaglig koncerndirektor Dekan
Region Midtjylland Aarhus Universitet, Health
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Bilag 1: Den akademiske koordinators ansvarsomrader

Omfanget af den akademiske koordinators opgaver afthanger af hospitalets aktiviteter

Forskningskoordinering for den akademiske koordinator vedrarer:

Veare synlig kontaktperson for Institut for Klinisk Medicins ansatte pa
hospitalet.

Udvise en aktiv radgivende rolle indenfor forskningsrelaterede forhold, sdsom
karrierevejledning, vejledningsroller og datasikkerhed.

Understotte at forskning har hgj prioritet ved hospitalet og medvirke til at
udvikle og fastholde videnskabeligt talent.

Bidrage til et udviklende forskningsmiljo samt understotte integration af
forskning i klinikken pa hospitalet.

Rédgive universitetsklinikker, der maétte veere tilknyttet hospitalet, samt
understgtte tilknytning af eksternt finansierede akademiske karrierestillinger.
Bidrage til koordinering af klinisk forskning i samarbejde med hospitalets
forskningsrdd og regional ansat forskningsledelse, og relevante
laerestolsprofessorer.

Radgive om “Ansvarlig forskningspraksis og forskningsfrihed”> i
overensstemmelse med Health og Aarhus Universitets principper og
understotte, at de folges lokalt, herunder ”Standarder for ansvarlig
forskningspraksis ved Health”3 .

Godkende og underskrive TTO-aftaler for Institut for Klinisk Medicins ansatte
pa hospitalet. Denne underskrift er en betingelse for Institutleders
efterfolgende evt. godkendelse.

Uddannelseskoordinering for den akademiske koordinator:

Indstille til ansattelse af Institut for Klinisk Medicin-finansierede stillinger4 i
samrad med institutledelsen samt forestd fordelingen af disse mellem
afdelinger iht. hospitalets universiteere uddannelses- og forskningsopgave.
Understotte samarbejdet mellem laerestolsprofessor, kursusleder, UPL og
relevante personer ved regionshospitalet sdsom uddannelsesansvarlig
overleege og uddannelseskoordinerende overlege, omkring kliniktid for
studerende ved den medicinske kandidatuddannelse.

Bistda med radd og vejledning af afdelingerne pa regionshospitalet ift.
uddannelsesomradet inden for rammerne af de uddannelser, der udbydes af
Health i regi af Institut for Klinisk Medicin - herunder isar den pragraduate
medicinuddannelse.

2https://health.medarbejdere.au.dk/forskerstoette/ansvarlig-forskningspraksis/
shttps://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/Forskerstoette/Sta
ndarder_for_ansvarlig_forskningspraksis_ved_Health_november_2020.pdf
4 UPL-eksterne lektorater, standard eksterne lektorater og kliniske lektorater
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Bilag 2: Okonomi i forbindelse med den akademiske koordinator

Den akademiske koordinator udferer en funktion for Institut for Klinisk Medicin, som
honoreres af instituttet med et funktionstillaeg. Funktionstilleeggets storrelse er athangigt
af ansattelsessted og dermed den forventede starrelse af opgaver, saledes at akademiske
koordinatorer ved:
e Regionshospitalet Gadstrup og Hospitalsenhed Midt honoreres med 80.000 kr.
arligt i 31.03.2012 niveau
e Regionshospitalet Horsens og Regionshospitalet Randers honoreres med 60.000 kr
arligt i 31.03.2012 niveau
e Prahospitalet honoreres med 40.000 kr. arligt i 31.03.2012 niveau

Funktionstilleegget er ud over det honorar, der tildeles i forbindelse med den akademiske
ansattelse ved Institut for Klinisk Medicin (fx klinisk lektor).

Safremt en klinisk professor udpeges til akademisk koordinator, vil funktionstilleegget blive
udbetalt af hospitalet og efterfolgende faktureret til Institut for Klinisk Medicin med et
belob svarende til de af instituttet fastlagte belgb for ansattelsesstedet.

Udover funktionstilleegget tildeler Institut for Klinisk Medicin den hospitalsafdeling, hvor
den akademiske koordinator har klinisk hovedansettelse, et arligt belab pa 60.000 kr. til
delvis kompensation for den akademiske koordinators fraveer, isar i forbindelse med
udvidede ledelsesmgader pa Institut for Klinisk Medicin. Mgder i den udvidede
ledelseskreds vedrerer typisk 4-5 eftermiddagsmeder arligt med fysisk deltagelse fra 15.30
— 17.30 i Aarhus. Derudover et arligt dognseminar typisk fra torsdag middag til fredag kl.
13.00.

Bidraget til afdelingen udbetales i januar maned bagudrettet forholdsmeessigt til de
maéneder, den pagaldende har varetaget funktionen det pagaldende ar.

Den tildelte kompensation er ikke teenkt som en fuld kompensation for den akademiske
koordinators brug af timer, idet det forventes, at hospitalet prioriterer denne funktion pa
lige fod med andre nedvendige funktioner, der honoreres med funktionstilleg.

@vrige opgaver for den akademiske koordinator er lebende, og det forventes, at hospitalet
udviser fleksibilitet, sa disse funktioner kan tilpasses en hverdag i klinikken.
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