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Aftalens parter

Aftalens parter er:
e Region Midtjylland (RM), og
e Aarhus Universitet, Health (AU Health).

Indledning

Parterne har et teet samarbejde, som i denne henseende omhandler forskning og
uddannelse i det regionale sundhedsvaesen. Med denne aftale tydeligggres og
understreges dette samarbejde. P& grund af den Igbende organisatoriske udvikling i
det regionale sundhedsvaesen, hvor mange patientforlgb udfgres uden for Aarhus
Universitetshospital, har der veeret et behov for netop at tydeligggre dette
samarbejde.

Aftalen beskriver rammen for samarbejdet mellem RM og hele AU Health vedrgrende
stillingen som akademisk koordinator. Stillingen som akademisk koordinator er en
anseettelse, som anvendes i tilknytning til de fire somatiske regionshospitaler
(Regionshospitalet Randers, Regionshospitalet Horsens, Hospitalsenhed Midt og
Hospitalsenheden Vest) samt Praehospitalet. Nedenfor anvendes betegnelsen
regionshospitaler som samlet betegnelse for alle fem enheder.

Ved aftalens indgdelse er ansaettelsen som akademisk koordinator dog en
ansattelsesbetegnelse, der kun anvendes ved Institut for Klinisk Medicin (IKM), AU
Health. Af samme arsag er aftalen ogsd vinklet szerligt med henblik p& samarbejdet
imellem regionshospitalerne og IKM, men aftalen deekker i princippet hele AU Health'
og RM.

Baggrund

Alle regionens hospitaler varetager en raekke specialiserede opgaver i
sundhedsvasenet. Det drejer sig om varetagelse og udvikling af kliniske funktioner
pa hgijt niveau, forskning pa internationalt niveau og uddannelse - herunder
praegraduat uddannelse af medicinstuderende.

Udvikling af de kliniske fagomrader, forskning og praegraduat undervisning af
medicinstuderende varetages i et taet samarbejde mellem AU Health og RM i
overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat af Uddannelses- og
Forskningsministeriet og Sundhedsministeriet, herunder Sundhedsstyrelsen. Aftalen
fglger den til enhver tid geeldende ’'Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter’.

Den akademiske koordinator har en baerende funktion ved at binde
forskningsmiljgerne og de kliniske miljger pa regionshospitalerne i RM sammen med
Aarhus Universitetshospital og AU Health, herunder isaer IKM.

Formél

Denne aftale definerer og fastlaegger indholdet samt ansvarsfordelingen for
samarbejdet mellem AU Health og RM angdende stillingen som akademisk
koordinator.

! Institutterne ved AU Health er fglgende: Institut for Klinisk Medicin, Institut for Retsmedicin, Institut for
Folkesundhed, Institut for Odontologi og Oral Sundhed og Institut for Biomedicin



Organisatorisk placering ved AU, Health

Den akademiske koordinator refererer i sin funktion direkte til institutlederen ved IKM
og indgar i ‘den udvidede lederkreds’ som repraesentant for regionshospital,
hospitalsenhed eller praehospitalet (herfra: Regionshospital)

Den udvidede ledelseskreds ved Institut for Klinisk Medicin
Ved IKM har institutlederen defineret en udvidet lederkreds. Denne bestar af:
e Kliniske lzerestolsprofessorer
e Ledende professorer afgraenset som professorer, der leder et formelt etableret
center eller stor selvstaendig forskningsenhed med stgrre gkonomisk volumen
og en allerede etableret selvstaendig og formel ledelsesstruktur.
e Akademiske koordinatorer

Formalet med den udvidede lederkreds er at veere IKM’s lederforum, som:
e Implementerer IKM’s strategiske indsatser lokalt.
e Er bindeled til forskningsmiljgerne pa alle Region Midtjyllands hospitaler.
e Sikrer en entydig kommunikationsvej mellem forskningsmiljgerne og
institutledelsen.

Organisatorisk placering ved regionshospitaler
e Hospitalsledelsen ved det enkelte regionshospital forpligter sig aktivt til at
inddrage den akademiske koordinator i beslutninger, der vedrgrer forskning
eller uddannelse inden for AU Healths rammer.
e Den akademiske koordinator skal opretholde en ansaettelse ved samme
regionshospital, som vedkommende er akademisk koordinator ved.

Ansaettelse og opgaver

Feelles for funktionen som akademisk koordinator pa alle regionshospitalerne er, at den
akademiske koordinator skal fungere som bindeled imellem IKM og det enkelte
regionshospital. Dette indebaerer ligeledes, at den akademiske koordinator sikrer, at der
er et taet og godt samarbejde mellem regionshospitalet og den enkelte
laerestolsprofessor, der har det formelle ansvar for forskning og uddannelse inden for det
enkelte kliniske speciale i hele Region Midtjylland.

Det forventes, at den akademiske koordinator er i stand til at understgtte et Igbende
godt og taet samarbejde mellem regionshospital og IKM inden for bade forskning og
uddannelse. Den enkelte leerestolsprofessor skal af den akademiske koordinator
orienteres, og ved behov inddrages, i beslutninger, der vedrgrer forskning og
uddannelse, som har betydning for det kliniske speciale. Det bestemmes lokalt, hvorvidt
og i hvilket omfang den akademiske koordinator skal have et lokalt forsknings- eller
uddannelsesmaessigt ansvar, eller om dette delvist uddelegeres. Samarbejdet kan
sdledes godt faciliteters sammen med fx lokal forskningschef, uddannelsesansvarlig
overlaege eller uddannelseskoordinerende overlaege. Ved behov forventes det dog, at
den akademiske koordinator kan indtreede som sparringspartner eller konkret Igfte
opgaver inden for bade det forsknings- og uddannelsesmaessige omrade i relation til
regionshospitalet. Dette gaelder iseer i forbindelse med szerlige strategiske
satsningsomrader eller fx vakancer inden for bade det forsknings- og
uddannelsesmaessige omrade.

De akademiske koordinatorer har fast en repraesentant i fglgende mgdefora ved IKM:
- IKM'’s forskningsrad



- IKM’s uddelingsudvalg (ph.d.-stipendiemidler)

Derudover koordinerer de akademiske koordinatorer selv kvartalsvise mgder pa
tveers af regionshospitalerne. Disse mgder har deltagelse af IKM’s institutledelse
minimum en gang pr. semester.

Det tilstraebes i gvrigt, at repraesentanter for de akademiske koordinatorer inviteres
med i diverse relevante arbejdsgrupper samt udvalgsarbejder, der foregar i regi af
AU Health.

Eksempler p8 opgaver og ansvar

Opgaverne omkring forskningskoordinering for den akademiske koordinator spaender
vidt, men kan bl.a. indeholde disse omrader:

e Koordinering af den kliniske forskning i samarbejde med regionshospitalets
forskningsrdd og den/de relevante lzerestolsprofessor(er).

e Vare bekendt med reglerne vedrgrende "Good Clinical Practice” og i stand
til at understgtte, at de fglges lokalt.

e Veere bekendt med reglerne vedrgrende "Ansvarlig forskningspraksis og
forskningsfrined”? og i stand til at understgtte, at de fglges lokalt, herunder
"Standarder for ansvarlig forskningspraksis ved Health”3 .

e Fungere som bindeled mellem institutsekretariatet og regionshospitalet ifm.
ansaettelsesprocesser af akademiske medarbejdere ved regionshospitalet.

o Bistd de lokale forskningsmiljger med rad og vejledning til sikker og lovlig
handtering af data.

e Biddrage til et udviklende forskningsmiljg samt understgtte integration af
forskning i klinikken pa regionshospitalet.

e Sparringspartner ift. radgivning af og til evt. universitetsklinikker, der matte
veere tilknyttet regionshospitalet.

e Understgtte at forskning har hgj prioritet ved regionshospitalet.

Uddannelse - rammer og indhold for samarbejde

Mellem regionshospitalerne og IKM tilstreebes et godt og taet samarbejde pa
uddannelsesomradet, seerligt ift. kliniktid og de individuelle forlgb pa
kandidatuddannelsen i medicin. Den akademiske koordinators rolle og
ansvarsomrade iht. uddannelsesomradet vil i hgj grad veere lokal bestemt. Der er dog
en forventning til, at den akademiske koordinator biddrager til et godt og teet
samarbejde omkring uddannelse. Den akademiske koordinator forventes ligeledes at
understgtte uddannelsesomradet ved saerlige behov eller ifm. szerlige strategiske
satsninger.

Nedenfor oplistes eksempler pa opgaver ifm. uddannelse for den akademiske
koordinator. Disse skal afstemmes med de lokale forhold:

e Bistd viceinstitutleder for uddannelse ved IKM og i samarbejde med relevant
laerestolsprofessor med genbesaettelse af stillinger som kliniske lektorer og

2https ://health.medarbejdere.au.dk/forskerstoette/ansvarlig-forskningspraksis/

3https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.d k/Forskerstoette/Standarder_f
or_ansvarlig_forskningspraksis_ved_Health_november_2020.pdf



eksterne lektorer ved Regionshospitalet, herunder ogsd udpegning af
uddannelsesansvarlige praegraduate lektorer (UPL).

e Understgtte samarbejdet mellem leerestolsprofessor, kursusleder, UPL’er og
relevante personer ved regionshospitalet sdsom uddannelsesansvarlig
overlaege og uddannelseskoordinerende overlaege, omkring kliniktid for
studerende ved den medicinske kandidatuddannelse.

e Bista med rad og vejledning af afdelingerne pa regionshospitalet ift.
uddannelsesomradet inden for rammerne af de uddannelser, der udbydes af
Health, AU - herunder isaer den praegraduate medicinuddannelse.

Rekruttering og ansaettelse

AU Health og RM vil Igbende fastholde et teet og gensidigt forpligtende samarbejde

omkring ansaettelse af akademiske koordinatorer. Formelt foregar ansaettelsen ved

AU Health (IKM) og falger de regler og retningslinjer, der til enhver tid er geeldende
her.

Generelt henvises der til, at ansaettelsesretslige regler og ansaettelse som akademisk
koordinator sker efter gensidig aftale. Regionshospitalet har som minimum to
repraesentanter med i ansaettelsesudvalget til en akademisk koordinator, herunder én
fra hospitalsledelsen. Kan der ikke opnas enighed mellem IKM og regionshospitalet
om en kandidat til stillingen, besaettes stillingen ikke.

Rekruttering

Stillingen som akademisk koordinator beszettes efter abent opslag som enten
professor eller lektor, i udgangspunktet som en 20%-stilling af 5 &rs varighed, med
mulighed for forleengelse.

Opslagstekst udarbejdes af IKM med mulighed for kommentering fra
regionshospitalet.

Anseaettelse

Efter endt opslag skal de kandidater, der har s@gt stillingen som akademisk
koordinator, fagfeelle-bedgmmes ud fra de til enhver tid gaeldende kriterier for at
opnd ansaettelse som enten professor eller lektor ved AU Health. Kun kandidater, der
opnar en positiv bedsmmelse pa enten lektor- eller professorniveau, kan tages i
betragtning til videre ansazettelse.

IKM og repraesentanter for regionshospitalet udpeger i samarbejde relevante
kandidater til anszettelsessamtale og herefter indstilling til ansaettelse.

Vakancer

Ved vakance udpeger IKM og Regionshospitalet i faellesskab en kandidat med
ansaettelse ved regionshospitalet samt ansaettelse ved IKM pa minimum lektorniveau,
som vikarierende akademisk koordinator.

Ikrafttraedelse

Aftalen er gaeldende fra datoen for sidste parts underskrift. Aftalen kan af hver part
opsiges med et ars varsel.

Efter tre ar evaluerer parterne aftalen og vurderer pa den bagrund, om der er behov
for at revidere aftalen.



Underskrift

Aarhus, den 25.1.2022 Viborg, den 1.2.2022
('/’ .
/ K Vs
A Pces Aoes et
Dekan Anne-Mette Hvas Koncerndirektgr Ole Thomsen

Aarhus Universitet, Health Region Midtjylland



Anseaettelse

Ansattelse sker i henhold til
stillingsstruktur ved universiteter som
enten lektor eller professor. regionen.

Stillingen kommer i offentligt opslag.

Stillingsvilkar

Anscettelse sker efter universitets
generelle regler for ansaettelse af
lektorer eller professorer og
Ignindplacering sker i overensstemmelse
med kvalifikationer inden for disse to
stillingskategorier. Derudover ydes der
et saerskilt funktionstilleeg til den
akademiske koordinator pa 60.000 kr.
arligt, uanset beskaeftigelsesgrad.

Stillingen er typisk 5-arig med mulighed
for forlaengelse.

Stillingen er typisk en 20% ansezettelse
(svarende til 1 dag i ugen).

Organisatorisk placering

e Har ansaettelse ved regionshospitalet
hvor vedkommende fungerer som
akademisk koordinator.

e Er ansat ved AU som enten lektor
eller professor og referer til
institutleder ved IKM i sin stilling
som akademisk koordinator.

e Indgar i den udvidede lederkreds ved
IKM.

Ansvarsomrader og opgaver

Forskningskoordinerende
funktion

e Koordinering af den kliniske forskning

i samarbejde med regionshospitalets
forskningsrad og den/de relevante
laerestolsprofessor(er).

e Veare bekendt med reglerne

vedrgrende “Good Clinical Practice”
og i stand til at understgtte, at de
fglges lokalt.

e Vezere bekendt med reglerne

vedrgrende "Ansvarlig
forskningspraksis og




forskningsfrihed”4 og i stand til at
understgtte, at de fglges lokalt,
herunder “"Standarder for ansvarlig
forskningspraksis ved Health”> .

e Fungere som bindeled mellem
institutsekretariatet og
regionshospitalet ifm.
ansaettelsesprocesser af akademiske
medarbejdere ved regionshospitalet.

e Bista de lokale forskningsmiljger med
rad og vejledning til sikker og lovlig
h&ndtering af data.

e Biddrage til et udviklende
forskningsmiljg samt understgtte
integration af forskning i klinikken pa
regionshospitalet.

e Sparringspartner ift. radgivning af og
til evt. universitetsklinikker, der
matte vaere tilknyttet
regionshospitalet.

e Understgtte at forskning har hgj
prioritet ved regionshospitalet.

Uddannelseskoordinerende e Bistd viceinstitutleder for uddannelse

funktion ved IKM og i samarbejde med relevante
leerestolsprofessor med genbesaettelse
af stillinger som kliniske lektorer og
eksterne lektorer ved
Regionshospitalet, herunder ogsa
udpegning af Uddannelsesansvarlige
praegraduate lektorer (UPL).

e Understgtte samarbejdet mellem
laerestolsprofessor, kursusleder, UPL'er
og relevante personer ved
regionshospitalet sdsom
uddannelsesansvarlig overlaege og
uddannelseskoordinerende overlaege,
omkring kliniktid for studerende ved
den medicinske kandidatuddannelse.

e Bistd med rad og vejledning af
afdelingerne p& regionshospitalet ift.
uddannelsesomradet inden for
rammerne af de uddannelser der
udbydes af Health, AU - herunder iszer
den preegraduate medicinuddannelse.

Mgdefora e Indga i dialog med hospitalsledelsen
for at sikre, at der er et
velfungerende forskningsrad/udvalg
ved regionshospitalet.

4https ://health.medarbejdere.au.dk/forskerstoette/ansvarlig-forskningspraksis/

5https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.heaIth.au.d k/Forskerstoette/Standarder_f
or_ansvarlig_forskningspraksis_ved_Health_november_2020.pdf



Deltage i mgder og seminarer i den
udvidede lederkreds i
ledelsesstrengen pa AU Health
Deltage i dialogmgder mellem
hospitalet og IKM

Deltage i mgder imellem IKM og
universitetsklinikkerne.
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