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Indledning

Aarhus Universitet (AU) og Region Midtjylland (RM) har igennem mange ar haft et taet samar-
bejde om forskning, uddannelse og innovation. Dette samarbejde @nsker begge parter at
videreudvikle med afseet i de mange eksisterende aktiviteter. Med denne strategiske
partnerskabsaftale angives rammen for samarbejdet for de kommende ar.

Aftalen erstatter den strategiske partnerskabsaftale, der tradte i kraft den 1. oktober 2020.

De samfundsmaessige udfordringer skal Igses i partnerskaber

AU og RM har begge fokus pa sundhed, velfeerd og uddannelse. Vores felles styrker og
kompetencer giver os en seerlig mulighed for at spille en rolle i transformationen af
sundhedsvaesenet og udviklingen af beeredygtige Igsninger. Det ggr vi gennem steerke
partnerskaber med lokale, nationale og internationale aktgrer pd tveers af kompetencer og
fagligheder.

De teknologiske muligheder skal udnyttes

Parterne deler en interesse i at afsgge og udnytte mulighederne for at anvende ny teknologi,
herunder seerligt kunstig intelligens (AI) og avanceret dataudnyttelse, i udviklingen af fremtidens
baeredygtige velfaerdssamfund. De nye teknologier skal udnyttes til at skabe nye veje til vaekst og

beskaeftigelse samt bidrage til Igsning af komplekse samfundsmaessige udfordringer pa tvaers af
sektorer.

Al pa sundhedsomrddet har en szerlig prioritet, og der ses store potentialer i at videreudvikle
forsknings- og innovationssamarbejdet om savel lokalt erkendte behov som uopdyrkede felter med
nationale og internationale perspektiver. Sdledes er der bdde mellem parterne og i bredere
partnerskaber nationalt og internationalt en god mulighed for at bygge videre p& perspektivrige
initiativer og udnytte synergimuligheder inden for omradet.
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Vision for samarbejdet og fokuserede samarbejdsomrader
AU og RM har som vision for samarbejdet at vaere feelles om at bidrage til udviklingen af frem-
tidens velfeerdssamfund. Samarbejdet fokuserer pa folgende omrader og feelles opgaver:

1. Fremtidens sundhedsomrde

AU og RM gnsker at samarbejde om

e banebrydende forskning, udvikling og uddannelse samt om at sgrge for, at dette
foregdr i teet samspil med (den Kkliniske) praksis, medarbejdere, kommuner,
patienter, borgere og civilsamfund. Det allerede teette samarbejde er en
styrkeposition til gavn for samfund og sundhed, som gnskes videreudviklet, sa der
skabes bedre vilkar for patienter og borgere samt for medarbejdere og studerende.
Der er fokus pa, hvorledes forskning, uddannelse og klinik/praksis haenger sammen,
og hvorledes vi sammen og hver isar uddanner medarbejdere til fremtidens
sundhedsvaesen, samt hvor uddannelserne geografisk foregar

o atsikre, at fremtidens sundheds- og samfundsmaessige problemstillinger Igses ud fra
den bedste og nyeste faglige viden baseret pa et evidensbaseret grundlag

o at sikre forskningsbaserede sundhedstilbud til borgere og patienter inden for
forebyggelse, diagnostik, behandling og rehabilitering

o at bringe vores viden og ekspertise i spil i et samarbejde med et bredt spektrum af
aktgrer for at finde nye Igsninger og organisationsformer, der kan bidrage til
transformationen af sundhedsvaesenet og et fremtidigt stgrre fokus pa indsatsen i det
neere sundhedsvaesen

e at skabe de ledelsesmassige rammer for understgttelse af de strategiske
prioriteringer. Dette ggres bl.a. gennem en staerk fzelles ledelsesstruktur bestdende
af kvartalsvise mgder mellem ledelsesrepreesentanter fra universitet og region.
Desuden samarbejder begge parter med VIA University College og regionens
kommuner i Human First, hvor der samarbejdes om konkrete indsatsomrader

o at fastholde og styrke det omfattende samarbejde, som parterne har i forhold til
sundhedsvidenskabelig forskning og uddannelse af sundhedspersonale (herunder
saerligt samarbejdet om medicinuddannelsen)

o at styrke sundhedstjenesteforskning og skabe evidensbaserede forbedringer for
folkesundheden i regionen. Dette ggres i et samarbejde pa tvaers af sektorer og i
samarbejde med patienter, borgere og beslutningstagere

o at tilbyde vores forskere velfungerende forskningsunderstgttelse

o at koordinere AUs og RMs tilgang til medarbejdere i delestillinger, f.eks. i forhold til
de arbejdsmiljgmaessige rammer

e at understgtte den nationale satsning pa “personlig medicin”, herunder gget
anvendelse og udbredelse af helgenomsekventering i Danmark samt initiativer i
tilknytning til bl.a. den nationale strategi for personlig medicin. I forhold til opbygning
og videreudyvikling af infrastruktur til understgttelsen af personlig medicin er der et
mangearigt og velfungerende samarbejde mellem AU og RM om bl.a. high
performance computing med supercomputeren GenomeDK som omdrejningspunkt
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o at understgtte forskningsbaseret sundhedsinnovation inden for life science og
velfaerdsteknologi. Der er et stort uforlgst potentiale for kommercialisering, og det er
en faelles opgave at sikre, at forskningsresultater kommer befolkningen til gavn

e at understgtte baeredygtig omstilling pa hospitalerne. Affald, digitalisering og
fadevarer er blandt de omrader, som parterne kan bidrage med fzelles Igsninger til

e at udvikle og tage nye Igsninger i brug inden for kulturomrddet, som kan kobles til
gavn for sundhedsomradet. Dermed samles viden om praksis- og vidensbaseret brug
af kultur som sundhedsfremme

o at tydeligggre regionens styrkepositioner og styrke samarbejdet mellem private og
offentlige aktgrer i regi af The Link og Health Innovation Aarhus

e at udnytte mulighederne inden for Al og tage nye Igsninger i brug, der kan lette
presset pa sundhedsvaesenet og styrke patientbehandlingen.

2. Borgerne og samfundet

AU og RM gnsker at samarbejde om

o at sikre et sammenhangende uddannelsessystem, og at borgere og arbejdsstyrken
har de kompetencer, som fremtidens arbejdsmarked efterspgrger, f.eks. ved at
tilpasse uddannelser til fremtidens udfordringer, forske i uddannelse og ved, at nye
forskningsresultater og viden om best practice bringes hurtigt i spil i undervisning
savel som i praksis. Det koordineres bl.a. i de regionale arbejdsmarkedsrad og Radet
for Fremtidens Kompetencer. RM og AU har mange samarbejder inden for
uddannelse, herunder i regi af det regionale sprogudvalg

o at skabe en attraktiv region at studere og arbejde i, herunder ogsd i forhold til at
tiltreekke internationale studerende og talenter

o at skabe gode rammer, som sikrer, at borgerne er med til at kvalificere beslutninger
og lgsningsmodeller og er bedst muligt klaedt pad til at begd sig i et globaliseret
samfund og veaere en del af faellesskabet, f.eks. i forhold til at styrke viden om social
inklusion, baeredygtighed og demokrati

e at undersgge, hvordan samskabelse, kulturprodukter og kulturoplevelser kan bruges
til at forbedre borgernes deltagelse og trivsel i regionen i almindelighed og inden for
bl.a. forebyggelse, sundhed, uddannelse, beskaeftigelse samt i forhold til innovation
0g nye Igsninger.

Udforskning af nye samarbejdsmuligheder

AU og RM vil Igbende identificere nye samarbejdsmuligheder. Som led i dette arbejde holdes der
arligt mgde mellem regionsradsformand og rektor, hvor der ggres status pa samarbejdet, og
aktuelle emner drgftes.
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Organisering og opfglgning

Samarbejdet ledes af en koordinationsgruppe, som repraesenterer den brede varetagelse - pa
tveers af universitetets fakulteter og regionens forvaltningsomrader - og har den ngdvendige
beslutningskompetence i begge organisationer. Koordinationsgruppen bestar af to til tre
personer fra hver organisation, som holder to-fire mgder arligt. Koordinationsgruppen kan efter
behov nedsatte projektgrupper eller lignende. Koordinationsgruppen udpeger en/flere
kontaktperson(er) fra hhv. AU og RM, der skal understgtte koordinationsgruppens arbejde og
deltage p& mgder i koordinationsgruppen.

Der er som fglge af samarbejdsaftalen ikke gkonomiske forpligtelser mellem parterne, og hver
part afholder egne udgifter til koordinering og administration af samarbejdet - medmindre andet
aftales konkret. Vi vil desuden arbejde feelles om hjemtag af eksterne midler.

Aftalen er geeldende i perioden 2025-2028. I aftaleperioden holdes workshops og lignende med
henblik pa at udlede konkrete handlinger.
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