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Talentudvikling 

Hvorfor 

Learn how to lead yourself, your 

project and your important 

relations. Get some practical 

tools to plan and manage the 

project and the life around it. 
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Talentudvikling 

Hvordan 

Det fag-faglige område (udvikles gennem andre tiltag) 

At lede mig selv 

1. Præference og 

motivation 

2. Energistyring 

3. Personlig forandring 

At lede mit projekt 

1. Arbejde med mål 

2. Projekt management 

3. Den innovative 

proces 

 

At lede mine 

omgivelser 

1. Mennesker 

2. Processer og møder 

3. Netværk 

 

Talentudvikling af forskere 

Modul 1 Modul 2 Modul 3 
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MINIMUMs krav til god mødeledelse 

Alle kender, forstår og accepterer formålet med mødet.  

1. Hvad er formålet (hvorfor holder vi overhovedet mødet?) 

2. Deltagere (roller og ansvar) 

3. Leverance (hvad skal vi have ud af mødet?) 

4. Dagsordenen (Afgrænset tid og sted) 

5. Forventningsafstemning.  

6. Aftalt procesledelse (uddelegering af opgaver) 

7. Konklusioner for hvert programpunkt.  

8. Afrunding (Er formålet opfyldt?) 

9. Evaluering af processen – er målet nået, hvad lærte vi, hvad skal vi 

næste gang 

10. Næste step – opgaver, tid, ansvar – inden deltagerne siver 

Ib Ravn: ”Facilitering – ledelse af møder der skaber værdi og mening” 2011 
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Processpørgssmål 

Hvilke refleksioner gør du dig i forhold til det 

du har hørt om talentudviklingsforløbet? 

 

Hvordan tænker du at de ph.d. studerendes 

læring fra forløbet forankres på AU? 


